En la Ciudad Autcmoma de Buenos Aires, & los 12 dias de Mayo de 2021, entre
a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DEL CUERO ¥ AFINES (FA.T.LC.AJ) L. Marechal 1140 CABA.,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Emesto Trigo;

b} el SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL CUERO

(5.A.M.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 C.A B A representado por su
Secretanio Adjunto Sr. Daniel Sanchez;

¢} el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES v ENCARGADOS DE LA

d)

INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de
C.AB.A. representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappielle;

la CAMARA TNDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERQ Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, {C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Luciano Ciambella, y su Secretario Sr. Martin Occhione, con
domicilio en Bernardo de Irigoven 974 piso 5° de la C.A.B.A., en ¢l marco de la
paritana del sector del afic 2021 de los C.C.T. Nro. 27875 v 386/75 vienen a
poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion
solicitan

1. Salarios
Las partes acuerdan un el pago de sumas no remunerative por sobre sobre los salarios

basicos convencionales vigente al 30 de abril de 2021 de conformidad a las planillas
anexas que forman parte integrante del presente acuerdo. Estes importes 3¢ ebonaran a
partir del 1/05/21 y tendré vigencia hasta el 30/4/22. El mismo estard conformado de la

siguiente manera:

i) Desde el 1405721 al 30/09/21, el monio no remunerativo equivaldrd al 17% de

los salarios basicos de convenio vigentes al 30/4/21.

T P%all Desdeel /1021 al 31/01/22, el monto no remunerativo equivaldrd al 27% sobre

los salarios basicos de convenio al 30/04/21.

Desde ¢l 1/02/21 al 30/04:22, el monto no remunerativo equivalded al 35% de los
salarios basicos de convenio al 30/04:/21

Los importes aqui acordados serdn computadas obligatoriamente para la
liquidacion de apuinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad.
accidentes de trabgjo y escalafon por antighedad como asimisme serdn
considerados para las retenciones por cuota sindical y obra social.

El importc congspondiente a las SUnAs N0 remune ivas que resulte conforme
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el punto ¢} se incorporaran definitivamente a los salarios basicos convencionales
a partir del 1/05/22.
Se aclara que

a) En el caso de las empresas que hubieren efectuado — para las paritarias 2021 - pagos a
cuenta de futuros aumentos, a partir del 1 de mavo de 2021 se consideraran vilidos v
cancelatorios de los aqui acordados hoasta su concurrencia. 81 hubiera diferenciz a favor

del trabajador debera ser abonada junto con la liquidacion de la 2da quincena de mayo
de 2021

b) Las partes acuerdan que, en caso de dispomerse medidas oficiales que puedan

| impactar sobre los salanos agqui acordados, lo gue pueda eventuslments disponerse
{(onos bajo coualquier denominacion o fundamento, aumentos a futuras paritarias, o el
concepto que fuers,) serd considerado satisfecho hasta su concurrencia con los montos
agui pactados si se dispusiers que deben ser abonados hasta ¢l 30/4/22. Si estas medidas
se dispusieran por una fecha posterior a la sefialada y/o a partir del 1/5/22 loz importes

[ gue pudieran corresponder a los trabajadores se abonardn por sobre los salarios aqui
pactados.

L PREMI( POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia v puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas
tarde que las toleradas -segin se indica mds abajo - s¢ hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

abonando en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empresa. Se liguidard én un rubro separado bajo la levends
"Frosentismo vy Puniualidad convencianal™.
b) Sera percibido aum cuando el trabajador se ausente por:
1) Enfermedad justificada v accidente de trabajo;
2) (oce de licencias convencionales v lagales,

it
Clﬁ a) No podréd ser absorbido por ningin otro tipo de premio similar que se estuviera

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales
¢) El trabajadora tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos #n cada
ma de las quincenas. [ncurrida’o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualguiera
ﬁgw:f;mem el tiempo, perdera el 50% del premio, A los trabajadores mensualizados se les
fﬁp' aplicara el mismo mecanismo.
En caso que el trabgjador se retire del :mh]:;:.inﬁmlﬂm segh cansal de pérdida del premio.
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€) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados,

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250
De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la
representacion megociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos y los
fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos
por ciento (2%) o al uno v medio por ciento( 1,5%) sobre las remuneraciones mensuales
que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, sepun la cuots
de afiliacion que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acucrdo,
Esta contribuciin de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard
destinada a cubnr gastos ve reslizados vy a realizar ¢n la concertacién de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvara al desarmollo de la capacitacidn, aceidn social, formacion
profesional de equipos plundisciplinarios sindicales y técnicos, v demss medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
pare todos los trabajadorcs beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econdmico y
" financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacién sindical que
C,'y " posibiliten ura mayor v mejor calidad de vida del trabajador v su grupo familiar. La
ﬁ parte empleadora, temiendo presemte lo expresado precedentements en el péarrafo
primero relativo a facultades v mandatos de la representacidn sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la
contribucion. Los trabajadores afiliados 2 los sindicatos de primer grado compensaran ¢l
aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la
respectiva asociscion sindical.

4. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

acuerda que la contribucion denominada CIMA- FATICA ascendera a partir del mes
-ﬁ‘h mayo de 2021 a la suma mensual de pesos cuatrocientos doce (5412} por
*F* trabajador. Estos importés deberin depositarse en la cuenta: CC$ 191-006-097353/3
CUIT: 30-30399989-3 CBU: 19100063-5500060973533 del Banco Credicoop.
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3= FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34
de C.C.T. 278/75 v 46 de la C.C.T. Nro. 385/75 modificado v homologado en el afio
2012,

6. COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 278/75 v 385/75)
Se establecen los siguientes montos a partir del 1/05/21;
a) las empresas con més de cien (100) trabajadores, aportaran por cada trabajador
la suma mensual de pesos cuatrocientos ($400)
b} De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensual de pesos
trescientos ($300)
c) De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de pesos
doscientos (5200)
7. Para los conventos 27875 v 386/75 se establece que para aquellas empresas que
a la fecha no abonan por separado los dias feriados que suceden durante las vacaciones
de sus trabajadores, en caso que hubiere mas de dos (2) durante el periodo de goce
deberinabenar por lo menos dos (2). En aquellas empresas que ya estuvieran pagando el
adicional por cada dia de feriado nacional, las mismas seguirdn abonando este adicional
como o vienen abonando hasta la fecha,

8. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritanias desde el mes de abril de 2022
con el compromiso de analizar, sin una fecha especifica, el eventual impacto que la
evolucion de las vanables macroscondmicas tuvieran sobre los salarios squi pactados y
&l mvel de achividad de Ia industria.

9. PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los
compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la  homologacion
que se solicita.

Se firman cuatre-(4) ejemplares dé un mismo tenor v a un solo efecto, para su inmediata




EMPLEADOS - CAPATACES Y ENCARGADOS ARTICULOS DE VIAJE -
CONVENIO NRO. 386/75
BALARID BASICO AL | Presentisma y | Fresantismo y Siama Mo Suma o Hums Mo ShLARID
 CATEGORIA puntualidad al | puntusiidad | Remunerstiva | Remunerstiva | Reruneraliva | BASICOD
RLTE Ll ) deade &l deade el 11521 | desde of 110021 | desde el 102022 | DESDE EL
il H £ DSIZ0F al 0 Al 3401022 A 0 DUDS0E2
EMPLEADD "A" CADETE 528,163,890 $1.854,20 B2.503,17 $4.787,86 $7.604,25 $9.8E6T,37 | §30.021,27
EMPLEADOD "A™ HASTA 6 MESES 532,948, 12 $1.854,20 5260317 $6.601,18 $8.805 99 §11.531,84 | 544.479.96
EMPLEADO "B" $35.747,20 §2.014,22 §2.719.20 $6.07T,02 $0.661,74 $12.611,62 | 548.258,72
EMPLEADO "C* 544.783,18 §2.620,08 £1.403.28 E£7.500,74 £12.086,08 51E.657,11 | 580.430,20
EMPLEADO "D~ $47.658,58 $2.650,49 $3.578.16 $8.084,96 $12.840,82 | 516.645,50 | 564.204,08
EMPLEADO “E" £50.652,30 $2.827,02 53.816.48 $B8.610,89 $13.676,12 | 517.728,31 | 56B.380,61
ENCARGADD 558,530, 24 #3.265 17 54.407,08 £0.850,14 $15.003,16 §20.485,58 | §79.015,82
SUPERVISOR $66.404,49 $3.685,T0 $4.988.20 | $11.288,76 | $17.928,21 523.241,57 | $89.646,06
SUPERVISOR GENERAL $E8.008.83 £3.793, 40 $5.121,21 E11.576,46 $18.386,14 £23.833.89 | £ 830,72
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