En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, alos 12 dias de Mayo de 2021, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FA.T.LCA.) L Marechal 1140 CABA.,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS, domiciliado en Ramdn
Faleom 3123 de C.A B A, representado por su Secretario General Sr. Alejandro
Ramella,

c) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERQ domiciliade en Santiago del Estero 220 de
C.ABA. representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Luciano Ciambella, ¥ su Secretano Sr. Martin Occhione, con
domicilio en Bernardo de Ingoyen 974 piso 5° de la C.AB A, en el marco de Ia
paritana del sector del aflo 2021 de los C.C.T. Nro. 135775 v 224/75 vienen a
poner ¢n conocimicnto del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion
solicitan

1.- SALARIOS, -
Las partes acuerdan el page de sumas no remunerativo por sobre sobre los salarnos
bisicos convencionales vigente al 30 de abril de 2021 de conformidad a las planillas
anexas que forman parte integrante del presente acuerdo. Estos impories se abonaran a
partir def 1/05/2] v tendra vigencia hasta el 30/4/22. El mismo estard conformado de la
siguiente manera;

a) Desde el 170521 al 3000921, el monto no remunerativo equivaldrd al 17%
de los salarios bdsicos de convenio vigentes al 30/4/21,
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ko ) Desdeel 1/10:21 al 31/01/22, el monto no remunerativo equivaldra al 27%
Secretiro Adjunto FPATISA - cnbre Inc salarios bdsicos de convenio al 30/04/21.

¢) Desdeel 1/02/21 al 30v/04/22, el monto no remunerativo equivaldra al 35% de
los salarios bdsicos de convenio al 30/04/21,

) Los importes aqui acordados serdn computadas obligatonamente para la
liguidscion de aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad,
on por antigiiedad como asimismo serdn
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considerados para las retenciones por cuota sindical v obra social.

El importe comrespondiente a las sumas no remunerativas que resulte conforme el punto
¢) se incorporaran definitivamente a los salarios bdsicos convencionales a partir del
1705422,

e aclara que:

a) En el caso de las empresas que hubieren efectuado — para las paritarias 2021 - pagos &
cuenta de futuros aumentos, a pertir del 1 de mayo de 2021 se consideraran validos v
cancclatorios de los aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor
del trabajador debera ser abonada junto con la liquidacion de la 2da quincena de mayo
de 2021.

b) Las partes acuerdan que, en caso de disponerse medidas oficiales gqee puedan
impactar sobre los salarios aqui acordados, lo que pueda eventualmente disponerse
{honos bajo cualguier denominacion o fundamento, aumentos 2 firuras paritarias, o el
concepto que fuere,) serd considerado satisfecho hasta su concurrencia con los montos
aqui pactados s1 se dispusiers que deben ser abonados hasta el 3004/22 §i estas medidas
se dispusicran por una fiecha posterior a la sefialada y/o a partir del 1/5/12 los importes
que pudicran corresponder a los trabajadores s= abonardn por sobre los salarios aqui
pactados.

2~ PREMIO FOR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
I

— Las empresas abonarin un premic mensual por asistencia v puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las signientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables v no registre més llegadas
tarde que las toleradas -segin se indica més abajo - se hard acreedor 2l denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningin otro tipo de premio similar que se estuviera
L gbonando en las empresas, ys sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
coma producto de acucrdo de empresa. Se liguidard en un rubre scparade bajo la Tevenda
ndsto V. Trlgthmm'jm ¥ Punmalidad convencional™.
Secretario Adjurte FA b rd percibido aun cuando el trabajader se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;
[ ‘ﬁj 2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales
t}jﬁﬂ trabaja)t@."a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de |3 minutos en cada
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una de las quincenas. Incurrida’o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquicra
fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trebajadores mensualizados se les
aplicara ¢l mismo mecanismo.

—d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del
premio.
e) Se liqudara en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados,

3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250
De conformidad con las facultades legales y estanutarias v ¢l mandaio de la
representacion negociadora sindical conferido por los cuerpos organices y los
fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacion esmblece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectives, de conformidad & lo
preceptuado cn ¢l articulo 9 de la ley 14250 (Lo) contribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos
por ciento (2%) o al uno ¥ medio por ciento(1,5%) sobre las remuneraciones mensuales
gue los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segiin la cuota
de afiliacién que cada una de ¢llas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.
Esta contribucion de los trabajadores beneficiarios del acnerdo, entre otros fines estara
destinada a cubmir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes niveles,
Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacidn, accidn social, formacidn
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, ¥ deméds medidas que
posibiliten el desarrollo de 1z negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvelvimicnto scondmico vy
financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que
~ posibiliten una mayor ¥ mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte cmpleadora, teniendo presente lo expresado precedentements on ol parmafo
imero relative a facultades ¥ mandatos de la representacion sindical, menifiesta que

sujeto a la homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la

Ernesto V. Tri —
m&ﬁﬁmu rﬂrﬂ.r.!rgﬁﬁam'numﬁn. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el

aporte sohdano hasta su concwrencia con la cuota sindical que deban abomar a la

respectiva asociacion sindical.




4.- CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contnbucion denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes
de mayo de 2021 a la suma mensual de pesos cuatrocientos doce (5412) por
trabajador. Eziog importes deberin depositarse en la cuenta: CCS 101-006-007353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU: 19100063-5500060973533 del Banco Credicoop.

5-FONDO SOLIDARIODE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Sc ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de las C.C.T.
Nro. 135/75 v Nro. 224/75 modificado y homologado en el afio 2012,

6.~ Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de abril de 2022
con ¢l compromise de analizar, sin una fecha especifica, el eventual impacie que la
evolucion de las vaniables macroccondmicas tuvieran sobre los salarios aqui pactados v
el nivel de actividad de la industria.

7- PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los
compromisos agui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la  homologacion
que se solicita.

— Be firman custro (4) gjemplares de un mismo tenor ¥ a un solo cfecto, para su inmediata
ratificacion personal ante [a autoridad de aplicacidn y pesterior homologacion, e-ssse-es
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