En I Cludad Autfnomi de Buenos Aires, 4 los 10 dias de maye de 2020, entre
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a) [a FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (FATLC.AS oon domicilin en
Leopelde Marechal 1140 O A B A representada por su Secretano Adjunto Sr.
Emesto Tnga:

b} el SINDICATC DE EMPLEADGS, CAPATACES ¥ ENCARCADCS DE
LA INDUSTRIA DEL CUERO (S.E.CELC,) domiciliado en Santiago del
Bstern 220 C A BA  represedtado por su Secretario General 8 Marcels
Cappiello,

¢} o SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL
CUERD (S.AMLC.) domiciliado en L. Marechal 1140 CA DA, represettada
por su Secretano Adunte St Daniel Sanchez,

) In CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERD Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, {C.1LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Luciano Ciambella, con domicilio en Barnardo de Ingoven 974
piso 5% de la CABA., en el marco de la paritaria del sector del afie 202001
vienen a poner en comommiento del Sro Ministro el siguiente acuerdo - que
completa ¢| acuerde que habia sido realizade con vigencia hasta o] 31/08/2021-
¥ que fiera presentado en Exte — 2021 — 08 63622- APN-DGDEMT, respectn
de los C.C.T. 251/78 y 212775,

Antecedentes. Respecto de los C.CUT. 25175 v 212775 se encuentran acardadas
las escales salaniales vigentes hasta el mes de Agosts de 2021 inclusrve. El
SAMC v SECEIC — en representacion de b trabujadores v empleados de |a
actevidad de Talsbarteris soliitaron a CINVA recibir un apoyn econdmico
extraordinario pars poder sobrellevar en memores condiciones las dificultades v
mecesilades adicionales que provoga ol COVID

Las empresas del sector representados por CIMA - con la intencidn de ayudar a sus
trabajadores que hacen oy esfuerzos personales v fumiliares pars sostener b fuente de
trabajo concurriendo cotidianamente a trabajar - neeptan h soliciiud v par ella,

ACUERIDAN

1. Los wabajadores encuadrados en los Convenios Colectives de trabaga arriba

inclicados seran acreedores & percibir  un BUNO mensual extraordmario oo
TEMUMETRL VD — ContoTe U categoria por los siguentes impories. A saber



Los encuadrados en el C C.T. 21273

Oicial Modelista 59,000

Crficin] especializado F. 0D

Ciheaal al 4o afto S0 00

hedio oficial al 3er afio §7.528

Operario ealificade al 2do afia £ Q02

Operario semicaliticade al ler afio B6.0603

Operarie no ealificado 86 000

Ciperario brufiidor Sh I
Paon General S5 L) .

Losencusdradosen el C.CT 23175

Empleada A Cadete 506,000
Empleado B 57483
Empleads © £9.000
Empleade D S AN00
Encarguda 9000
Juperyisor 2, (LK
Supervisor General 9,004
2. El bono arriba indicado seril percibido durante los meses de Mayo, Junie. Julio,

1aad

Agcato de 2021 entre los dias 1 v 10 de cada mes mediante deposito en la cuenta
suelda de eada trabeyador v sera liquidado de manera proporoional u la cantidad de
dias efectivomente trabajados o eon ausencia legalmente justificada

Seran ohjeto de cotizncion mensual por cuota sindieal Sobre los wapartes ndicados
en el punto 1. del presente no se aplicard escalafon por antgtedad | adicionales por
produstividad - 2n las empresas que abenen dicho concepto . m SAC

El SANC v SECEIC comunicaran a los trabajadores de los establecimientos que se
ha pactado fa PAZ SOCIAL, entendiéndose por tal el compromuso de no realizar
medidas de fuerza que impliguen la paralizncidn de lag setividades (ni Asambleas,
ni trabaje @ Reglamento, ni Paros, ni” cualquier medida que implique sctridad
delherativa o suspension de tareas) v que respondsn cualguiera de ks enuneiadas —




4 un conflicto de miereses. En caso que los trabajadores o sus representantes
corsideraren necesano electuar algun tpo de reclamo o pedido, se compramelen a
canalizarte de maners adrministratna e mstitucionalizada  por intermedio de los
Strlicatos v 1o Camara del sector, feera del ambito del establecimiento. La falta de
acatamiento de esle compromiso se considerara falta grave

5. Para el supuesto que lss auteridades nackonales establezoan algin bano o sumentn
de mancra compulsiva 108 impomes que se comprometen por la presente serin
ternados coma pago a cuenta de dicho concepto basta el hmite de su concurrencia

fi- S depa establecids gue en el mes de Beptembre de 20721 za dajara de abonar el Bono
establecido #n el punto | y los importes que surgen a contintacion seran higuidados
como remunerativis - hasta tanto la misma se encuentre conchuida - como pago " 4
cuenta de la paritaria 2021 v e sumaran al valor hararie vigente €n ls actualidad

C.C.T. 21275
CATEGORIA Basico | Salario a cuenta

al de paritaria

J0/0BM21 | 2021
Cficial Modeksta 5279 81 S5
Oficial ST6. 77 45
Especializado
Oficial (Al 4" Afin) | 228,05 545
Medic Oficial 2187 .08 23 i
(Al 3er Afio)
Operaria Calficado | 3171.59 535
(Al 2do Afa)
Dperarnio %164 16 533 R
Semicaificado 0 Akiie
(Al Ter &fo)
Operario Mo 1451 830
Calficado
Operario Brufidor | 5149, 11 ) [ J
Pean General $145 11 §30 f -

T i gd



C.C.T. 25175

Cateporii Sucldo al 30:42021 Salario a cuenta partaria
Empleado & Cadete $28.745 .30 Bh. 000
Empleads B §57.006,80 S
Empleads C $45 308,34 | R4, 010
Empleat O $51,363,08 §5.000
Encargado | §60.257 80 | £0.000
Supenisor $63.041,94 L0 (W)
Superisor General j $65.825 B3 S0 (1)

7. Las partes ratifican lo suscripto éntre las mismas en cuanto & bo establecido en el
art 11° del asuerdo suserpto de fecha 06 de Septiembre de 2020 para s CCT
Mro, 212775 v art. 12 para la C.CT, Nro. 251775 que dice “acuerdan celebrar
reuriones pavitarias desde el 8OR2021, sm perjuicio de dejar abieria la
posibilidad de mantener conversaciones ¥ reuniones anteriores 4 ese plazo con @l
fin cle evaluar la totalidad de ks indbkcidores coonomecos gue afectan al sector,

8 PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendsn ¢l pago de los
pompromises  squi asurmidos de manera  mmedints, smo openuicio de

homologecion que se solicia

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, para su imediata

rafificacyin personal ante kv sutoridad de aplicacidn y posterior haomologacion, —---—eee

SAMC

Angel D. Sanchaz
Secrelario Adjunta




