En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias de septiembre de 2021, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A.) L. Marechal 1140
C.A.B.A., representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
(S.A.M.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 C.A.B.A., representado por su

Secretario Adjunto Sr. Daniel Sanchez;
¢) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA

INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de C.A.B.A.

representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone y su Secretaria Carolina Laratro, con domicilio en
Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del
sector del afio 2021 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente

acuerdo — que completa el acuerdo parcial que habia sido realizado con
vigencia hasta el 30/04/2022 - , cuya homologacién solicitan respecto de
los C.C.T. 212/75y 251/75.

Antecedentes: Respecto de las C.C.T. 212/75 y 251/75 las representaciones
sindical y empresaria acordaron con fecha 10 de mayo de 2021 el otorgamiento
a cada trabajador encuadrado en ambas C.C.T. un bono mensual extraordinario
no remunerativo para los meses de mayo, junio, julio y agosto 2021 conforme a
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la categoria profesional de cada trabajador, que complementaba las
remuneraciones de acuerdo a los salarios basicos que se pactaron hasta el
31/8/21 y que fuera presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Emp
Seguridad Social de la Nacién bajo Expte. EX- 2021- 50154654-
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1. Salarios E&- o=

Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados o ';EJE
} m
los cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se dispone desde el 1ro septiembre =

2021 hasta el 30 de abril de 2022 distribuidas de la siguiente forma:
e Primera etapa, desde el 1ro de septiembre de 2021. Se incorporan a los salarios
basicos de convenio el bono extraordinario no remunerativo acordado en actas

de fecha 10 de mayo de 2021 seglin se indica en la planilla adjunta.
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e Segunda etapa, desde el 1ro de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2021. Se
establece una suma no remunerativa equivalente al 20% (veinte por ciento) del
salario basico convencional de cada categoria vigente al 31/8/21.

e Tercera Etapa: A partir del 1ro de enero de 2022 la suma no remunerativa
establecida en la Segunda Etapa se incorpora a los salarios basicos
convencionales segun se indica en la planilla adjunta.

e (Cuarta Etapa: desde el Iro de enero y hasta el 28 de febrero de 2022. Se
establece una suma no remunerativa equivalente al 8% (ocho por ciento) del
salario basico convencional de cada categoria vigente al 31/8/21.

e Quinta Etapa: A partir del 1ro de Marzo la suma no remunerativa establecida en
la Cuarta Etapa se incorpora a los salarios béasicos convencionales segun se
indica en la planilla adjunta.

Las sumas no remunerativas pactadas en el presente acuerdo seran computadas
obligatoriamente para la liquidacion de aguinaldo, vacaciones, escalafon y horas
extras, asimismo seran consideradas para las retenciones por cuota sindical y

obra social.

2. En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumen-
tos, o con imputacion a algunos de los aumentos que se preveian segun las negociaciol

nes paritarias, pero todavia no homologados se consideraran validos y cancelatorios de
los aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador

AL

debera ser abonada junto con la liquidacion de la 2da quincena de octubre de 2021.
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3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores

que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas W

tarde que las toleradas -segun se indica mas abajo - se hara acreedor al denominado g g ‘
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas: &f‘f § ;'
a) No podra ser absorbido por ninglin otro tipo de premio similar que se estuviera . i ,r‘,‘r_’ G

RUBE

abonando en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador
o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional™.

b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;
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2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.
c) El trabajador/a tendra una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutos en
cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no sera causal de pérdida del
premio.
e) Se liquidard, segin corresponda, en la 2da quincena del mes en los mensualizados y

para los quincenales, segtin corresponda, en la fecha de cobro de cada quincena.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales y
estatutarias y el mandato de la representacion negociadora sindical conferido por los
cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacién
establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la
suma equivalente al dos por ciento (2%) o al 1,5% (uno y medio por ciento) conforme la

Organizacion Sindical de primer grado con ambito de actuacién en cada empresa, sobre

las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia

de este acuerdo . Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre\
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otros fines estard destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de
las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvara al desarrollo de la capacitacion, accién social, formag
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas
posibiliten el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condicio
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econdmico

financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacién sindical que

PRESIDENTE
C.IM.A.

posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La

RUBEN PALLONE

parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la

contribucion.

-
Daniel Sanchez
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Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte

solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascendera a partir del mes
de septiembre de 2021 a la suma mensual de $462 (pesos cuatrocientos sesenta y dos )
por trabajador. Dicha suma debera ser depositada del 1 al 10 de cada mes subsiguiente
al que se devenguen los salarios del sector, en la cuenta corriente individualizada en el
acuerdo colectivo de fecha 16 de enero de 2020 de conformidad los términos y alcances

alli establecidos.

6. COBERTURA DE SEPELIO

Se establece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador la suma de $530

(quinientos treinta pesos).

7. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de C.C.T.

CARO'LN\/‘ASELAR RO
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212/75 modificado y homologado en el afio 2012.

8. DIA DEL GREMIO
Esta celebracion, establecida en el articulo 19 de la C.C.T. Nro. 212/75 y articulo 14 de

la C.C.T. Nro. 251/75, que las partes han acordado oportunamente fijar en el 8 de

octubre de cada afio, tendrd el alcance de los dias establecidos como feriados

nacionales.
; . RUBEN PALLONE
9. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD i Rty
C.IM.A.
Apartir del 2° afio y cumplido el 3er. afio de antigliedad 2,00%
Apartir del 4° afo y cumplido el 5° 3,00%
Apartir del 6° afio y cumplido el 7° 5,00%
Apartir del 8° afio y cumplido el 10° 8,00%
Apartir del 11° afo y cumplido el 12° 10,00%
A partir del 13° afio y cumplido el 14° 12,00%
Apartir del 15° afio y cumplido el 16° 13,00%
* Apartir del 16° afio y cumplido el 17° 14,00%
Hphse Apartir del 17° afo y cumplido el 18° 4 15,00%
3 - Apartirdel 18 afio y cumplido el 20° 16,00%
Apartir del 20° afioy en lo sucesivo 17,00% _ .
— Daniel Sancher
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10- Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 01/04/2022, sin perjuicio
de dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese
plazo con el fin de evaluar la totalidad de los indicadores econémicos que afectan al

sector.

11- Las partes acuerdan celebrar reuniones dentro de los 15 dias posteriores a la firma

del presente acuerdo para discutir la creacién de la categoria de Oficial Muiltiple.

12- PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

inmediata, sin perjuicio de la homologacién que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacién y posterior homologacién. ----------

CIM.A. ATLGA S.AM.C.
sto V. Trigo )
Seggtg('a unto FAT. A Daniel Sanchez

Secretario Adjunie
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