Entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Convenio Colectivo de Trabajo n® 142/75), con domicilio en Giribone 789 de la Ciudad de
Avellaneda. Provincia de Buenos Aires, representado por el Sr. Waller Correa, en su
cardcler de Secretano General y Gabnel Navarrete en su caracter de Secretano Adjunto,
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (Convenio Colectivo de Trabajo n® 196/75), con domicilic en Leopoldo
Marechal 1140 de la Cudad de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres.
Walter Correa en su caracter de Secretano General, Marcelo Cappielio en su caracter de
Secretario Administrativo, Organizacion y Gremial y Patricia Ojeda en su caracter de
Tesorera, el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio Colectivo de Trabajo n® 125/75). con domicilio en
Santiago del Estero 220 de la Ciudad de Buenos Aires, representado por el Dr. Marcelo
Cappiello en su cardcter de Secrelario General, y Rubén Beltran en su cardcler de
Secretario Adjunio, lodas las entidades con el patrocinio letrado del Dr. Chrstian Pablo
Alonso T* $9 F* 733, con la presencia de los Sres. Alvaro Corbalan (Secretario General
STIC Salta), José Femandez (Secrelaro General SOIC Esperanza) y Cristian
Baumgartner (Secretario Adjunto SOIC Esperanza) y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
CURTIDORA ARGENTINA, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T* 16 F® 42, con |a presencia del Dr. Danlel
Argentino T* 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T® 22 F° 274, constituyendo
domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo siguiente, en el marco de lo acordado
previamente en la audiencia de fecha 5 de julio de 2021, celebrada por ante la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabap del Ministerio de Trabajp, Empleo y
Segundad Social de la Nacion (Expediente EX - 2021 - 53183440 - APN - DGDMT).

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscnben el presente acuerdo (SOC,
FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuamente como Unicas entidades gremiales
representativas para los Convenios Colectivos de Trabajo N® 142/75. 196/75 y 125/75,
con el senbido y & alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan
a su fiel cumplimiento duranie su vigencia

Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, olorgar un incremento salana del
41,5 % sobre los salanos basicos y salanos de referencia vigentes al 30 de abnl de 2021,
para todas las calegorias de trabajadores comprendidos en los convenos colectivos de
trabajo referidos en el articulo anterior, reordenadas segin se detallan en la planilla
adjunta. El porcentaje indicado se abonara de la siguiente manera: un 20 % a partir del
mes de mayo de 2021, un 9 % a partr de! mes de agosto de 2021 y el otro 125 %
restante a partir del mes de enero de 2022 Todos los porcentajes indicados seran
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exclusivamente sobre los basicos convencionales vigentes al 30 de abnl de 2021 por lo
cual no seran acumulativos. Las empresas que tengan salarios basicos superores a los
convencionales deberan incrementar iguaimente los mismos de modo tal que como
minimo se aumente un importe no infenor a la dderencia entre los basicos convencionales
existentes al 30 de abril de 2021 y los que comrespondan a cada nuevo periodo, salvo
aquellos casos en que los empleadores hubseran otorgado importes a cuenta de la
presente negociacion colectiva, l0s que podran ser compensados hasla su concurrencaa,
excluyéndose de la posibilidad de absorcion los $ 10000 (pescs dvez mil) pactados en el
acuerdo de fecha 3 de marzo de 2021 y los $ 10.000 (pesos diez mil) pactados en el
acuerdo de fecha 30 de abril de 2021.

Se adjunian las planilias como anexos del presenle con los nuevos basicos wigentes a
partir de este acuerdo y para cada uno de los periodos indicados, 12 de los salarios de
referencia, como asi también la nueva escala del escalalén por antigiedad

Art. 3° Salarios Basicos: El incremento de los basicos que surge del presenie acuerdo
sera trasladado unicamente a los adiconales convencionales, por lo tanlo solo
correspondera incrementar el adicional antigiedad, y con el mecanismo y en los
porcentajes sobre los salarios basicos a que se hace referencia en el art. 8. no teniendo
incidencia en ningun olro conceplo.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes acuerdan que
para aquellas empresas que lengan premios vigentes a la fecha se procedera de la
siguente manera. 8) las empresas que tengan premio a la productividad deberan
incrementar los valores vigentes al 30 de abril de 2021 en un 20%, de los cuales un 10%
sera a partir del mes de agosto de 2021 y el restante 10%, no acumulativo, lo sera a partir
del mes de noviembre de 2021; b) quienes tengan instrumentado premio al presentismo,
deberan incrementar el mismo a partir del mes de mayo de 2021 en S 500 (pesos
quinientos) sobre los valores actualmanta wigentas, y luego adicionar a partir del mes de
noviembre de 2021 $ 400 (pesos cuatrodentos) mas para alcanzar un total de § 900
(pesos novecientos) de aumento. El monto o porcentaje que se otorga para los premios
tendra el mismo tratamiento para su procedencia que el que corresponda para cada uno
de los premios vigentes en cuanio a sus requisitos para la percepaon. Las empresas que
lengan premios al presenlismo o la productividad que se encueniren ajusiados
porcentualmente con la referencia del salario basico podran absorber hasla su
concurrencia los montos que surjan de este acuerdo con los que le corresponderian por
sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que el minimo a oforgar debera ser el
que se establece en el presente acuerdo. Las empresas que en algun establecimiento

tengan una dotacion superior a los 300 lrabajadores que no tengan instrumentado premio L
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a la produccion deberan incrementar el 20% en el presenlismo en las mismas
oportunidades en que se ha establecido precedentemente adicionaimente a los $ 900 que
ya se aumentan por esle acuerdo. Asimismo, en aquellas empresas de hasla 50
trabajadores, el incramento en el Premio al Presentismo no podra superara al 20% del
valor actualmente vigente.

Queda establecsdo que se incrementa unicamente @ premio a la productividad y no otros
premios que puedan existir en cada empresa, los cuales no tendran incremento alguno,
con excepcion del presentismo que se ajusia por lo acordado en la presente acta.

Art. 5 Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio seran consideradas
empresas Pymes aquellas que tengan como maximo una dotacion de 50 (cincuenta)
empleados como por ejemplo las agrupadas en ACUBA. Estas empresas podran acordar
con el sindicato representalivo de la zona de acluacion correspondiente, mecanismos
allernativos a efectos del cumplimiento del pago de los incrementos aqui convenidos,
como asi también el correspondiente a los premios consignados.

Art. 6°: Salario de Referencia: El salano de referencia para cada calegoria e trabajador
y tipo de empresa se fija en las planillas adjuntas que forman parte del presente acuerdo.
Las partes se compromelen a analizar y revisar en la proxima negociacion mecansmos
de aplicacién y comprension del Salano de Referencia, pudiendo otorgarie un tratamiento
diferente e independiente de la negociacion de los salarios basicos

Art. 7°: Retroactividad: Los retroactivos que surjan de la aplicacion del presente acuerdo
correspondiente a los meses de mayo, Junio y 1er SAC 2021 respectivamente deben
abonarse junto con las romuneraciones correspondiontes a la segunda quincena de jubo
del comriente, Respecto a las empresas consideradas PYME podran acordarse los plazos
de pago entre las partes

Art. 8°: Escalafén por Antigliedad: Las partes acuerdan incrementar el adicional por
antiguedad a partr del 1ro de Mayo de 2021 a un 0.80% por cada afo de antiguedad en
el empleo, para luego elevarse a partir del 1ro de Marzo de 2022 a un 1% por cada aho
de antigiedad en el empleo de conformidad a las escalas que se adjunta como anexo del
presente acuerdo.
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Art, 9*: Bolsa de Trabajo: Créase la BOLSA DE TRABAJO de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES, cuya
funcién sera la de posibilitar la reinsercion laboral a los trabajadores de la actividad que se
encuentren desempleados. Cuando se produzca una vacante 0 se cree un puesto por
necesidades de la produccion habitual 0 extraordinana en alguna de las empresas
inlegrantes de la Camara de la Industna Curtidora Argentina (CICA) o la Asociacion de
Curtidores de la Provincia de Buenos Aires (ACUBA), el mismo podra ser cubierio para
las vacantes de los trabajadores que vayan a estar comprendidos en los CCT 142/75,
CCT 196/75 y CCT 125/75 a través del mecanismo de la Bolsa de Trabajo Cuando un
empleador requiera personal inscripto en la Bolsa de Trabao, esta presentara postulantes
dentro de las 48 horas posteriores, a cuyo término se dara por cumphido el requerimiento.
La incorporacion de un trabajador provenienie de la Bolsa de Trabajo sera aprobada por
el empleador requirente considerando la capacicad y expenencia del trabajador
propuesto. La FATICA proporcionard a las empresas, informacion actualizada sobre
las personas inscriplas en la Boisa de Trabajo a efecto de ser consullada por las mismas,
toda vez que necesten cubnr vacantes, ya sea para trabayos permanentes o eventuales
En tal sentido, la entidad gremial se compromete a llevar en forma actualizada un Registro
Nacional de Trabajadores de la industna, legajos de los mismos, histonal laboral, situacién
contractual, lasa de desocupacidn y ledo dato relevante para el objetivo propuesto con la
implemeniacion de la Bolsa de Trabajo y por su parte ambas Camaras empresariales se
comprometen a fomentar dentro de sus asociados el uso del mecanismo aqui descriplo.

Art. 10°: Tareas y Categorias: Las partes acuerdan incorporar las siguientes calegorias
con su descnpcion de tareas para ser incorporadas en los CCT 142175 y 196/75.

Oficial Salador (Categoria C3) Operario con conocimiento suficente para salar cuero en
pila.

Cone y Cosido

Categoria EJ3: Operario que presta servicios en las siguientes maquinas: Maquina
Camoga ¢250x; Maquina de Estampado y Sellado. Maquina Perforadora Ring: Maquina
Muro de Calidad, Maquina de Trazado de Linea de Coslura;, Maquina Laminadora;
Maquina de Fiacion

Calegoria E4. Operano que presta servicos en las siguientes maquinas. Maquina Cutter;
Maquina de Inspeccidn Inicial, Maquina Corte de Kons.

Art. 11°: Complemento por tareas de trinchado: Con lecha de 2 de sephembre de 2015
(art. 5 punto 7) se acordd un complemento para tareas de Innchado descarnado descripla
del siguiente modo. “aquellos irabajadores que desarrolien tareas de innchado en equipos
que requieran mas de un movimienio de embocado teniendo que retirar manualmente el




cuero de la maquina descarnadora, cambiar su posicion y embocario nuevamente en
forma manual en la misma maquina cobraran un plus horano®, Producio del reclamo
efectuado por la representacion gremial ante el Minsterio de Trabajo con fecha 17 de
septiembre de 2020 las partes acordaron elevar @l monto horario del complemento a2 § 3
(pesos tres) y el valor de referencia mensual a $ 600 (pesos seiscentos). En este acto las
partes acuerdan actualizar a partir del 01/05/2021 el complemento horario a $ 8 (pesos
ocho) y a $ 1,600 (pesos un mil seiscientos) el valor mensual de referencia vigente para
ese complemento. El nuevo valor horano se hquidara por concepto separado y el valor del
Salano de Referencia para |a larea descripta en esle articulo serd el correspondiente a la
categoria C4 mas el aqui establecido.

Art. 12°: Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las empresas
donde se cumplan dos horas extraordinanas o mas, anles o a conlinuacion de la jornada
normal, el trabajador que las realice percibird ademas del pago correspondiente segun la
legislacién vigente, como compensaciin por comida las siguientes bonificaciones:

De 2 (dos) a 3 (tres) horas extras: ............. i RROALY (L $40
Demasdetreshorasextras: ... ... ................... s $H

Para el cumplimiento de lo aqui acordado las empresas deberan liquidar quincenalmente
el importe resultante como conceplo remunerativo bajo la denominacion compensacion
por comida hs. extras” Esta bonificacion no procedera en el caso que la empresa cuente
con un comedor dentro de la planta y le olorgue o subvencione a cada trabajador
comprendido en este supuesto un refrigerio 0 una comida.

Art. 13° Autocomposiciéon de Conflictos: Ante la existencia de cualquier conficto de
intereses gque pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal
desenvolvimiento de la actividad en las plantas industnales, las organizaciones gremiaies
ylo las empresas afectadas se comprometen a presentar el respectvo reclamo
simultaneamente a la ofra parte y a las partes frmantes del presente, con indicacién de
los puntos en discusion. A partir de alli las partes designaran representantes a efectos de
considerar y compaoner los diferendos que se suscilen entre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.
Mientras se suslancie el procedimiento de autocomposcion previsto en esta clausula, y
que lendra un plazo de duracion de 15 dias habiles, las partes se abstendran de adoplar
medidas de accion directa o de cualqueer okro Upo que pudiera afectar la normal
prestacion de tareas en las plantas indusinales de las empresas de la actividad.
Asimismo, durante dicho lapso quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo a
nivel de empresa o de actividad adoptadas con antenoridad. Agotada la instancia prevista
sin haberse arribado a una solucidn, cualquiera de las partes podra presentarse ante la




autoridad laboral de aplicacdn solicitando la apertura del periodo de conciliacion
correspondiente. Las partes acuerdan que no podran adoplarse medidas de accion
directa o de cualquier ofro tipo. sin agolar previamente el procedimiento de
autocomposicion regulado en este articulo y sin agotar la conciliacién obligatoria legal
previa contemplada en |la ley 14786 o la que en el fuluro la sustituya, ni tomar
intervencion directa o indirecta en medios de accion dispuesta por hechos o reclamos que
Nno tengan estricta vinculacion con las relaciones iaborales del personal, mas alla que
dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la
actividad. La entdad gremial y sus represeniantes de las comisiones internas de las
plantas se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos
en curso donde se trabaje con malena prima peracedera y que puada implicar la pérdida
0 ol deterioro de ia misma, asi como tampoco en seclores que, por las caracteristicas
expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccion y hasta tanto no culmine
el proceso que impida la afectacion de los cueros en procese o que se afecte la
conservacion los cuercs. Lo mismo respeclto a las plantas de tratamienio de efluentes. E|
incumplimiento de lo aqui acordado por cualquiera de las partes sera pasible de
sanciones

Art. 14" Vigencia: El presente acuerdo regra hasta el 30 de abril de 2022 Iinclusive,
oportunidad en la cual las partes se reunirdn para renegociar los incrementos salanales
que correspondan a partir del 1ro de mayo de 2022

Art. 15°. Clausula de Revision: Tal como se comprometieron las parles en el acla
realizada ante e Ministerio de Trabajo con fecha 5 de julio de 2021 las mismas
manifiestan conjuntamente que volveran a reunirse en el mes de noviembre de 2021 a los
efecios de evaluar la evolucion de los indices economicos en funcidn de los alcances del
acuerdo arribado en el dia de la fecha. En dicha oportunidad, las partes negociaran
mecanismos allemativos para determinar el salario de referencia,

Art. 16°; Contribucién empresaria: Las partes acuerdan que unica y exclusivamente
durante la vigenca del presente acuerdo, las empresas realzarén una contnibucidon con
fines sociales de pesos clento cuarenta y cinco (S 145) por cada trabajador comprendido
en los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las enbdades gremiales resuiten
suscnploras. dividiendo el importe e ingresando la suma de pesos noventa y siete ($ 97) a
favor de la FAT.ICA e ingresando la suma de pesos cuarenta y ocho ($48) a favor de
las Asociaciones Sindicales de Primer Grado adhendas a F AT | C A, cuyos trabajadores
comprendan los ctados convenios y en sus zonas de actuacién.
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Art. 17° Aporte solidario: Las paries acuerdan en incorporar exclusivamenle durante la
vigencia del presente acuerdo — en los términos del articulo 9 de la ley 14250 - un aporte
solidano a cargo del trabajador no afilado a una entidad de primer grado adhenda a
FATICA equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del valor de la cuota sindical
establecida por cada gremio.

Art. 18": Aporte para la salud del personal: Las partes acuerdan que excepcionalmente
y exclusivamente durante el periodo mayo 2021 a abril de 2022, mensualmente las
empresas haran efectivo a FATICA el pago de un importe del 0 5% por hora basica
normal trabajada por cada uno de sus trabajadores en relacion de dependencia segun su
categoria, comprendidos en el presente acuerdo. Dicho aporte sera destinado a atender la
salud de los trabajadores especificamente para las prestaciones por discapacidad.

Art. 19*: Informacion documental Las empresas deberan remitie - dentro de  los 30
dias postenores al pago - a las entidades gremiales por cualquer medio (fax. mail, elc.) la
copia de los Formularios 931 conjuntamente con el comprobante de pago relativo a las
obligaciones derivadas de las leyes 23660 y 23661 y de las retenciones en conceplo de
cuola sindical, aporte solidario y/o cuolas asociativas de Mutuales, asi como de las
contribuciones previstas en los arts. 16, 17 y 18 del presente acuerdo, debiendo detallar e
individualizar cada pago realizado a cada entidad.

Art. 20°: La representacion empresana recomendara a los empleadores del sector. la
implementacién del acuerdo y el pago de los compromisos aqui asumidos de manera
inmediata, sin perjuicio de la homologacion oficial que se solicitard de inmedialo.
Asimismo, se coincide en que el acuerdo aqul documentado solo podra ser cumplido en
tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion oel
mismo. La parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz
social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quites de colaboracion en
establecimientos industriales, que respondan a conflictos de interés, y en la medida que
las compadias cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.

Art. 21°: Homologacién: Atento la emergencia publica en maleria sanitaria en virtud de la
pandemia declarada por la OMS en relacién al coronavirus COVID 19 y las normas que
restringen temporaimente la circulacién y las reuniones colectivas de acuerdo al

distanciamiento social preventivo y obligatono decretado por al Gobierno Nacional, e [

presente acuerdo es suscnplo en forma digital y las partes acuerdan someter el convenio
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a su homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la
Nacion. presentando el mismo de conformidad los procedimientos de caracter transitorio y
extraordinario fjados por la Autondad de Aplicacion

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manfestado antenormente, se suscribe un
(1) ejemplar en formato telematico. el dia 13 de julio de 2021.
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