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¢ ok | ; - PARTLS INTERVINIENTTES: CAMaRA AFGENTINA FABIICANTIE DE ARTICULOS .

| : D& VIAJE ¥ 3AFiLES y FEDLRACLON ARGENTINA

. DF TRABAJADORES DE L4 IWDUSYRIA DEL CUZRO Y 4F1HES, -
i LUGAR Y FECTA DE CELESRACION: = de Dctubre de 1975.- BUENGS 4IRES,

T TR : ]
% CATIDAD DE BEIEFICIARIOS; 1.500

5 7074 DE APLICACION: Todo el Territorio de la Reptiblica

| ' ,
f s ACTTVIDAD 2 OQUE SE EEFILLE: Empleados, Capatacas y lncargados de ¥

; 1g Industria de artfculos de Viaje ¥y
Afincss~ ‘

CEROOLEVLLORUCR0RLRAW
En la ciudad de Buenos Aircs, a los dos dfas del mes de octubrz de -
. gouparecer. en el MINISCERIO DE TRALBAJO, arte el Secretairio del Dg
. partamento de Itelsciones Laborales N2 Z, de la Direccicn Nacional -
e : de Rolaciones del Trabajo, Sefior Pcdro VI.I43, en su cardcter de =
Prozidente de la COMISICN PARITARIA. segdfn Recolucion n® 345/75, .°
obrante a fojas 24/25 decl expedientse n2 581,587/75, a los efecw=
+ 2ito-de suscribir el texto ordenado de la Convencida Colectiv.. de
 Ppabajo para los Empleados, Capataces ¥y -lincargados afoctados a la i
 Industria de Artfculos de Viaje y 4fines, de coniormidad con los -
" tefminos ‘de 1ss. Leyes Nrosi 14,250 y 20;517 y Decretos liro3: 7
1012/74, 1448/74, L72/75 y 1865/75 y como resultado del acta fi=- &«
- nal firmada el’dia 2 de octubru de 1975, los .dewbros dc la COHI~" -
. SI0I] PARTTARIA sefioress Samuel PALONSKY, Josud LanDAU, Gonzala o |
'CONDE, Ionel BECHLER, Daniel ROSENTHAL y Alberto BA4RONE en repre-. @
sentacidn de 1la CaldiA AGRGEMINA FALRICAIFE ARTICULOS DE VIAJE ¥ s
A¥TVES y los soiioress Isaoe Refucl HEGHETE, alberto Domingo LIaNgC~
Josd€ Ramén TORWES v Oscar Francisco PESCE en representiacidn de la .
FEUER4CION ARGLEUTIHE DE TH4B4JADOKLS Lis 1 & TADUS'RIA DEL CuuhO ¥ -,
AFIHES, cowo osf también las seiioritac: Susans NUIEZ, Ana MASSERQ @
"NL, Silvia FORCHI.é0, Silvia GARCTA y el sefior ktoberto VIOLA por :
parte de la misma rerresentacidn gremial, el cual constard de las
siguierses cldusulass sl oA
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MINISTERIO DE TRABAJO

ArTfcuLo 12 -

ArTfcuLo 29

ArTicuLo 39

VIGENC| Az A PARTIR DEL 12 DE JuNlO DE 1975 aL 3i DE Mawc

pe 1976.-
ZONA DE APLICACION: LA PRESENTE ConveENnc] &n COLECTIVA DE TRA-

BAJO SERA DE APLICACIONES EN TODO EL pals, SIN QUITAS ZONA-—

LES.—

~ PERSONAL DE_TRABAJO EN EL_AREA DE LA PRODUCCION FABRIL?

Inc. A) SUPERVISORES Y/o CapaTaces DE LA CATEGORTA "A": S -

NcLUuTDos EN ESTA —

=z

CONSIDERAN SUPERVISORES DZ PRODUCCIO

CATEGORTA AL PERSONAL QUE i"OR 3U IDONEIDAD, CONOCIMIENTOS

oy

~TECNICOS DE ORGAN!ZACION. DE PRODUCTIVIDAD, DE METODOLOGT A

DEL TRABAJO, ESTE DIRECTAMENTE A CAF30 DE UN SECTOR O SEC-
c16N DE LA PLANTA, COM DEFPENDENCIA DIRECTA DEL JEFE TECN)—
CO YA SEA DEL SECTOR 0 SECCION.-—

EsTeE PERSONAL DEBE TENER CTRO3 SUPERVISORES A 8U CARGO Y
sERX DIRECTAMENTE RESPONSABLE DE LAS TAREAS PROPIAS DEL -~
SECTOR AL QUE SEA DESIGNADA, DEL PERSONAL DE LA LATERIA —
PRIMA EN ELABORACION, DE MAQUINARIAS Y DE LOS CONTROLES
TfCNICOS QUE ESTABLEZCA YA SEA SU JEfeE o LA DIRECCION TEn—

NICA DE LA EMPRESAG~—
INc. B) SUPERVISORES Y/0 CAPATACES "B": St CONSIDERAN SUPERVI-

B »

soREs DE CATEGORIA "B" AL PERSONAL QUE-TIENE A SU CARE"
PERVISIBN DE UNA SeEccléN o DE uN GRUPO DE MiQuinas Y/o DE TA-
REAS Y QUE DEPENDEN EN FORMA DIRECTA DEL SUPERVISOR DE Ca-
TecorfA MA" (SIEMPRE QUE EXISTA EL CARGO DE SurPERVISOR DE CA-
Tecorfa MA") Y QUE REEMPLAZA EN CASO DE AUSENCJA A ESTE Su-—
PERVISOR SIN QUE ELLO DE Di DERECHO AL RECLAMO DEL SUELDO DE
LA CATEGOR[A SUPERIOR, EXCEZPTO EN AQUELLoé CASOS EN QUE LA
SUPLENCIA SEA POR MAS DE SEIS MESES CORRIGOS coMo Mm[-:1mo
PERCIBIENDO LA DIFERENCIA LE SUELDO DURANTE EL TIEMPO QUE
DURE LA SUPLENCIA DEL TITULAR. D=BIENDO CONSIDERARSE ESTE
LAPSO COMO MINIMO INDiSPZHSABLE PARA ACRECENTAR LOS CONOCI-—
MIENTOS QUE LO FACULTEM IN E' ~URO DPARA CUBRIR LA CATEGO-

R{2A INMED!ATA SUPERIOR.-—

INC. c) ENCARGADO CaiEGORIA "A": QusoaN incLuf{pos EN EsTA

CATEGOR[A AQUEL PERSONAL QUE ~OR LA [NDOLE DE SUS TAREAS
NE GRUPOS DE PERSONAS A SU CARGO SON RESPONSABLES ANTE LOS
SUPERV1SORE S DE LAS CATEGORTAS INMEDIATAS SUPERIORES; DE

LA DISTRIBUCION DE TAREAS. ORDENAMIENTO DEL PERSONAL EN UNA
SeccidN DETERMINADA AL 1GUAL QUE EN EL CASO DE LA CaTecorfa
ANTERIOR.— No sSE INcLuys EN EsTA CATEGOR[A A LOos OFICIALES

QUE TENGAN A SU CARGO APREND]CES O PERSONAL NO CALIFICADGO. -
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ArT[cuLo 52 -

ArTTcuLo 62 —

ArTfcuLo 72 -

.C16N DEBIENDO CUMPLIR FIELMENTE LAS |INDICACIONES DE sus

EN EL SUPUESTO QUE TENGA QUE RIEMPLAZAR AL SUPERVISOR DE LA
CATEGORTA INMEDIATA SUPERIOR, PARA ASPIRAR AL SUELDO CORRES-—
POND|ENTE A ESA CATEGOR[A DEBERA CUMPLIR UNA SUPLENCIA DE
SEIS MESES CORRIDOS como M{NIMo. DEBIENDO VOLVER A GSU CaTe-
GoR{A Y SUELDO ANTERIOR UNA VEZ FINALIZADA LA SUPLENCIA.—
DEB]ENDO CONSIDERARSE ESTE LAPSO COMO MINIMO INDISPENSABLE
PARA ACRECENTAR LOS CONOC!MIENTOS QUE LO FACULTEN EN EL
FUTURO PARA CUBRIR LA CATEGORTA INMEDIATA SUPERIOR.-—

B2CE7. 2 ONES: EN TODDS LOG CASOS EL PERSONAL COMPRENDIDO

EN EsSTAS CATEGOR|A'S SE COMPROMETE A LA MAS AMPLI|A COLABORA—
SUPERJORES- |[NMEDIATOS Y VELAR POR LA DISCIPLINA, EL ORDEN,
EL ASEO DE CADA UNO DE LOS SECTORES © SECCIONES QUE ESTAN
A SU CARGO. ASIMISMO SERAN RESPONSABLES DE LA CAPACITACION
E INSTRUCCION DE LOS OBREROS NUEVOS INCORPORADOS A SUS RES—

PECTIVOS SECTORES 0 SECCI ONES.-—
INc. A) PersonaL ExcLufpo: TEcnicos, SUPERIORES, PROFESIO=

NALES, JEFES, PERSONAL SUPERIOR, CORREDORES, VENDEDORES Y

CoBRADORES A Coml1si8nN Y OPERARIOS EN GENERAL.—-

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:
A) CATEGOorRfA "A": QUEDAN COMPREDIDOS EN ESTA CATEGOR[A LOS

SUPERV1SORES DE MANTENIMIENTO, QUE REALIZARAN TRABAJOS EN
FORMA EXCEPC1ONAL, CUANDO AS[ LO REQUIERA DE SU -PARTE, DEBE~
R{ TENER AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE SU ESPECIALIDAD MECA-
NICA INDUSTRIAL, CARPINTERTA, ALBANILER[A, ELECTRICIDAD, ETC.;
REAL|ZARAK TAREAS DE SUPERV1516N DE PERSONAL A SU CARGO, COM-—
PROMET| ENDO SU RESPONSABILIDAD AL MENTANIMIENTO EN PERFECTAS
CONDICIONES DE MAQUINARIAS, INSTALAClIONES Y OTILES, DESTI-

NADAS A LA PRODUCCISN Y VELARAK POR LA CORRECTA EJECUCION DE

LOS TRABAJOS A SU CARGO.—

RETRIBUCION MINIMA DE SUPERVISORES Y ENCARGADOS: Su REMUNE-—
RACIS6N NO PoODRA SER BAJO NINGON CONCEPTO INFCRIOR AL JORNAL
NORMAL, SIN HORAS EXTRAS, DEL OPERARIO MEJOR PAGO, EXCEPTUAN-
DO AL PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE LA INDUSTRIA, DE LA SEC-—
c16N EN DONDE SE DESEMPENA{ LA DIFERENCIA QUE PUDERE PRODU-
CIRSE SE APLICARK A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE ABUEL PERSONAL
VEA INCREMENTADO SU SALARIO POR LA APLICACION DE LEYEs, Con-
BEN]OS LABORALES 0 PrivaDOS, 0 REsoLucidn OFICIAL PERTIAZH—
TE Y EN TAL CASO SE REAJUSTARX SU RETR'2UCISN HASTA LLEGAR

A ESE LIMITE SIN APLICACIBN RETROACTIVA=—

CATEGORIA "A": CADETES.-—

nan 4: JNICIAL: INGRESO HASTA 6 MESES. EMPLEADO QUE INICIA

SUS TAREAS SIN EXPERIENCIA NI PRACTICA DENTRO DE LA EMPRESA.—
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CATEGORIA "B": QUEDAN COMPRENDI DCS EN EsTA CATEGORTA LOS EM-

PLEADOS QUE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS ELE-

MENTALES DE LOS TRAEAJOS DE OFICINA Y QUE ESTAN SUPERVISADOS

-

POR UN EMPLEADO DE CATEGOR[A SUPERJI OR.-—

A

A) ANOTADORES_EN L IBROS_Y TARJETISTAS DE _PRODUCCIGN O DE AD—

MINISTRACION: Es AqueL EMPLEADO/A QUE TRANSCRIBE EN L |-

BROS 0 FICHAS LAS ANOTACIONES DE PLANILLAS, TARJETAS, VALES,
ANOTA EN TARJETAS LA CANTIDAD DE PRODUCCIDON DE LOS OBREROS,
LLEVA FICHAS STOCKS Y, /0 FICHEROS KARDEZ, ARCHIVISTAS, ETC.o—
o) PaRorzro: Es EL EmPLEADO/A pe Los DerdsiTos SECCIONALES

DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, MATERIAs PrRIMAs, MercaADeERTAS
como As{ TAMBIEN DE HACER ANOTACIONES Y REGISTRACIONES CORRES
POND IENTES.—

c) TELEFONISTA: ES AQUEL EM~LEADO/A A CARGO DE UN CONMUTADOR

CON LfNEAS INTERNAS Y EXTERNAS SIN ATENCIéN PERSONAL AL_PG“

BLICO.—
p) ENFERMERO/A: Es AQUEL EMPLEADO/A SIN TITULO HABILITANTE

QUE DESEMPENA ESAS TAREAS EN ENFERMERIA 0 SALA DE PRIMEROS
AUXT1L10S BAJO SUPERVISION DE MEpico o ENFERMERO DE SEGUNDA

CatecorfA o0 EN CoNSULTOR!OS MEpicos Yy OponToLdGi1cos.—

CATEGORIA 'C": QUEDAN COMPREDIDOS EN ESTA CATEGOR[A LOS EMPLE A~

DOS /AS QUE BAJO LA SUPERV!SIéN SUPERJIOR, REALIZAN EN FORMA -—
CORRECTA TAREAS QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE OFICINA TALES:

A) DactiLéerAFO: Es AQURF EMPLEADO/A QUE REALIJZA CON CORREC-

ciédn v con uN MINIMO DE 50 PALABRAS POR MINUTO, LA CONFEC—
C16N DE DOCUMENTOS COMERCIALES, PLANILLAS, NOTAS, CUADOOS,
ESTAD[STICAS, PUDIENDC CONFECCIONAR CARTAS DE RUTINA CON RE-—

DACCION PROPJA.—
B) AYUDANTE Dt COMPRADOR: FEs AQUEL EMPLEADO/A QUE REALIZA EL

CONTROL Y ACTUALIZAC[GN DE COMPRAS A PROVEEDORES, CONSULTAS
DE PRECICS EN PLAZA, CUQFECCiﬁN DE PEDIDOS, REQUERIMIENTOS DE

MATERIALES Y HERRAMIENTAS EN PLAZA.-

¢) ReEcepTon: Y DESPACHANTE INTERNO: Es AqueL EmpLEADO/A QuE

REAL1zA EL CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE MERcaDER[A DE" STock
DEBE ASIMISMO., CLASIFICAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL QUE REC, ~~
Y DESPACHA, COMO TAMBIEN EFECTUAR BALANCES DE SALDOS PERIGD]-
COS DE LAS MERCADER[AS DE STOCK.—

p) CoNTROL DE VENTAS: Es AQUEL EMPLEADO/A QUE REALIZA EL CON—

TROL DE LAS VENTAS, FACTURAS Y NOTAS DE ENTREGAS, YA SEA AL

CONTADO 0 A CRéDlTO, DEBI ENDO ADEMAS CONFECCIONAR S| EL TRA—

BAJO LO REQUIERE, LAS PLANILLAS PER]6DICAS DE VENTAS GENERA-—

LES O POR ZONAS.-—
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E) AYupAaNTE CoNTROL pE CAEpiTOS: Es AquEL EmpLEADO/A QUE REZ-

L1ZA LAS SIGUIENTES TAREAS; CoNTRrROL DE CrfD170s, FIiCHEROS,
DE CREDITOS ACORDADOS, MOROSOS Y A RENOVARSE, PEDIDOS DE IN-

FORMAC]J]ONES, ETC..-—

F) CUENTACORRENTISTA: Es AQUEL EMPLEADO/A GQUE LLEVA EL LIBRO

DE CuenTaAs CORRIENTES, SACA sus SALDos Y BALANCEA LAs CUEN-

TAS .~

¢) OPERADOR DE CUENTAS CORRIENTES: ES AQUEL EMPLEADO/2 QUE

LLEVA LAS CUENTAS CORRIENTES EN F|CHAS © MAQUINAS pE ConTaA-

BILIDAD, SACA SUS SAEDOS Y BALANCEA sUS -CUENTAS.-
H) APUNTADOR: -‘Es AQUEL EmpPLEADO/A QUE LLEVA EL CONTROL DEL

TRABAJO REALIZADO EN CANT!DAD, TIEMPO, ETC., POR CADA OBRE-
RO O\GRUPO; INICIA LAS BOLETAS DE PRODUCCION ACTUANDO DE
ACUERDO CON LOS DATOS SUMINISTRADOS POR LOS CAPATACES 0 POR
L0os PRoPl]Os ORREROS. Si LAS NECESIDADES DEL TRABAJO LO RE—
QUIEREN DEBE COOPERAR CON EL CONfROL ADMINISTRAT|IVO.—

1) CoNTROL INTERNO: Es AQUEL EMPLEADO/A QUE TIENE A SU CARGO

LAs TARJETAS DEL PERSONAL CON LAS HORAS TRABAJADAS, REDACTA
EL PARTE DIARIO (AsisTENCIAS, LLEGADAS TARDES, ENFERMEDAD,

EsTap{sTICAS, ETC. ).~
J) CAaJa ChicA: Es AQUEL EMPLEADO/A QUE TIENE A SU CARGO

La Caua CHicA reEL ESTABLECIMIENTO, REALIZANDO PAGOS Y COBROS
DE VALES, DESCUENTOS, COMISIONES, FACTURAS, ETC., LLEVA PLA-
NILLAS DEL MOVIMIENTO DIARIO Y MENSUAL DE CAJA A SU CARGO.-—

k) PERFORADOR DE MAQuUINAS DE CONTABILIDAD:ES AQUEL EMPLEA-~

po/A ENCARGADO DE LA PERFORACION DE FICHAS Y VERIFICACION
DE LISTADOS EN MAQUINAS ELECTRICAS Y/0 CON PROGRAMACI]ON.-

L) EMPLEADOS DE TRAMITES EXTERNOS: CONSJDERARSE EN ESTA De~

NOMINACION =L EMPLEADO/A QUE REALIZA TRAMITES BANCAR10S, DE
"EscRIBANfA, HACE PRESENTACIONES ANTE ORGANISMOS OFICIALES
Y TODO TIPO DE TRAMITES O GESTIONES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.-

M) FACTURISTA: Es EiL EMPLEADO/A QUE INDISTINTAMENTE CONFEC—

CIONA REMITOS, CALLULA Y CONFECCIONA FACTURAS Y PREPARA PLA-—

NILLAS Y RESUMENES DE VENTA.—

N) AYUDANTE Licuipacibn DE JorNALEs: FEs eL EmpiLEADO/A QuUE

REALIZA Y COLADBORA EN TODAS AQUELLAS TAREAS |NHERENTES A LA
LlQU!DACIéN 6E JORNALES, BAJO CONTROL SUPERIOR, ENTENDIéNDO—
SE POR TAL LOS REGleROS ¥ ANOTACI|IONES LEGALES EN VIGENCIA,
QOMO asi TAMBléN-LOS bUE CORRES PONDAN ‘A LAS ZAJAS PREVISIﬂ;

NALES.~
o L]
N) TeELeEroN1STA REceEPcioNISTA: Es AQuUEL EMPLEADO/A CARGO DE

UN CONMUTADOR CON LINEAS jNTERNAS Y EXTERNAS CON ATENCIEN -
PERSONAL AL POUBLICO.-—

0) CoBrADOR; Es aqUEL EMPLEADO/A QUE TIENE COMO FUNGI




ArTfcuLo 92 -

PECTFICA PERMANENTE LAS COBRANZAS FUERA DEL FSTABLECIMIENTO,
PREPARANDO DE POR S| L&s COBROS A EFECTUARSE PUDIENDO [N—
CLUSO TENER A SU CARGO LA ADJUDICACION Y LiQUIDACIGN DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LOS PLAZOS Y FORWM/ DE PAGOS ES—

TABLECIDOS. SE ENCARGARK ASIMISMOE COBRAR Y DEPOSITAR EN -—

—

m
a2

H AR

Bancos Los CHEQUES Y PAGARES GQUE RECIBAN EN FAGO 0 EN

b=

UDADOQ

3
©
(43}
L

|

A LA SeccidN QUE CORRESPONDE LoS VALOGRES REC

P) CODIFICADOR DE TRABAJOS PARA MAQUINA S TABULADORES (TA-

BULADORES): Es AQUEL EMPLEADO/A QUE !NTERPRETE LA INFORMA=—

c1bN CONTEN{DA EN DOCUMENTOS VARIOS Y LOS TRADUCE EN nUME-
ROoS DE céDiG0 PARA SU PERFORACION.—

o) EmpLEADO DE VEnNTAS: Es EMPLEADO DE VENTAS EL QUE REAL |-

ZA TAREAS CON ESFUERZO PROP10, ATENCIGN DE LOS CLIENTES, —
CONTROL DE MEDICION, EMBALAJE CARGA Y DESCARGA DE PRODUCC I8N
Y VENTAS, DISTRIBUCION DE LAS MERCADERI{AS CLASIFiCADAS EN
STOCK Y VENTAS CORRESPONDIENTES. REAL[ZA SU LABOR BAJO SU—
PERVISléN.DE JEFE DE VENTAS 0 ENCARGADO DE SecciéN.-—

R) AYUDANTE DE C0sSTOS: ES AQUEL EMPLEADO/A QUE COLABORA

Y REALIZA TODAS AQUELLAS TAREAS INHERENTES A LA COMPOSICION
DE LOS COSTOS INCURRIDOS PARA LA PRODUCCIGN Y/0 VENTA, CON—
TANDO CON CONOCIMIENTOS BASI1COS EN CUANTO A LA REQU{SICIEN
E IMPUTACION DE LOS MISMOS.-

s) AYUDANTE DE ProcrAMACIEN Y PLANEAMIENTO DE LA PRODUCCIGN:

Es LA PERSONA ESPONSABLE DE EFECTUAR L@S CALCULOS NECESARIOS
PARA LA PROGRAMACISN, como Asl TamMBIEN LLEVAR REGISTROS DE
DATOS PRODUCTIVOS QUE PERM|TAN EL DESEMPENO DE LA TAREA,—

Catecorfa "C": AUXILIAR: ES LA PERSONA QUE COLABORA EN LA REA

L1zACIEN DE LAS TAREAS DE CATEGOR[A "D" SIN LA RESPONSAGIL |—
DAD DEL CALCULO Y APROVECHAMIENTO EN LA CONFECCIEN DE LA Fl-—

CHA— ESPECIFICACION.—

CATEGORIA "D": QUEDAN COMPREND]IDOS EN ESTA CATEGOR[A LOS EM=—

MA EFECTJVA LOS SIGUIENTES CONTROLES Y TAREAS: ANOTACICN £5

PLEADOS/AS QUE REALIZAN TAREAS DE RESPONSAEILIDAD Y QUE TiE-
NEN CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJOS QUE SE EFECTUEN DENTRO DE

LA OFICINA Y/0 ESPECIALIDAD, Y QUE ESTAN CAPACITADOS PARA SU—
PERV] SAR LOS TRABAJOS DEL PERSONAL DE CATEGOR[A INFERIOR, -
SIENDO RESPONSABLES ANTE SUS SUPERIORES DEL TRABAJO REAL[ZA—

DO, COMO SER:
A) LiQUIDADOR DE JORNALES:ES EL EMPLEADO/A QUE REALIZA EN Fose

EN LOS LIBROS DE JORNALES, LIQUIDACIONES DE JORNALES, CENEF—

ClO0s SOCIALES, JUBILACIONES, AGUINALDOS, VACACIONES, “mEMIOE.

it .-



CONTRATOS, ETC. LLEVA ASIMISMC, LAS PLANILLAS Y ESTAD[sTjcCAS,

PLANILLAS DE SuUBSIDIOS FAMILIARESy ETC.ss—

5) TaouinacTii§eraFo/a: Es EL EMPLEADO/A QUE TOMA VERSION

TEXTUAL DE TODA CLASE DE DICTADOS, CARTAS, NOTAS, ETC., RE—

DACTNDOLOS LUEGO .-

c) EneerMmERo/A: Es AQUEL EMPLEADO/A cON TITULO HABILITANTE

QUE. ESTA A CARGO DE NFERMERTA © SaLA DE PRIMEROS AUXILIOS.—

D) AUXILIAR DE TENEDURTA DE LjcROS:tEs agueL EmpLEADO/A, QUE

o

COLADORA CON EL TENEDOR DE LIBRoS 0 CONTADOR,; EJECUTANDO LOS
ASIENTOS DEL D|ARIO Y pEmMAS LIBROS RUBRICADOS, EFECTUANDO
Los ANALISIS DE CUENTAS CODIFICADAS 0 NO, TALES COMO LAS DE
GASTOS GENERALES, GASTOS DE VENTA, COSTC DE FABRICACION, ETC.
A LA VEZ SERAN CONSI|DERADOS EMPLEADOS/AB DE ESTA CATEGOR[A LOS
QUE LLEVAN VARIOS LIG5ROS AUXILIARES DE CONTABILIDAD RUBRICA—
DOS.—

E) AuxiL1AR DE ImporTACION Y/0 ExporTACION: Es AQUEL EMPLEA-

po/A ENcCARGADO DEL CONTROL Y TAREAS |NHERENTES A PERMISOS
PREVIOS Y EMBARQUE, SOLICITUDES DE CAMBIOS, MERCADERIS DE
" TRANSITO Y TODO LO CONCERNIENTE 0 DERECHOS DE ADUANAS, TRA-
MITES BANCARIOS 0 DE CUALQUIER OTRA [NDOLE RELACIONADOS CON

ESTA ACTIVIDAD.—
F) REciBIDOR DE MERCADERTAS ADQUIRIDOS: Es ARUEL EMPLEADO/A

QUE EN EL ESTABLECIMIENTO TIENE A SU CARGO LA RECEPCIGN CON
CONTROL DE CALIDAD Y CANTIDAD, DE LOS MATERIALES ADQUIRIDOS EN
EL ExTeErR1OR DE LA FAORICA COMO SER: MATERIAS Primas, MErRCA-
pErRfAs, MAQUINARIA, ETC.,, DE LOS QUE DEBE TENER AMPLIOS CO-—
NOCIMIENTOS. ES ASit1sMo, EL ENCARGADO RESPONSAELE DE LA POS—
TERIOR DISTRIBUCION DE LO® RENGLONES ANTEDICHOS PUDIENDO TE-—
NER OBREROS AYUDANTES PARA CUMPLIR CON SU COMETIDO.—

¢) EstapfsTicAas: Es EL EMPLEADO/A QUE TIENE LA RESPONSABIL|DAD

DE REQUERIR Y OBTENER DE LOS DISTINTOS SECTORES, LOS DATOS
NECESARIOS PARA CUMPLIMENTAR LAS ESTADI{STICAS NACIONALES, -
FROVINCIALES, MUNICIPALES, COMO As[ TAMBIEN LAS DE ORDEN |N-—
TERNO QUE REQUIERAN LAS NECESIDAD DE LA EMPRESA.-

H) CosTos: Es AQUEL EmpLEADO/ACON s6L1IDOS CONOCIMIENTOS DE LA
MATERIA, QUE REALIZA Y CONTROLA EN FORMA EFECTIVA LAS SIGUIEN
TES TAREAS: DETERMINACIS8N DE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS,EVA
LUACI8N DE ESTANDARES DE RENDIMIENTO DE LAS MATERIAS PRIMAS,
Mano pe OBRA Y GasTos DE FaBRicAcI8N,DETERMINACION DE BAsSESs

DE PRORRATEO, ANALISIS Y ESTAD[STICAS ESPECIALES, DE RUTINA Y

A REQUIERIMIENTO SUPERIOR,.- //7
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1) PLANTA PiLOTO

ProcrRAMACIEN Y PLANEAMIENTO DE LA Propuccidn:Es EL PERSONAL RESPONSBA——

BLE DE LA PROGRAMAC[éN, CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO,YA SEA——

.

bE LAs SRDENES DE FABRICACION EN s 0 DE LOS MATERIALES NECESARIOS
RA LA REALIZACION DE LAS M1SMAS. ASIMISMO EN CASOS EVENTUALES,DEBERL—-

PROPONER MEDIDAS DE CCRRECE!ON.—

J) RecisTrAC18N MopELOs: CoNFECCIEN FICHA—ESPECIFICACION PROVISORAS Y DE-

FINITIVAS CON SUS CORRESPONDIENTES CALCULOS Y APROVECHAMIENTO EN FUN—=—
c18N DE MOLDES O MODELOS, ADEMAS SE ENCARGA DEL CONTROL, IDENTIFICACIEN
Y REGISTRO DE LOS SACABOCADOS coMo AsT TAMBIEN TODOS LOS DESPACHOS A

LAS PLANTAS EN CUANTC A LAS NECESIDADBES PROPIAS DEL TRABAJO.—TAREAS AD-—

MINISTRATIVAS EN GENERAL.-

ArTfcuLo 102.-CATEGorRfA "E": QUEDAN COMPREND|DOS EN ESTE GRUPO LOS EMPLEA

DOS QUE REALI|ZAN TAREAS ADMINISTRATIVAS EN OFICINAS Y ESPECI
FICAMENTE ADMINISTRATIVAS EN FABRICA © DEPESITOS.—

A) AUXILIAR ADMINISTRATIVO=PRINCIPAL:EMPLEADO DE AMPLIA PRE-

paracidN TESRICA Y PRECTICA QUE 'LO HABILITA PARA REALIZAR
EN LA EMPRESA LOS TRADAJOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD.SU AM
PLiO CRITERIO B INICIATIVA LO HABILITAN PARA ORGANIZAR Y-
ASESORAR EN TODOS LOS CASOS LAS TAREAS QUE SE EFECTUAN DEN
TRO DE SU ESPECIALIDAD. DEBE TENER UN PERFECTO CONOCIMIEN
TO DE LAS TAREAS QUE SE REAL 1ZAN EN LA Secci18N EN QUE SE-
DESEMPENA. AL SER AYUDADO POR OTRO PERSONAL CONTROLA Y SU

PERVISA SU TRABAJO.—

CATEGOR | A JUNITO=-JULIO AGOSTO
ADMINI STRAT IVOS

i i $ 3.600.— $ 5. 180.,—

"hoqn $ 4.600.—(HASTA 6 ME-$ 4.830.—

ngn $ 5.300.— SE°) $  5.565.—

i 8k $ 6.,200.-- $ 6.700.—

e $ 6.600.— S 7.100.—-

g™ £ T7.000.— ) 7.500,—
SU4PERVISORES:

HAN $ 9.500.-— 2 10.000.—

ugn $ 8.000,— 8 8.500.—-
ENCARGADQ : $ T.500,— 8 8.000, ——

ESCALAFON POR ANT | GUEDAD

A PARTIR DEL PRIMER ANO DE ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO EL PERSONAL GO
ZARA DEL SIGUIENTE ESCALAFON SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LAS DISTINTAS Ca-
TEGORTAS:

CuMPLIDO UN ANO DE ANTIGUEDAD.vcvscvcossasscscssesnse 0,25 %
e e 0 ¢ 2 a e ,

//8.—
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CuMPLIDO EL SEGUNDO ANO' DE ANT | GUEDAD s as s voonncasanaonnoansasesiss 0, 50%
CUMPL IDO EL TERCER ANO DE ANTIGUEDADuwesvssoasccsacsacsnssscnssass 0,75%
Y A PARTIR DEL CUARTO ANO DE ANTIGUEDADeceeasesosvascscsacsssncee 1 %
ESTOS PORCENTUALES SE APLICARAN EN FORMA ACUMULATIVA POR CADA ARNO DE AN——
TicUEDAD Y SE ABONARAN MENSUAL MENTE.-—

FORMA DE LIQUIDACION DE LAS PROMOCIONES Y ESCALAFON:EL PERSONAL QUE CUNM—-—

PLE ARoOs DE ANTIGUEDAD ENTRE Los bDfas 1 v 15 DEL MES PERCIBIRE SU SALA——

RIO Y ESCALAFON CON EFECTIVIDAD AL 12 DE ESE MES. L0OS GUE CUMPLEN ENTRE——
Los pfas 16 v 31 Lo ouE PERCIBIRK A P ARTIR DEL MES SIGUIENTE., LAS EMFRE—
SAS DENTRO DE L0S 70 DTAS DE LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO DEBERAN ROTIFI-
CAR POR ESCRITO A SU PERSONAL LA CALIFICACiION CORRESPONDIENTE. AL INGRESAR
PERSONAL LAS EMPRESAS DEBERAN NOT!FICAngS POR ESCRITO LA CATEGORTA QUE LE

CORRESPONDA.—
ArTfcuLo 119.é%ALARIO-DE MENORES:EL SaLARIC DE MenNores DE 18 ARos,serf EL

ESTIPULADO POR ESTE -CONVENIO DE ACUERDO A SU CategorfA.—-

ArTfcuLo 122,-DISPOSICIONES GENERALES

PROMOCIONES:Los NUEVOS CARGOS QUE SE CREARAN coMo As{ TAM—

"BIEN LAS VACANTES QUE SE PRODUJERAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS

0ARL PREFERENCIA AL PERSONAL DE LAS EMPRESAS,CONFORME LO DIS

PUESTO POR EL ART.902 pE LA LEYy 20.744 Y SU REGLAMENTAC|IGN.-—
ArTlcyLo 132,-NOTIF ICACION DE CATEGOR |AS:l.As EMPRESAS DENTRO DE LOS 30 —

DTAS DE LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO DEBERAN NOTIFICAR POR~-

ESCRITO A SU PERSONAL LA CALIFICACION CORRESPONDIENTE.DENTRO
DEL MISMO PLAZO SE NOT{FICARK A TODO PERSONAL QUE INGRESE,-—
LA CATEGORTA QUE LE CORRESPONDIERA.=

ArTfcuLo 149.-REEMPLAZO TEMPORARIO:EL PERSONAL QUE REEMPLAZARE A OTRO REA

LIZANDO EL TRABAJO DE UNA Catecorfa SUPER]OR,SERKREMUNERADG

CON LA DIFERENCIA DEL SUELDO DE DICHA CATEGOR[A, DESDE EL——
MOMENTO OUE EFECTUA DICHO REEMPLAZO.NINGON EMPLEADO PODRA NE
GARSE A REAL |ZAR UNA TAREA GQUE FIGURARE EN LA CATEGOR[A su-
PERIOR O INFERIOR, ENFORMA TRANSI TORIA, SIEMPRE OUE ESTA —-—
FUERA DE LA NATURALEZA FISICA © INTELECTUAL OUE ACOSTUMBRA-—
RA A DESEMPENAR Y LA REMUNERACISN OFRECIDA FUERA LA CORRES—
PONDIENTE.-EsTA REMUNERACISN ESPECIAL NO SUPONDRA ANTECEDEN
TES EN CUANTC A CaTEGORTA y SUELD0OS FUTUROS.-—

. CUANCC UN EMPLEADO REALIZA TAREAS DE UNACATEGOR{A SUPERIOR

A LA HABITUAL Y EL TIEMPO TRANSCURRIDO SEA SUPERIOR A LOS——

90 pfAS CONSECUTIVOS, AUTOMATICAMENTE SE LE OTORGARA LA Ca-

TEGOR[A SUPERIOR CORRESPONDIENTE, NO COMPUTANDOSE EL REEMPLA

20 POR PERIODO DE VACAC|ONES.-—

TG
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ArTTcuLo 152,-TAREAS SIMULTANEAS:TopA VEZ QUE AL PERSONAL SE LE AS|GNARE

TAREAS SIMULTANEAS COMPRENDIDAS EN DISTINTAS cATEGORTAS EN
FORMA PERMANENTE, DICHO PERSONAL PERCIBIRA COMO wiNIMO EL-
SUELDC ESTABLEC|IDO PARA LA CaTEGORIA "C".-
S DEJA CONSTANCIA QUE EL DETALLE DEL TRABAJC PREVISD PCOR—
LA PRESENTE ConvENC|8N CoLECTIVA, EN CADA CATEGOR[A,TIENE-
séLoc CARACTER ENUNCIATIVC, YA CUE SE HAN TOMADO LAS TAREAS
T1Po Y BAJO NINGON CONCEPTO ©iCHO DETALLE TENDRA OARACTER-
LIMITATIVOo—
PARA PROCEDER A LA CLASIFICACION CE EMPLEADOS CUYOS TRABA-
Jos No ESTAN PREVISTOS =N ESTA CONVENCION, SE DEBERATENER-
PRESENTE LA ANALOG[A DE DICHOS TRABAJCS,CON LOS CONSIDERAN
DOS EN LA PRESENTE CONVENCION DE TRABAJO.-

ArTfcuLo 162.-DIA DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA VAL JERA<EL 1¢DoMinGo DE-—

OCTUBRE DE CADA ARNO Y EN CELEBRACIEN DEL PERSONAL DE LA IN

bUSTRIA VALIJERA Y DEMAS PRSONAL INVOLUCRADA EN ESTE CoN—
VENC16N COLECTIVA DE TRABAJO, LOS EMPLEADORES CONVIENEN A=
BONAR DICHO DfA, CON EL SALARIO NORMAL DE UNA JORNADA DE-=—
TRABAJO, SOBRE LA BASE DE 25 pfASs MENSUALES.-—
ARchugo-179.—CITACIONES.MIN{STERIAtES:CUANDo HAYA LUGAR A AUDJENCIAS AN

TE EL MINISTERIO DE TRABAJO POR CAUSAS |NHERENTES A LA A=——

pLicACI6N DE CONVENIOS, 0 LEYES LABORALES INTERPUESTAS POR
INTERMED10 DE LA ORGANIZACION SINDICAL, EN CASO DE AUSEN~—-
ciA DEL EMPLEADOR O SU REPRESENTANTE, OUE DE MOTIVO A UNA
NUEVA AUDIENCIA POR EL MISMO MOTIVO,SI EL EMPLEADOR/A HU—-
BIERA CONCURR!IDO COBRARA EL SALARIO CORRESPONDIENTE AL ——=—
TIEMPO QUE LE DEMANDE LA CONCURRENC1A A LA AUDIENCIA.=
ArTfcuLo 182.-TAREAS PELIGROSAS E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:A E-

FECTOS DE OBTENER EL MAYOR GRADOC DE PREVENCIéN Y PR@ECCESN

DE LA VIDA E INTEGRIDAD PsICoF[siCA DE LOS TRABAJADORESZLA
PARTE EMPRESAR!A ESTUDIARA LAS NORMAS TECNICAS Y MEDIDAS——
SANITARIAS PRECAUTORIAS MAS MODERNAS A EFECTOS DE PREVENIR,
REDUCIR, ELIMINAR Y AISLAR LOS RIESGOS PROFESIONALES EN T2~
DOS LOS LUGARES DE TRABAJO. A TAL EFECTO ACORDE CON L/ RE—
GLAMENTACIONES ACTUALMENTE VIGENTES,SE TRATARL DE MEJORAR

LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES, ARTEFACTOS, ACCESORIOS,

6TI1LES Y HERRAMIENTAS seGON LAs TEcNicAs MAs MODERNAS. SeE-
EMPLEARAN LOS SISTEMAS DE PROTECCISN POR ACCIDENTES MECAN]
cos MAs AVANZADOS, SE HARA LA MEJOR PROTECCISN A MAQUiINAS-
E INSTALACIONES ELECTRICAS. SE MANTENDRA ACTUAL1ZADO EL —-—

SISTEMA DE'PROTECCléN Y PREVENCION CONTRA INCENDIOF—

//i0.~-
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Se CU]DARA LA HIGIENE DL LAS PLANTAS Y LOCALES DE TRABAJO CON L@&s MKXIMOS
CUIDADOS., ASIM|ISMO SE EsTUDI ARE LA IMPLANTACldN DE TODA NUEVA NORMA QUE——
PUEDA SJIGNFICAR UNA MAYOR. CONVEN]ENCIA PARA LOGRAR LOS PRCPéSITDS ANTE——

KIORMENTE INDICADOS.—
ArtfcuLo 192.—INTERRUPCION DE TAREAS:CuAnDCc MEDIARAN RAZONES DE FUERZA MZ

vor (CorTE nE ENERGIA ELECTRICA, DANOS DE CUALQUIER NDOLE;
SUFRIDOS POR LAS INSTALACIONES DE LA FABRICA; CARENCIA DE—-
CUALQUIER T!PO DE COMBUSTIBLE, INTERRUPCION MOMENT ANEA CE-
MED]OS DE TRANSPCRTE O CUALQUIER HECHO DE SIMILAES CARACTE
R{sTICAS) Y LA EMPRESA SE VIERA OBLIGADA A SUSPENDER LAS =
TAREAS DEL DfA, SE INFOPMARA A La CoMisION INTERNA O EN CA
SO DE NO ESTAR DESiGNADA AL PERSONAL EN FORMA DIRECTA, [CE~
LAS CIRCUNSTANCIAS QUE HAN ORIGINADC LA INTERRUPCISN DEL -
TRABAJO Y SE ACORDARA DE COMON ACUERDO EL CRITERIO A SEGUIR
CON RESPECTO A CONTINUAR © SUSPENDER LAS TAREAS DEL pfa. EN
EL CASO DE QUE SE ACORDARA COMPLETWR LA JORNADA" NORMAL DE LA
GOR, EL PERSONAL PRESTARK su COLABORACI 6N REAL ZANDO CUAL~—
QUIER TAREA PROPIA DEL KREA AUNQUE NO SEAN LAS SUYAS HABI-—
TUALE S.—
EN CASO DE QUE EL PERSONAL DESEARA RETIRARSE DEL EsTABLEC]
MIENTO ANTES DE LA HORA NORMAL DEL CESE DE TAREAS, DICHO——
RETIRO NO AFECTARL LOS DERECHOS DE LOS -EMPLEADOS A LA OBTEN
c14N DE LOS PREMIOS POR ASISTENCIA O PUNTUALIDAD QUE PUDIE-
RAN ACORDAR LAS EMPRESAS.~—

ArRTfcuLo 202,-DESCANSO EN JORNADA CONTINUA:EN LosS ESTABLECIMIENTOS EN QUE

IMPEREN LAS JORNADAS CONTIMUAS DE TRABAJO, AL PROMEDIAR LAS
M| SMAS SE OTCRGARA' AL PERSOCNAL EL DESCANSC QUE ESTADBLECEN-

LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN VIGOR, LA QUE "DEBERA SER ABONA-

DA A [GUAL FORMA QUE LAS HORAS LABORABBES: e
ArTfcuLo 212.-CLAUSULA TRANSITORiIA _ADICiONAL :DeNTRo DE LOS 60(SESENTA)-——

pfAs DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVEN]O, SE CONFORMARK UNA—

Comisién ESPECIAL COMPUESTA POR 3(TRES) MIEMBROS DE LA RE-
PRESENTACISEN sinpicaL v 3 (Tres) mremBrROS DE C.AF.A.V.A.,
QUE EsTUDIARA Y sE ExPEDIRA ACERCA DE LAS cLAusuLAS NOMEROS
40,41,42,43,44, 27, 50, 53, 54 v 55 DEL ANTEPROYECTC DEL——
—~CONVEN]O PRESENTADC Y SUS CONCLUS|ONES SERAN INCORPORADAS
AL ‘TEXTO DE LA PRESENTE CONVENCISN COLECTIVA DE TRAGAJO.—-
HASTA TANTO SE ESTABLEZCAN LAS CONDICIONES EN QUE SE APL|-
CARAN LOS DIVERSOS BENEFICIOS SOCIALES QUE INCLUYEN LAS RE
FERIDAS cLAUSULAS, SE MANTENDRAN LOS BENEFICIO0S ACORDADOS—
POR LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO ANTERIORES,DEL-—

PERSONAL OBRERC .- : //11 .=
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ArTlcuLo 22¢.-ACC|IDENTES DE TRABAJQ:EN LOS CASOS DE ACCIDENTES DE TRADAJC

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCULPABLES PREVISTOS EN LA~
LEy 9688 £L TRABAJADOR FERCIBIRA [NTEGRAMENTE EL SUELDO POR

EY
E

EL TIEMPC DE SUSPENSION DE TAREAS, CONFORME & La Ley 20.744

y 9688.-
ArTfcuLo 232.-INCAPACIDAD PARCIALsEN Los CASOS DE INCAPACIDAD PARCIAL PRO

VOCADA, POR ACCIDENTES DElL TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONA
LES E INCULPABLES, VENCIDO EL PLAZC DE CONSERVACI OGN DEL EM-
PLEO O ANTES DEL MISMO, S! DCL ACCIDENTE © ENFERMEDAD RESUL
TARE UNA DISMINUACION DEFINIT!IVA EN LA CAPACIDAD LABORAL ——
DEL TRABAJADOR Y ESTE NO ESTUVIERE EN CONDICIONES DE REALI-
ZAR LAS TAREAS QUE ANTERIORMENTE cuMpLiA EL EMPLEADOR DEBE-
R ASIGNARLE OTRAS QUE PUEDA EJECUTAR SIN DISMINUCION DE sU
REMUNERACION. S: EL EMPLEADOR NO PUDJERA DAR CUMPLIMIENTO—
A €sTA GLTIMA OBLI1GACION POR CAUSAS OUE NO LE FUERA IMPUEA-
ELE DEEERL ABONAR AL TRABAJADOR UNA [NDEMNIZACION I1GUAL A LA
PREVISTA EN EL ART.266 pE LA LEYy 20.744. Si| ESTANDO EN CON-—
DICIONES DE HACERLO —NO LE AS|GNARE TAREAS COMPATIBLES CON-—
LA APTITUD FfSIcA o PsfQUICA DEL TRABAJADOR,ESTARA OBLIGADO
A ABONARLE UNA INDEMNI[ZACION JGUAL A LA ESTABLECIDA EN EL-—
ART.198¢ peE LA Ley N& 20.744.-
ArTfcuLo 2492,-ROPA DE TRABAJO:EL EMPLEADOR ENTREGARA AL PERSONAL COMPREN=-

pipo EN EsTE ConvENIO COLECTIVO DE TRABAJO CON CARGO DE DE-

voLuc 16N, ANUALMENTE UN GUARDAPOLVO 0 UN PANTALON CON UNA—-

CAMISA O UNA JARDINERA.-

A) LA CONSERVACION, LAVADO Y PLANCHADO DE DICHAS PRENDAS, SE-

RA A CARGO EXCLUSJVO DEL TRABAJADOR.—

o) LAS PRENDAS DE TRABAJO ~=RAN ENTREGADAS BAJO CONSTANCIA,
ESCRITUA Y SU USo SERA OBLIGATORIO DENTRO DEL ESTABLECI-
MIENTO LAS PERDIDAS CORRERAN A CARGO DEL TRABAJADOR,QUIEN
ASONARA EL IMPORTE CORRESPONDIENTE QUE CONSTARA EN EL RE
CIBO EXTEND!DG EN EL MOMENTO DE SU ENTREGA.—

c) PARA GOZAR DE ESTE BENEFiC10 EL TRABAJADOR DEBERA TENER
UNA ANTIGUEDAD MINIMA CE 3 MESES EN EL ESTABLECIMIENTO.
SE ESTABLECE GUE LA 19 ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO SE E-
FECTUARA HASTA L 31 be OcTuere peE 1975.-

ArTfcuLo 252.-DADORES DE SANGRE:Tobo EMPLEADO/A OUE CONCURRA A DONAR

SANGRE PARA ESPOSA, PADRES, HI|JOS,; HERMARXNOS Y COMPANERAS

DEL ESTABLECIMIENTO, PREVIA CERTIFICACION DEL INSTITUTO

OFiciAL © PRIVADO DONDE stE EFECTUA LA DONACIGN,PERCIBIRA
SU JORNAL HAB]TUAL. QUEDA LIMITAZ0 A 2(DOS)0OBREROS POR——
pfA DEL ESTABLECIMIENTOY LA EMPRESA SE RESERVA EL DERECHO

‘DE VERIFICACION DE LA DONACI6N.— JI12
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ArTfcuLo 262.-LI1CENCIA POR MATRIMONIO:A TODO EMPLEADC /A QUE CONTRAIGA ENLA

CE, EL EMPLEADOR LE ACORDARA UNA LICENGIA DE 10 (p1EZ) DIAS—

CORRIDOS Y CON GOCE DE SUELDO, COMENZANDO LAS MiSMAS EN DIA
LUNES.—

HHT]CULD 272 .-RETENC |ONES

12) RETENER MENSUALMENTE A LOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS UN——
-

|MPORTE EQUIVALENTE AL 1% DEL TOTAL DE LAS REMUNERACIO NES
QUE POR TODO CONCEPTO PERCIBAN, LOS EupLEADOS; CAPATACES.
v ENCARGADOS, EXCEPTO POR HORAS EXTRAS, PREMIOS ¥ SueLDO
ANUAL COMPLEMENTAR{O EN CONCEPTC DE COT1ZACION SINDICAL .~

20) EsTa RETENCISN EN NNGUN CASC PODRA SER INFERIOR AL 1 %~-
SOBRE EL SUELDO MINIMO DE LA ESCALA ESTABLECIDA PCR ESTA
Convenci1dN COLECTIVA, PARA EL EMPLEADC DE MENOR CATEGORT &
0 SEA SOBRE § 3.780.—— MENSUALES, SIEMPRE QUE NC SE HUBIEL
RAN HECHO DESCUENTOS POR CAUSAS JUSTIFICADAS.=

30) Los IMPORTES RESULTANTES, DENTRO DE LOS 15 DrAS%DE PRAC
TICADO EL DESCUENTO, ser AN ENVIADOS AL SinNpicaTo bE E.C-
v E. DE LA -InDUSTRIA DEL CUERO, CON CHEQUE A LA OrRDEN ¥~
PLANILLA DE RETENCION CORRESPOND]ENTE,—M&S LA NOMINA coOM
PLEMENTARIE, O EN su DEFECTO DEPOSITAR EN EL BaNCC DE ‘LA
ProviINC1A DE Buenos AIRes, N2 pE CUENTA CoRRIENTE 5546/6
SITO EN LA CALLE Caseros N€ 2938, CapITAL FEDERAL, ENVIAN
b0 A LA ORGAN1ZACI6N FoTOCGP1IA DEL DEPOSITO Y LA NOMINA
DEL PERSONAL APORTANTE.—

~rTf{cuLo 282.-RECIBOS DE PAGO: A LOS EFECTOS DE QUE NO HAYA NINGUNA DUDA 80

BRE LAS L1QUIDACIONES EFECTUADAS, SE CONSIGNARAN EN LOS RES
bECTIVOS RECIDOS DE PAGO, LOS HABERES DE L0S TRABAJADORES EN-
FORMA CLARA, Los crEDITCS Y DEBITos SEGUN LAS DISPOSICIONES
pe LA LEY 20.744.- ‘

ArTfcuLo 29¢.-RETENCION,DESCUENTO PARA F.A.T.1 .C.A. tPREVIA ResoLuc16N DEL

MINISTERIO DE TRABAJO, LOS EWMPLEADORES RETENDRAN A LOS TRABA

JADORES, BENEFICIADOS POR LA PRESENTE CoNVENC 1N COLECT IVa——
0E TRABAJO CON LOS ALCANCES DEL HRTTCULO 82 "|nN FINE"™ DE LA
Ley 14.250 DE LAS SUMAS INDICADAS EN LA SIGUIENTE ESCALAS
SUPERVISORES A Y B o S B M SN i W msnon upe el ) I RS
ENCARBADDS 5 sieesss s sssssssnmosineeomainsssnsssdd 1.000.—
EUFLEADITE i iy i wosimransin Somged 530 o5 58 s fremiwie v OGRS

: ’
ESTA SUMA DEBE SER DESCONTADA AL APLICAR EL PRESENTE CONVENIO .
CoLECTivo DE TRASAJO, como GNIcCA RETENCI SN ROR EL MISMO Y DE
LA SIGUIENTE MANERA:Z 7

T

SuPERVISORES A Y B EN 4 CUOTAS MENSUALES,ENCARGADOS EN 3 CUD

~

TAS MENSUALES ¥ EmMPLEADOS EN £ CUQTAS MEN’SU‘HES.-*!.‘-S'TA RETEN—
755

y -
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c16n peEDErRK sErR ENviADA MEDIANTE CHEQUE o Giro sOBRE Bancos pE CarITAL FE
DERAL, A LA ORDEN DE F.A.T.|.C.A., caAaLLE EusTAQuUIC Frfas N2132, CapiTAL F£
DERAL, DENTRO DE Los 10 pfAs DE EFECTUADO EL DESCUENTOC, JUNTAMENTE A ESTE
envio pEBerf AcomPANAR UNA PLANILLA coN NomsRE Y APeELLiDo, Domicivtic E IM
PORTE DEL DESCUENTO EFECTUADO A CADA TRABAJADOR.-—

ArTfcurLo 30¢,-CARTELERA SINDICAL:EN rLos ESTABLECIMIENTOS SE POCRAN COLOCAR

Pizarras © DEST]NAR UN ESPAC] O MURAL A FIN DE QUE EN EL PUE-
DAN DARSE A CONOCER AL PERSONAL, LAS COMUNICACIONES DE LA OE
GANIZACION SINDICAL, AJUSTANDOSE ESTRICTAMENTE A CUESTIONES
GREMIALES Y GUARDANDO EL ESTI|LC DEBJDC. LA EMPRESA SE RESERVA
EL DERECHC DE NO AUTOR]1ZAR TODA PUBLICACION QUE ATENTE CON-—
TRA EL ORDEN, LA DISCIPLINA ¥ LA PAZ SOClAL.—

ArTfcuLo 312.-TRABAJO NOCTURNQ: Los TRABAJADORES OUE SE DESEMPENEN EN LOS

TURNOS COMPRENDIDCS ENTRE LAS 21 HORAS Y 6 DE LA MANANA Si-—
GUIENTE, PERCIBIRAN LoS AD!ICIONALES FlJADOS POR LA LEY 11544
Y sus MoODIFICATORIAS.—

ArTfcuLo 322,-CONTROLES PERSONALES DEL TRABAJADOR:Los SISTEMAS DE CONTRO

LES PERSONALES DEL TRADBDAJADOR DESTINADOS A LA PROTECCIéN DE

LoS BIENES DEL EMPLEADOR DEBERAN SIEMPRE PRACTICARSE CON DIS
CREC[ON.—

Los CONTROLES DEL PERSONAL FEMENINO DECERAN ESTAR RESERVADOS
EXCLUSIVAMENTE A PERSONAS DE SU MISMO SEX 0. LOS SISTEMAS -—

PODRAN ACORDARSE CON LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DEL

SINGICATO CORRESPONDIENTE.-—
ArTlcuLo 332.-MENSUAL | ZACION DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS E INDUSTRIAS:A-

Los 60 pfAs DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCISN,EL HABER DE TO

po PersoNaL INcLUfDO EN EL MISMo, ESTARA consTITU[DO POR UNA
SUMA FIJA Y MENSUAL, NO PUDIENDOSE LIQUIDAR POR HORA EFECTI|-—
VA TRABAJADA, Ni POR DfA JORNALIZADO. LA SUMA TOTAL PODRA —
SER ABONADA EN FORMA QUINCENAL O MENSUAL, SI SE ADOPTA EL -
PRIMER SISTEMA SE ABONARK EN LA PRIMERA QUINCENA EL 50% pe-~
SU HABER Y EN LA SEGUNDA OUINCENA EL 0TRO 50% CON SUS BENEFJ

ClI0S SOCIBLES.—

//14 . —



J /14—

ArTicuLo

AarTfcuLo

ArTTcuLo

ArTfcuLo

“rTfcuLo

ﬁﬁ*ﬁuﬁwf* 0

ArTfcuLo |

349, -UTILES DE TRABAJO:LAs EMPRESAS provEERAN & suU PERSONAL DE——

Los GTILES QUE NECESITE PARA REALIZAR SUS TAREAS, LOS OUE==
OUEDARAN CAJO SU RESPONSAGILIDAD Y SERAN RENOVADAS, CUANDO-—
SEA NECESARIO, DE MANERA QUE EL PERSONAL PUEDA REAL | ZAR SU-
TAREA CON EFICACIA. Los JTiLES sERAN ENTREGADOS BAJC RECIBO
v CON CARGO DE DEVOLUC |GN.—

352, - UGAR PARA COMER :Los ESTABLECIMIENTOS FACILITARAN DENTRO DE

sUS POSIBILIDADES, LAS COND |C| ONES ADECUADAS A LOS EFECTOS—

DE oUE EL PERSONAL; EN EL HoRAR]D AUTORI ZADC, PUEDA INGERIR

7

ALIM ENTOS DE SU PERTENENCIA.—

369?18U8PENSIONE85 NiNcON TRABAJADOR/A PODRA SER SUSPENDIDA POR-

FALTA DE TRADAJO, MIENTRAS SE DESEMPENE EN EL ESTABLECIMIEN
T0 CUALQUIER OTRO QUE, SIMULTANEAMENTE,MANTENGA CARGOS EN -~
REPARTICIONES NACIONALES,MUNICIPALES,ETC.,0 QUE GOZAREN DE=-
JubiLAact 8N.—

372,-LICENCIA PACH POR EXAMENES:ToDo EMPLEADO /A QUE CURSE ESTU—-

510S QUE OBL |GYEN A RENDIR EXAMENES EN LA ENSENANZA MEDIA——
o UNIVERSITARIA, TENDRA DERECHO A 3 (TrRes)DfAsS DE LICENCIA
< re = e .

‘pAGA POR EXAMEN, coN un MAxiwmo DE 10 (p1ez) DfAS CON GOCE
DE SUELD.O POR ANO CALENDARIC. Los EXAMENES DEGERAN ESTAR RE
FERIDOS A LOS PBANES OFIClI ALES DE ENSENANZA O AUTORIZADOS—=

bor EL ORGANISMO NACIONAL 0 PROVINCIAL COMPETENTE.EL BENEFL

CIARIO DEBERA ACREDITAR ANTE LA EMPRESA HABER RENDIDO EXAMEN

MEDIANTE LA PRESENTACIéN DE CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AU—

TORIDAD COMPETENTE DEL INSTI TUTO EN OQUE CURSA LOS ESTULI108.—

382,~L |CENCIA POR FALLECIMIENTO:EN CASO DE FALLECIMIENTO DE PA==

DRES, CéNYUGES, H1JOS LEGT]TIMOS O LEGITIMADOS O HERMANOS DE

UN EMPLEADO/A SE OTORGAREK UNA LICENCIA DE 3 (tres) bpfas co-

RRIDOS CON GOCE DE SUELDO.-—

390, L JCENCiA POR NACIMIENT O:EN CASC DE NACIMIENTO DE H1J0S,L0S—

EMpLEADORES 0TORGARAN 2 (pos) nfAs DE LICENCIA PAGA,DEBTEN=
0o computarse 1 (un) ofa HAmiL como miNimMO Y ACRED I TANDO FE
HACIENTEMENTE ESTA CIRCUNSTANCIA.

402,-VACACIONES LEGALES: EL TRATAJADOR cozarf pE Los perfoDOS DE

VACACIONES FlJADOS POR LA LEY NE 20.744 EN su ArTicuLo 164.-

4rTlcuLo 412.-GASTOS DE MOVILIDAD Y T RASLADO:EN LOs cAsOS EN QUE LA Pa—

TRONAL DECIDA EL TRASLADO C]RCUNSTANC[AL Y POR TIEMPO LIMI—
TADO DE UNO O VAR[CS OPERARIOCS O EMPLEADOS A UN LUGAR QUE N
ES EL DE SU TRABAJO HAB| TUALY FUERA DE UN LerTE pe 30 K,_d
METROS DE LA CaP|TAL FEDERAL Y DEL Rapio UrRBANO DE OTRAS ——
CIUDADES O LOCAL IDADES DEL 1NTER10R,DEBERK DESJIGNAR AL MIlcMm
UNA SUMA QUE CUERA LOS GASTCS NORMALES DE MOViLISAD,V]KFiEH

Y COMIDAS EN GUE PUDIERE INCURRIR .—

8]

0

s



1 //55,¢_
ArTf{cuLo 429,-BONIFICACION POR ASISTENCIA Y PUNTUAL IDAD:LAs EMPRESAS PO—

DRKN ESTARBLECER DENTRO DE 8US ESTABLECIMIENTOS,DE coumln A—

CUERDC CON LA Comisi8N INTERNA, O DIRECTAMENTE CON SU PER-—
SONAL EN CASO NO HAYA DES!GNADOS DELEGADOS, Y CON LA APRO=
sac1én DE LA ORGANI1ZACISN SINDICAL, SISTEMAS DE PREMIOS POR
ASISTENCIAS Y/0 PUNTUAL |DAD, SI|STEMAS DE INCENTIVAC I8N DE -
LA probucci8N, ETC. EN TODOS LOS CASOS LOS MONTOS QUE SE ES

. TABLEZCAN NO SERAN CONSIDERADOS INCLUfDOS EN LOS SALARIOS—-
OUE ESTADLECE ESTA CONVENCION.-—

ArTfcuLo 432.=LICENCIAS CREMIALES:LA LICENCIA GREMIAL serX DE ACUERDO CON

LA DiSPOS]CIéN VIGENTE, LEYES O REGLAMENTOS .—

ArTfcuLo 449,-VACACIONES CONVENCIONALES:CUuANDD POR LAS CARACTER[sTiICAS —

DEL TRADAJO O POR NECESIDADES DE LA propUCCION;LA EMPRESA——
DECIDIERA ACORDAR LAS VACACIONES ANUALES EN EL perfoDo cOM—
PREND| DO ENTRE LOS MESEs DE MAYo A SEPTIEMORE, DENTRO DE——
Los TERMINOS QUE FiJa LA LEY 20.744 EN su arTfcuLo 168,EL—
PeErsoNAL Reci1GIRE UNA BONIFICACION EN EFECTIVO QUE REPRESEN

TE EL 5% SODRE EL IMPORTE QUE LE CORRESPONDA. =
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articulo 432%. _RETROACTIVIDAD:Se deja establecido

dientes a leo Retroac;zv;dud del 18

;
gue las sumas correspon=

de Junie al 31 de Cctu—-

bre ssrén abonada

,0 ‘_.-
s sh uh plazZe nu mayor de 30 dias @ partir

de la presente Homologacid

n de &sta Convenc10n.

Acticule 442 ,=C0H

ISION PARITARIA DL INTERERE

=1 E-FIL:.

Jj:Dentro de lgs 30 dias-

de 1a fech

a ds Hanologac1on d

e la presente

las partes prcpondrcn und

Convencidn Colsg

ndmina derepresen

tiva de Trubu;o.
tacidn, compuesta por 3 €1

' na de sllas parfd intearar

tulares,

ia Comisién Paritaria de In

y 2 suplentes por cadao u

EBFPF&

taci

&n de la misma la que

dei=

FO ser

presidida por un fun--

cienari

o yue a tal efecto

dasigne €

Asesores Legale;,

{1 Ministeric de Trobalo.

Contobles © 1éc

Cada Parte podro designar

Nicos, cun‘caractar

ré reul.irse cuonto gsuntos de competencid asi 1o requ

y a pedido de cualguiera de 1

permunente (=] tran51tor10.

as partes.

Lomisma debe-
iaeran=-

Tendrdn las faculta

des Y obligacioenes que establc

caen 1

a Ley 14.250 Decreto Re-

glnmentcrlp ¥ las’ Rasolucxunes pertinent

es cul Ministerio~-—

Sl de Trabajo.-

;"\,

Art{culo 459 ~AUTORIDAD DE APLICACION:

£l M;nlste

ganisme que vxgllura la ap11cac

lectiva de Trubu]o por intermedi

L

mentos @

55U curgu. quedan?o las partes

rio ds Trabajo serd ¢l Or

16n ce la presente Convencidn

o de los distinteos Departa

obligadas a su estric?

ta observacidén cuya violdfién serd reprimida de acuerdo a la

Lagislacxan Lgboral en v:F?nc1n.

=t

,1Lif
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.
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LR la celudad deo Bueuos AMros, a los sulas ATy Jdol mosn de rovwviemb
wa L novacluntosz gotanta y elneny cowpgrceen anto ol gonor Guery
ftario dol bDepartouanto deo Helactones Loborales Y O . scadro A
Vi ’flu’ on g cordetor do ipvusldenloe du tw @ULSION #ANITALE gue
tiens g sl cargo la concertaclidn de Lo Couvaneidn Co;“tiva de Troe ..
5 bajo para los Emplesdos, Capataces y LEncargados de ls Industria de
Arifculos de Viaje vy Afines, los wicmbrog psritarios de la misua
institufdos por la Resolucidn nf® 345/75 obrante a fojas 24/25.~

P

3 abierto el acto las partes de co dn gcoordo nresentan el texto of :
denado dels nueva convelxidn cclectiva de trahago gne ratifican en .
todos sus términos, solicitarilo al misme tiempo se le imprima el .
trduite corrusnnndlenfn de conformidad con 1. estasvlecido en el g
Decreto n? 1885/75.- ; iy

#3r lo que se da wor Iildl]Z?dO el acto - previa lz lectura de la
presente, los CD“U&IGCLC{tGS i embros paritarios se ratirican de
todo 1o expuesto en cuva{ vir %ud firman de coalor.adad por ante mi
que certifico.- ‘ N
{ ' ! \
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E:',',/(z'iw(’i‘zm fff} é-_?(!/ﬁ/’ﬁ [ TU105 AI0a8, noviembre. 10 de 1975.—
5 VAR la Yg Tk o
mEmnTTLad B TRARATAIN ik T
mri ool DE AINTINCS 1L VIaAdE 1 respondiente ¢l
junio de 1975 =1 31 ds uayo do 14976y = 1a misma & lo 4
por la Loy n® 14.250 7 fu Toerota Meplaneotario n? C.582/54, ol suscripto en su
' coodioter de Diroctor Zaciows imﬁfcisyu; 31 Tyrl: o, deslara homologswda dicha—
1ot Jinos del eriiculo 1° del uecwito n® 7.260/599

corvencidn de acuserdo & loc

Uon referc.cis & Lo estiblecion en 1o srticulos nros.e 27 y 22°, los

mimeo: se ajusterda e les nQriRss les-les viarices. !
f
ror 1onto, por dondg corTesponRdE e
Gl An volectivae do +rfbijo obrints - 1
2]
‘.

54. Cumplido, vuelve ol LepoTi menlo el acioues boborsales ara
wlo. iecuo, pese & la ~ivisidén Registro General Yanveneclouwes Colecctives y Lau—

G

‘a fin de gque proceda & remliir coesic debidrmente autenticada al DEPARTAKLI-
neetivas constenciass detuvrming

knLLLuxuium;u  BIELICTSDA # efecto do las vg
© 14.250 ¥ vroceder al depbsito del precente-—

B e

aa por el-articulo 4° de la Tey n
_legmjo, stonto lo dispuesto en el mi.mo articule de la norma leg-l citada.—

Son 56 fojas.— . . by
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BUENOS AIRES, Hoviembrs 18 de 1975.- = |

De conrformidad con 1o ordenddo precedentemente,sé- -
ha tomado razém-de la Convencidn Colectiva dé Trabajo obrante aﬁ.f@
fojas 34/53 y acta de ratificacidn ds fojas 54, la cual ha sido-
registrada tejo e’ n° 386/Tb.m : N

4 sus efectos se elevan las Dxasentes actuaclones—} i

& los Tines ques estime corresponder.- ) :
DGZe
!,K“l v oap b i
| Fremo N 5308 - 1.500.000 - WV - T4 7 ,/" W !
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