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CONVEECFGN COLECTIVA DE TRABAJO
PARTES INTERVINIENTES: CAN \RA DE LA INDUSRIA DE LA MONTURA Y AFINES, CavLvre
Directorio N& 318, pe CapivaL FEDERAL, LA FIRMA TA-
BLIORETT! Y BIANCH! S.A. ( SAN FRANCISCO - PRovVIN -
c1s pE Céroosa ), Y Feoeracidn ARGENTINA DE TRABAJA

LUBAR Y ?Ec:m

DORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFineEs ( FafisT ol
C‘ A'

— N

), caLLe TENIENTE GENERAL rrias N2:

EusTtagquio
FEDERAL o=

AIRES, Jurte 30 be 1975.
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OE pE Mayvyo pe 1976
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NoEL MINISTER
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Sefow
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DEL EXPEDIENTE N2 58
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TRIA DE TALABARTERTA
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DO FINAL FIR4ADA EL DA DE LA FECH:, 'LOS MIEMBROS DE LA Comistdn PARITARI.
SefiorES? JCRGE ANTON 1O BUSTAMANTE, JUAN CARLOS ETCHEVERRY, DANIEL HUMBERT(
PCNT?LLO, JOSE VICENTE RﬁVﬁROLA'COELLO y EDUARDD VILLAMIL EN REPRESENTA =
c1dn DEL SEcTorR EMPRESARIO Y Los SeNores: |SAAC RAFAEL NEGRETE, MANUEL GO-

MEZ, MANUEL SALMERON, OSCAR PESCE, JOSE RAMON TORRES, ¥ SANT1AGO VOMCINI,-

EN REPRESENTACISN DEL SECTOR SINDICAL QUE CONSTA DE LASSIGUIENTES CLfusu -

a

LAS =
L 4

ArT fcure 192.- VIGENC)I &2 A pParTIR DEL 182 DE.JUNIO pe 1975.-

ArTlcuLo 22.— ZOMA®DE APLICACIOM: La Presente ConveENCIGN COLECTiIVA REGIRA-

EN TODO EL.F:MBFTO. DEL Pafs v sin QuiTas ZONALES.-

ArtfcuLo 39.- PERSOMAL CCMPREND!IDO: EmpLEADOS DE LA INDUSTRIA DE TALABART
rfa, FABrRicas pe Corress, Tacos, Cueros CrRupos, VaINas,
BoTtas pE CUERO PARA VINO Y AFINES.-

I " ] o I A ) v \ =2y - )
ArTlcuLo 42.- PERSOMAL DE TRABAJC EN EL AREA DE LA PRODUCCION FABRIL :Sup

Ey 3

IP'I

Ayt

viIsorRes v/0 CAPATACES DE ta Catecoria "A".-

St CONSIDERAN SUPERVISORES DE ProoucctdN INCLUTDOS EN ESTA—-
CaATEGORTA AL PERSONAL QUE POR SU IDONEIDAD, CONOCIMIENTOS -
il | ! 3 . A £
técnicos pE Oreanizacién, pe ProoucTiviDaD, DE METODOLOG ! #—-
peL TRABAJO, ESTE DIRECTAMENTE A CARGO DE UN SEcTOR ¢ Sgcci

DELA PLANTA, CON DEPENDENCIA DIRECTA DEL JEFE TEcNiTO, Ya—

-

-sea DE SecTor o SeccidN.-

w
imn
¥ i

EsTe PeErsonsL PUEDE 0 NO TENR SUPERVISORES & su CARGO ¥
DIRECTAMENTE RESPONSABLE DE LAS TAREAS PROP1AS DEL SECTCR
QUE SEA DESICGNADO, DEL PERSONAL, DE LA MATERIA PRIiMA EN ELZ

BORACISEN, DE MaQUINARIAS Y ContmoLes TECNICOS QUE ESTABLEZ

vA cEA SU JEFE 0 LA Direccidn TEenica DE Las EMPRESA, =

_Ang.n) SupemvisoRes v/o Capataces " B ",

£f. wuon D
e "BY aL Pe

SE CONSIDERAN SUPERVISORES DE LA CATEGCR

SONAL QUE TIENE A SU CARGO LA SUPERVIS!IGN DE UNMA SEC

cidn o pe un Grupo bE MZquinas v/o TAREAS QUE DEPEND

EN FORMA DIRECTA DEL SUPERVISOR DE L& Catecorfa f”a"

"EN CASO DE AUSENCIA Y REEMPLAZO, DEL SUPERICR DE Ca-

- tecorla MA™, EL REEMPLAZANTE BE LA CaTEGORTs "B" asy

4
(/ £/ mirf Lrs FuncioNEs DE AQuUEL, POR EL TIEMPO GUE SEX -
NECESARIO, SIN GUE ELLO LE Df DERECHO A ADQUIRIR LA-

/17

(o
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Catecor{nr DEL REEMPLAZADO.—
Inc.8) ENCARGADO Y/0 SUB=CAPATACES.—

INC.C)

Cueba IncLuUfpo EN EsTA-CATEGORTA AQUEL PERSONAL QUE POR LA [NDOLE
DE sus TAREAS TIENE PEquefos  GRUPOS DE PERSONAL A SU CARGO, SON=—-—
RESPOHSABLES ANTE LOS SUPERVISORES DE LAS CATEGORTAS INMEDIATAS -
SUPERIORES, DE LA DISTRIBUCISN DE TAREAS, ORDEMAMIENTO DEL PERsC-
NAL EN UNA SECCION DETERMINADA AL IGUAL QUE EN EL CASO DE LA CATE
corfr "B" EL ReempLAZANTE EncArRGapo Y/o Sua—CAPATAz, ASUMIRA LAS—
FUNCIONES pE AQUEL POR EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, SIN QUE ELLO,
LE of DERECHO A ADQUIRIR LA CaTEGORTA DEL REEMPLAZADO.-

CBSERVACICNES., ~

En ToDOs LCS CASOS EL PERSONAL COMPRENDICO EN ESTAS Catecorfas se-
CoMPROMETEN A Las uMfs ampL1As coLrBORACI &N DEBIENDO CUMPLIR FIlEL=—

MEMTE LAS INDICACIONES DE SUS SUPERIORES IMNMEDIATOS Y VELAR PCR LA

lo

DISCIPLINA, EL ORDEN, EL ASEO DE CADA UNO DE LOS SECTORES © SECCH

NES QUE ESTAN A SU CARGC. ASIMISMG, SERAN RESPONSABLES DE La Capra-

C!_T-'H-.Cl_é.’-l E® iNSTRUCCIéN b LGOS EMPLE ADOS NUEVOS INCORPORADOS A SUS-

RESPECTI‘.};OS SECTORES 0 SECCIONES.—

e

ArTfcuLo 52.—~ RETRIBUCION MINIMA DE SUPERVISORES Y EMCARGADOS: Su REMUNE=—

Form. N9 5008 - 1.500.000 - IV - 74 j

RACIEN No PODRA SER BAJO NINGOGN CONCEPTO INFERIOR AL JORNAL
MEJOR PAGC DE su Seccidn u EMPLEADO QUE ESTE BAJO SU CONTRC
EL MISMO DEBE ESTAR INCREMENTADO DE LA SIGUIENTE FORMAS

Inc.a) Supervisores Y/oc CaPaTacEs DE LA CaTeEcorfa ™A".-

EN UN 25 %.-
Inc.8) Supervisores v/o CapaTaces DE LA Cavecorfa "B",.-

En un 20 .-

_Anc.c) Encarcapos v/o Sus—CePATACES.-
J
/ £

u
CCNVENIQS EMPLEADCS ADMINISTRATIVOS.-

N 1 5 ‘:-"’\; .=

Catecoefa "A": EMPLEADC GUE INJCIA SUS TAREAS SIN EXPERIRNC!

Nl PRACTICA DEMTRO DE LA EMPRESA.—

INc.a) Categcorla "B'", -
GUEDAN COMPRENDIDOS EN ESTA Catvecorfa LOs EMPLEADOS-
g? QUEREAL!ZAN TAREAS QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS ELE -
4

/‘MENTALES DE LOS TRABAJDS DE OFICINA Y QUE ESTEN SU—-

B
™
,/"“' SERVISADOS POR UK FMPLEADD DE Cf-.TEGO'RrA CUPERIOR .~

Pl v
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INc.B) AnoTaporEs EN Lisros v TarRJETISTAS DE Propuccidn o DE ADMINISTRA-

ci1dn.—

Es aqueL EMPLEADQ/A,'QUE TRANSCRIBE EN LIBROS LAS ANOTACIONES DE=—
PuamiLras, TARJETAS, VALES, ANOTA EN TARJETAS LA CANTIDAD DE PRO-
pucctdn DE LOS EmPLEADOS, LLEVA FicHAas Stocks v/o FicHEROS KARDEX,
ETC.— -

INc.C) TELEFONMISTAS 0 RECEPCIONISTAS.=

Es aqQuEL EmpLEADO/A, A CARGC DE UN CoNMUTADOR coN LINEAS INTERNAS
v/o EXTERNAS, CON Y siIN ATENCISN PERSONAL AL PUBLICO.-—

INc.D) EnFeEsuERO/A.=

Es aoueL EmprLeano/a 1o8nEo/a sin T{TULO HABILITANTE QUE DESEMPENE-
ESAS TAREAS EN ENFErRMERTA 0 SALA DE PrRiMEROS AUXILICS, BAJO SUPER=-
visidn pe MEpico o EnNFERMERO coN TflTuLc HABILITANTE.-

INC.E) Enpre 2pos DE TRAMITES EXTERMNOS .-

ConsiDERASE EN EsSTA DENOMINACION AL EmPLEADO/A QUE REAL1ZA TRAMITES
BANCARIOS, DE ESCcRIBANfA, HACE PRESENTACIONES ANTE ORGANtsmMos CrFi=-
CIALES Y TODO T!PC DE TRAMITES 0 GESTIONES FUERA DEL ESTABLECIMIEN-

TOe—

ArTfcuLo 7€,— CATEGCR!A "C":QUEDAN COMPRENDIDOS EN EsTA CaTecoria Los Eu-
' PLEADOS/AS QUE BAJO SUPERVISION, REALIZAN EN FORMA CORRECTA

TAREAS QUE REQUIEREH CONOCIMIENTCS DE OFIC!NA, TALES COMOZI~—

A) Dactit8craro: Es aquet EmPLEADC/A OUE REALIZA CON CORREC

ciéN Y coN UN MINIMO DE CINCUENTA PALABRAS POR MINUTO,LA

rd 1
conFeccIiGN pE DocuMeENTos CoMeRcIaLES, PLaniLiLas, NeTas,-
Cuaprcs, EsTtaocfsTicas, PUDIENDO CONFECCIONAR CARTAS DE -
RUTINA CON REDACCIGN PROPIA.—

AvyupanTeE peE CoMPRADOR:ES AQUEL EupLeano/A QUE REALIZA EL

CONTROL Y ACTuaL!zZact SN DE CowPRAS A PROVEEDORES, CONSUL
TAS DE PRECIOS EN PLAZA, ConFEccI®N DE PEDIDOS, REQUERI=—
MIEMTOS DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS EN PLAZA.—

RECEPTOR Y DEsSPACHANTE InTeERnoiEs AQuEL EuPLEADO/A,QUE-=—

REat1zA EL CoNTRoL DE ENTRADA Y SaLdDA DE MeERcCaDER{A DE-
SToCcK, DEBE, ASIMISMO CLASIFICAR Y DISTRIBUIR EL MATERIA
QUE RECIBE Y DESPACHARA, CoMO TAMBIEN EFECTUAR BALANCES=-

'pe SaLocos Periboicos pE LAS MErcaDERTAS DE STOCK.=

» I1]1 e,
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ControL DE VenTas:Es aquet EmpLEaDo/A QUE REALIZA

EL CONTROL DE LAS VENTAS, FACTURAS Y NOTAS DE ER=
TREGAS, YA SEA EL CONTADO 0 & crRfD1TO, DEBIENDO-—
ADEMAS CO\FECCIONHP S1 EL TRABAJO LO REQUIERE, LAS
PLANILLAS PER:échos DE VENTAS GENERALES 0 POR ZI0
NAS,.—

AvyupanTe ConTroL DE CrfpiTosS:2EsS AQUEL ErpLEADo/n,

QUE REALIZA LAS SIGUIENTES TAREAaS: ConTrRoL DE CRE

DITOS, FicHEROS DE CREDIToOS AcorpaDos, Morcsos v-—

"A Renovarse, Pecipoos DE INFORMACIONES, ETC.-

Cuenta CORRENTISTAZ ES AQUEL EmpLEADO/A,QUE LLEVA

EL Lisre DE CuEnTASs CORRIENTES, SACA SUS SALDOS,-
Yy BaLaNcea sus CUENT AS.-

OpPERADOR DE Ducnyass CORRIENTES: Fs AQUEL EMPLEADO

/A que Lieva Lrs CuenTas CORRIENTES EN FicHAS C—=
MAquinas DE CONTABILDAD, SACA SUS SALDbs Yy BALAN=-
CEA SUS CUENTAS.=— -

APUNTQDGR: Es aqueL EwPLEanc/A, Que LLEvVA EL CoONTRC
DEL TRABAJO REAL IZADO EN CANTIDAD, TIEMPO,ETC.,POR
capA Emprespc/A o GRUPO, INICIA LA BoLETA DE PRO—-
pucc1dN ACTUANDO DE -ACUERDOC CON LOS DATOS SUMINIS=—
TRADOS'POR L0S SUPERVISORES, ENCA Rehocs, CAPATACES
0 POR LOS PRCPIOS CMPLEADCS. S| LAS MECESIDADES -—
DEL TRABAJO LO REQUIEREN DEBE COOPERAR CON EL CON=
TROL ADMINISTRATIVO o=

ConTrOL INTERMO3IES AQUEL EvPLEADO /A QUE LLEVA LAS—

TARJETAS OEL PERSONAL CON LAS HORAS TRABAJADAS,RE—
bAcTA EL PARTE Di1arRi1o (AsISTENCIAS, LLEGADAS TAR——
peEs, ENFERMEDAD, EsTaDnfsTicas, ETCa)am

Cala CHicazEs AQUEL EMPLEADO/A QUE TIENE A SU CAR-—

6o LA Caua CHICA_DEL ESTABLECIMIENTO, REALIZANDO~—
PAGCS Y COBROS DE VALES, DESCUENTOS, COMIS!IONES,-—
FACTURAS, ETC., LLEVA PLANILLAS DEL MOVIMIENTO DIA
R10 Y MENSuaL DE CAJA A SU CARGO.-

PerrFoRrADOR 0E Mfauinas peE ConTaBiLtDADsEs AQuEL EY

pLEADO/A rhMARGADO/ﬂ DE LA PERFORACION DE FICHAS—-

FI7/7 e ennns



N linistesiao do Grataja -6 -
v VEriFicactdy oE LisTapos en MAQuinas ErLfcTtricas v/o

coN ProcraMAC! On.—

L) Facturistas: Es EL FupLEADO/A, QUE INDISTINTAMENTE —=
CONFECCIONA REMITOS, CALCULA Y CONFECCIONA FACTURAS Y

PREPARA PLaNILLAS Y ResdmeNEs DE VENTA.—

M) Avuoante Liouicactdn oE JoRNALES:IES EL EmMPLEADO /A, QUE

" REALIZA Y COLABCRA EN TODAS AQUELLAS TAREAS INHEREN—=

tes A LA Liouioactdn pE JORNALES, BAJO CONTROL SUPE==

RIOR, ATENDIENDOSE POR TAL LOS REGISTROS Y ANOTACIONES

LEGALES EN VIGENCIA, COMO AST TAMBIEN LOS QUE CORRES—-—
PONDAN A LAS CAJhS‘PREVlSIONALES.—

nN) Coerapor:Es aqueL EMPLEADO/A, QUE TIENE CONO Fune 1 &nim-

ESPECfF!CAR PERMANEN TEMENTE LAS COBRANZAS DENTRO Y FU

RA DEL ESTABLECIMIENTO, PREPARANDO DE POR sf o POR LA

m

EuPRESA LOS COBROS A EFECTUARSE, PULDI!ENDO INCLUSO T

«

NER A SU CARGO LA AﬁJUDlCACiéN Y LiQUIDACIéN DE LOS

m

'CUMENTOS DE ACUERDO CON LOS PLAZOS Y FORMA DE PAGOS
TABLECIDOS .~ __

PoDRA ENCARGARSE ASIMISMO DE DEPOSITAR EN BANCOS LOS=-
VALORES QUE LA EMPRESA RECIBA 0 ENTREGAR LOS MISNOS A-

La SEcci1dN "QUE CORRESPOND A.-—

o~ ’I i
%) oDIFlcAbor oE Trapssos Para Miouinas TasuiadgRes{Tas
e - . - : i SR e
Laoores): Es aquer EwpPLeEsDO/A QUE INTERPRETA LA INFOR-

m

uAaCl SN CONTENIDA EN DOCUMENTCS VARIOS Y LOS TRADUCE
nOueros 0 cdD1G0 PARA SU PERFORACION.=—

o) ExvpPLEADo pE Ventas: Es EwupLEAD0/A DE VENTAS EL QUE REA-
!

L1z TAREAS CoM ESFUERZO PROPIO, ATENCISN oE Los cLfe;
TES, CONTROL DE msof::ém, EMBALAJE, CARGA Y DESCARGA=—
pE proouUCCISN Y VENTAS, DISTRIBUCISN DE LAS MERCADER
CLASIFICADAS EN SToCK Y VENTAS CORRESPONDIENTES.REALIL-
ZAn SU LABGR BAJD SUPERVISION DE JEFE DPE VENTAS 0 ENCA]
6aDo DE SEcCibN.-

rregdal DE Yicitianctas Es AQUEL PERSONAL QUE REALIZA:

TAREAS DE VIGILANC!A EN Las PorTeErfas DE Los EsTaBLE-

) ' | :

' : h F; S CIMIENTOS. O BIEN DE RECORRIDC CON oeLIGACION ©
. 72N ; ;

: S ]
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) 60N SEA EL CASO Y TIPO DE MARCACISN DE RELOJES ESTACIEN,
comc asfl TaAmMBIEN ENTRADA Y SALIDA DE PersonaL, Revisién~
oE BoLsas o ENTRADA Y SaLipa DE CAMIONES Y TODA AQUELLA-
TAREA INHERENTE A LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.- SE-
CINCLUYE EN ESTA CENOMINACIEN AL PERSONAL DE TAREAS NOC —
TURNAS CON IGUALE S FUNC IONES.—
@) CHoFEREs: Es AQUEL PERSONAL A CARGO DE VEH{CULOS DE LA —
- Coupafifa, AFECTADOS AL REPARTO Y ENTREGA DE Mercaperfas,
TRANSPORTE DE MATERIAS Priuvas, coMo asf{ TauBIEN AQUELLOS
QUE SEAN AFECTADOS AL MANEJOC DE VE HICULOS PARTICULARES—
DEL PERsSONAL SUPERIOR DE LA EMPRESA.-

‘ArTfcuLo 8%.- CATEGOR!A "D":CUEDAN COMPRENDIDOS EN ESTA CaTecorfa Los B

PLEADOS/AS QUE REALIZAN TAREAS DE RESPONSABILIDAD Y QUE TIE
NEN CONOCIMIENTCS DE LOS TRABAJOS QUE SE EFECTOAN DENTRO CE
LA OFICINA Y/0O ESPECIALIDAD, Y QUE ESTAN CAPACITADOS PARA

SUPERYI SAR LOS TRABAJOS DEL PERSONAL DE CATEGORTA INFERIOR,

US SUPERIORES DEL TRABAJO, COMO SER

m
92}

SIENMDO RESPONSABLE ANT

Es L EuPLEADO/A,QUE REALHZA EN-—

n
oo

A) LIQuUIBADOR DE JORNALE

FORMA EFECT!IVA LOS SIGUIENTES CONTROLES Y TAREAS:ANOTA=-
cronEs EN LOS LiIBRO'S DE JorRNALES, LiguipacioNEs DE Jogr-
NALES, BeEwnEFiIcios Soci ALES,- JUBILACIONES, AGUINALDOS, =
VACACIONE 8, PéEM|o§, CoNTRATOS, ETC.. LLEVA,ASINMISKO,LAS
PLANILLAS Y ESTADISTICAS CONCERNIENTES,-

TrgutoacTit8eraro/azEs L EmpLEADG/A, QUE ¢ON TITULO HA-—

[

BILITANTE, ToWA VERSISN TEXTUAL DE TODA CLASE DE DICTADOS
CARTAS, NOTAS , ETC., REDACTANDOLOS LUEGO.-

EnFERMEROS/AS:Es AQUEL EmPLEADO/A cON TITULO HABILITAN £,

QUE sE DESEMPENE eN EnFeErMERIA 0 SAaLA DE PRIMEROSAUXILIOS.

AuxiLiar pE Tencpurfa pDE Lirros:EsS AQUEL EwPLeano/a Que

COLABORA CON EL TENEDOR DE L18R0S 0 CONTADOR,EJECUTANCO
LOS ASIENTOS DEL DIARIO Y DEMAS LIBROS RUBRICADOS,EFEC—
TUANDO LOS ANALISIS DE CUENTAS MODIFICADAS 0 NO TALES CO~-
MO LAS DE GASTOS GENERALES, GASTOS DE VETA, COSTG DE FA-

BRICACION, ETC.A LA VEZ, SERAN CONSIDERADOS EMPLEADOS/AS,

DE ESTA CATEGORIA LOS QUE LLEVAN VARIOS LIBROS AUXILIARES

N / DE CONTABILIDAD RUBRICADDS .= PES TS 1 ) N

Form. N 5008 - 1.500.000 - |V - 74 i ‘/'
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AuxiLiar oE IuporTacti8N v/o ExporTacidniEs aquet EMPLEADO/

A ENcarGADO/A, DEL CONTROL Y TAREAS INHERENTES A PERMISOS-—

—PREVIOS Y EMBARQUE, SOLICI TUDES DE CAMBIDS, MERCADERrAS*—

-DE TRANSITO Y TODO L0 CONCERNIENTE A DERECHOS DE ADUANA o~

Recisioor pe Mempcaner(fas AbguiRipas:Es aQueEL EMPLEADO/A,#f

CARGO LA RECEPCIZN—=—

—QUE EN EL ESTABLECIMIENTO TIENE A SU

CON CONTROL DE CALIDAD Y CANTIDAD, DE LOS MATERIALES AD~=
‘QUIRIDDS EN EL EXTERIOR UDE LA FXBRICA COMO SER:MATERIAS —-=
PRruAs,'NERCADERfas, MAQUINARIAS, ETC., DE LOS QUE DEBE TE

NER AMPLIOS CONOCIMIENTOS. ES ASiMiIswo, EL ENCARGADO RES——

ARl
FLE

PONSABLE DE LA POSTERI2R DISTR]BUCI(SN DB LOS RENGLONES

TERIORES PUDIENDO TENER AYUDANTES PARA CUMPLIR coONM SU COME

TIDO o~
EstanfsttcasEs £L CupLeaDo/A, QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD
DE REQUERIR Y OBTEMER DE LOS DISTINTCS SECTORES, LOS CATCS

".NECESARIOS PARA CUMPLIMENTAR LAS ESTADrS'F{CAS‘NAC!ONALES,—

PROVINCIALES, MUNICIPALES, como Asl Tauei€n LAS DE ORIGEN-
"INTERNO QUE REQUIERAN LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA,—=====
Artfcure 92.- PROMCCIOMES:Los NUEVOS CARGOS QUE SE CREARAN cowmoas( TAUBE:
LES VACANTES QUE SE PRODUJERAN EN LOS ESTABLECIMIENTOS,CORR
ponDEREL LLENARLOS DE PREFERENCIA CON 'EL PERSONAL BE LAS Eu-
FESAS, CONFORME LO DISPUESTC POR EL Artfcuro 90, PRIMERA =--=
ParTE DE LA LEy 20.744. LA apuiNISTRACIEN TENDRE EN CUENTA-
Ls capactTactéN Y LA ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADGS QUE ACTUA-
niN EN LAS EMPRESAS, A FIN DE OFTAR POR LOS DE MAYCRES ufng
TOS.~
=MOTIFICACION DE CATEGORIAS:DznTrRO DE Los 30 ofas DE LA PRE-

Form. N? 5008 - 1.500.000 - IV - 7.

senTe Conmvencidn CoLecTiva pE TRaBAJO, LA NiRECCISN DE LOS-
ESTABLECIMIENTCS , ENTREGARA A LA Comist8n INTERNA DE LO3 =
DELEGADOS, LA CATEGORTA ASIGNADA AL PERSONAL QUE INGRESA,CZ
wo asl Tamsi1€N LAS PROMOCIONES DE CATEGORfA QUE SE EFECTUAN
DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCICN, EN UN PLAZO-

no Mavor DE 30 ofis.-

LTI eonannnn.
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AetfcuLo 149.=REEMPLAZO TENPCORARIO:EL PERSONAL QUE REEMPLAZARE & OTRO DE

Catecorfa SupeERloOR, SERA REMUNEZRADO CON EL SUELDO DE DICHA

cATEGOR fA, SIEMPRE QUE EL REEMPLAZO FUERA SUPERIOR A LOS -

ofas FlJapos POR PERTODO DE VACACIOMNES DEL REEMPLAZADO Y SE
REALIZARA EN FORMA CONTINUA EN CUALQUIER £Poca DEL ANo.Nin-—
cON EvPLEADO/ /A, PODRA NEGARSE A REALIZAR UNA TAREA QUE FIGH
RASE EN LA CaTEGOR(A SUPERIOR © INFERIOR, EN FORMA TRANSITO-
RIA, SIEMPRE QUE ESTE FUERA DE LA NATURALEZA Flsica E INTE—-

LECTUAL QUE ACOSTUMBRA A DESARROLLAR.— ESTA REMUNERACIéN ESe-

¥

PECIAL, NO SE tenDRL EN CUENTA COMO ANTECEDENTE EN CUANTO
. Catecorfa v SueLpo FUTURO.-.
CUANDO UN EMPLEADO REALICE TAREAS DE UNA CatecorlA SUPERIOR

DE LA HABITUAL Y EL TI!EMPC CESEMPERNADO SEA SUPERIOR A LGS

My
0
]

90 pfas CorRRIDOS, AUTOMATICAMENTE SE LE OTORGARK LA CAT

SUPER{OR CORRESPONDIENTE, NO COMPGTANDOSE EL REEMPLAZOD POR

(%]

Perfopo DE YACACIONES.— EN CASO DE ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE

rm

TraBAJO DEL REEMPLAZADD, O ACCIDENTE |INCULPABLE, EL PLAZO S
exTeENDERE A 180 ofas. -

p—
|

Aatfcuro 122.-TAREAS SIMULTANEAS:Topa vEZ QUE AL PERSONAL SE LE ASIGNARE

TarReEAS SiMULfANEAé, COMPRENDICAS EN DISTINTAS CaTeEGorR{As,—

EN FORMA PERWMANENTE, DICHO PgRSONAL, PERCIBIRA LA REMUNERA

ct18N CORRESPONDIENTE A La FUNCISN DE MAs caTecoR{A A PARTIR
pE Los 90 nfas corrIDOS.- '

SE DEJA COMSTANCIA QUE EL DETALLE DEL TRABAJC PREVISTO PCR

LA PRESENTE ConvencidnN CoLECTIVA, EN CADA CATEGORIA, TIENE

SOLO, CARACTER ENUNCIATIVO, YA QUE SE HAN TOWADD LAS TAREAS

F R

TIPO Y BAJO NINGON CONCEPTO DICHO DETALLE TEWDRA carfc

LIHITATIVO .=

PARA PROCEDER A LA CLASIFICACISN DE EMPLEADOS CUYOS TRABAJD

NO ESTAN PREVISTOSEN ESTA Convenci@n, sepeserf TENER EN CUE
L

TA Y PRESENTE LA AnarLocla DE DICHOS TRABAJOS, CON

CRIPTOS EN LA PRESENTE Convencidén pE TRaBAJOD.=—
ArTfcuLo 132.-BASTOS DE MOVILIDAD,TRASLADC Y VIATICOS:AL PERSONAL QUE DE-
{ - :

527// '5Ii}; REAS FUERA DE tLA LocaLimp o Ciupbap, DONDE HABITUALMENTE PR
: 4 M I"‘ / ~ .

. /) ¢/ , ERL I TR s wamiveit
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2 St
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/ﬁ? } BA SER TRASLADADO CIRCUNSTANCIALMENTE EN CUMPLIMIENTO D TA
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@%@M@Mﬁégkﬁé - 10
TA SERVICI10S, SE LE ABONARA, LOS GASTOS DE VIAJE,ALIMENTOS

Y ESTAD{A CONTRA ENTREGA DE COMPROBANTES.-—

ArtfcuLo 142.~-DIA DEL EMPLEADO TALABRHTERO: EL 12 DomiINgo DEL.MES pe Oc—
TUBRE DE CADA Aﬁd; En _CeELEBRACIGON peL Dfa berL EmpLeapo Ta-
LABARTERO,.LOS EMPLEADORE S CONVIENEN EN ABONAR A TODOS LOS
EMPLEADOS, ev esTe ofa, uNa Bontricacidn a JornaL Bisico o
EL HaBtTuaL .-

ARTfCULO-152.—1NTER§UFCiQN DE TAREAS:CuanDO POR DiSPosicidN DE LA EmPRESA

SE SUSPENDA LAS TAREAS DEL DTA, SIN ACUERDO PREVIO,NI ESTU=
D16 CORRESPONDIENTE CON LA ComMisi6N INTERNA, SERAN ABOMADOS

LOS JORNALES COMPLETOS AL PERSONAL AFECTADO.-—

“Artlculo 162.-CUOTA SINDICAL:Topos Los EMPLEADORES RETENDRAN A LOS TRABA—-
JADORES BENEF|ICIADOS EN EL PRESENTE COMVENIO, EL IMPORTE CO
RRESPONDIENTE 4 La CUOTA SINDICAL ESTABLECIDA, POR CADA CR~
caNtzactdn AFtLIADA A& FLAT.!1.C.A.- LOS IMPORTESSOR ESTE =
CONCEPTO DEBERAN ENvVIARSE #MEDI1ANTE CHEQUE A LA CRDEN DE LA
Organtzaci8n arttiana a FLAT.1.C.A., CONJUNTAMENTE CON LA
Néuina DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA PRESENTE ConvENCION=

¥

i

COLECTIVA DE TRABAJO Y SUS DOMICILIOS 2ENTRG DE Los 15 DiAs

HABILES DE EFECTUADC DICHO DESCUENTO .=

b
[}

ArtfcuLo 172.-RECIB0S Y CTRCS CCRPRCBANTES -DE PAGO:Topo EupLEADOR EsTh

o
m
[¢2]
1-

!

BLIGADO A ENTREGAR DUPLICADO DE COMPROBANTE DE PAGC
LARIDS Y OTROS BEMEFICIOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDCS EN LS
Ley 20.744 .-

) =RETENC! ON, DESCUENTD PARA F.A.T. |.C.A%2 Previa Resorucidn oe

AR

MINISTERIO DE TRABAJO, : U LAS FIRMAS -EMPLEADORAS ACTUARAN
- - 5 r )

cowo ActnNTES pE RETENCION DEL 500 DEL IMPGRTE CORRESPOMDIEN

TE »L PRINER MES DE AUMENTO DEL CONVENIQ.-—

ArTTcuLo A9 CARTELuBQ*‘W CAL:EN Los ESTABLECIKMIENTOS SE PODRAN COLCCAR=—-

P!ZAR?ﬂS,‘A FIN DE GUE EN ELLAS PUEDAN DARSE A CCNOCER AL

PERSONAL LAS COMUNICACIONES DE LA ORGAN1ZACION SINDICAL,AJUS

TANDOSE ESTAS ESTRICTAMENTE A CUESTIONES. GREMIALES Y GUARDAT
/( DG EL ESTILO DEBIDO.— LAS EMPRESAS SE RESERVAN EL DERECHO Df

ﬂ’ NO AUTORI!IZAR TOQODA PUBL ICACISON QUE ATENTE CONTRA EL OCRDEMN,

EA[%I c|p|]Ni f Ua PA? SOCIAL.~ FHLTLTTTEE R  an v st
I ,f/f// /7
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ArTfcuLo 202.-HCR

11

258 EXTRACRDINARIAS:Topo PERSONAL OQUE REALIZARE HQ

:"\QUEL

BAS EXTRAORDINARIAS DESPuUfs DE LA JoRNADA MNorvaL DE TRABA-

JO, SE LE LIQUIDAR RE TomanDo comMo BASE 200 HORAS.-
ArTtfcuLo 212.~SALARICS DE LAS JEST!NTQS CATEGOR | AS A PARTIR DEL 19/6/75-~
HASTA EL 31/7/75 Y DEL 19/8/75 HASTA MAYC DE 1976 RESPECT
VAVENTE s
ESCALA BASICA ESCALA BASICA ESCALA BASICA
CONFCRMADA NUEVO COMVENIC NUEVYO CCNYEMI
ANTER ICR 1-6-T75/31-7-75 A PARTIR DEL
i - 8§ - 197F
CATEGOR! A ENCARGADOS 2.665,70 7.580,~-— 8.280.--
CATEGCRIA SUPERVISURES
AN 2.781,60 7.920.—— 8.640,.--
wgm 2.897,5 8.250.—~ 9.00C.--
Inc. a) -DIFERENC] AS
Los suetbos Que AL 31/5/75 ExcepleEraM LAS EscabLss BASIcas CoNFOR-—
MADAS DEL COMVENI10 ANTERIOR, MANTENDRIN ESA DIFERENCIA, LA CUAL DE
BE SER TRASLADADA A LAS NUEVAS Escaras Bfsicas Flryapas por esTE Co

EJenpLO:

L 31/5 /75 Por ToDO

SUELDO
CONCEPTC SurerviIscor ™A' ... 8 A.OOO.——
EscaLs BAS1ca CONFORNADA... £ 2.897,%
DIFERENCIA . $ 1.102,50
Inc.s) TRASLADADA AL NUEVO BASICO:
| 1-6-T5/1-7-75 12-8-1975
SupERrRVI SOR MAM 8.250.—- 9.000. -~
| + DIFERENCIA . 110250 12102 ;5C
_ 0.352;50 10.102,50
CATECORIA ENPLEADCS
ESCala NUEVO CCNVENIQ
wAN 4,000, -
!IB" 4.900."""
G e 6.200.—-
ngyn 7.000,~--
/| : e
l /
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En NINGGN MOMENTO EL AUMENTO RESPECTO A

VIGENTES AL 31-5-75 no P0oDRA SER INFERIOR

UiiA vEZ APLICADO EL PORCENTAE ESTABLECIDO, SINC SE

B£SICA, NUEVO CONVENIO PRECEDENTE SE DEBEN

ELLA FIJAN.—

ArTfcuLo 22¢ SCALAFQON: $

ACUMULATIVA.—

232 ,-RETRCACTIVIDAD:SE DEJA CONSTANCIA QUE

ArtfcuLo

TE BE
LA MISMA NO PODRA EXCEDER EL PLAZO DE
pia 30-9-75.-

-LUGAR PARA CONER:

SUS POSIBILIDAD

—

.

242 l0s ESTABLECIMIENTOS

ArTfcuLo

2]

E UN
EFECT0OS DE QUE E£L PéRSONAL DENTRC DEL
PUEDE
COMPATIBLE CON ESA FIMNAL 1D ADe —
259.43L PENSIOME S

PEND] DA

SHEN GUN TrRABAJADGRO TRAEAJ

ArTfcuLo

POR FALTA DE TRABA JO,-M!E

ESTABLECIMIENTO CUALQUIER OTRO QUE,

GA CARGUOS EN REPARTICIONE MACIONALE S,

QUE GCZAREN DE

IONES

A

[ angt | ‘!'\’,' o !
O -l _E T

(J\

2 AUMENTOS

N10S Y/0 VOLUNT L05S EMPRESARI

"A su PERSONAL

272,-8SERVI

ArtfcuLo

L ESTABLECIMIENTO,

EN E
LAS pErclzir UN SUSSIDIO MENSU
JoRNADAS QUE SE

MORMALES DE TRABAJOD,
EsTe

DEL SERVICIO

CADA MES., SuUssIDl o NO SE ABONARK

G«'\

MiLriTar st ampLle eor

4L EMPLEADO

/
Lo
f#“ﬁ"/

INCGRPORADO .=

\

Form. N? 5008 - 1.500.000 - IV - 74

AJUSTAR LAS

15.-— MENSUALES POR AfO DE

RETROACTIVIDAD DE LA PRESENTE CONVENCIGN,

Lugar EN CONDIC I ONES

INGERIOR ALIMENTOS DE SU PERTENENCIA EN UN

NTRAS SE

SIMULTA

MIENTRAS DURE SU

s
ABO NARA

EMUNERACIONES POR TODD COCNCEPTO

e 100 %o=

LLEGARA A LA EscaLa—-

MISMAS A LAS QUE-=

- 24t
ANTI1GUEDAD Y FORMA

EL IMPORTE RESULTAN=

EL PAGO DE

REGULARIZACISN EL

DlspowDRhu DENTRO

5
~

ADECUADAS

HoRAR1O AUTORIZAD

AMBIENTE=—

ADCORA PODRn SER SUS~

DESEMPENE EN EL-

|
NEAMENTE MANTEHN
MUNICI| PALES, ETC.,0
A CUENTA

IERAN

¢S HUB

NINGUN

(@)

{NCORPCRACI

AL EQUIVALEKNTE

pEL 12 aL

CUANDO EL PLPIGDO

SANCIONES 1MPUESTAS-



eMinistevia de g’;aﬁz.'@

ArT(lcuLo 289.-RCPA DE TRABAJO: EL EMPLEADOR A SU orpci N ENTREGARA AL PER

~ArtfcurLo 2

10

- 13 -

SONAL
c1én &

CINC.A)

Inc.B)

INC.C)

.—ACCIDEN

EMPLEéDo, MascuLinNo ¥ FEMENINO, CON CARGO A DEVOLU -
NUALMENTE, 2 GUARDAPOLVOS § 2 EQuUIPOS DE TRABAJO.=
La cONSERVACIGN; LA vADO Y PLANCHADO DE DICHAS PREN
ors CORRERL A- CARGO EXCLUSIVO DEL EMPLEADO .=

LASs PRENDAS DE TRABAJO serRAN ENTREGADAS BAJO CONS——
TANCIA ESCRITA Y SU usoe serf OBLIGATORIO DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO; LAS PERDIDAS CORRERAN POR CUENTA =
EXCLUSIVA DEL TRABAJADOR; QUIEN ABONARA EL IMPORTE=-
CORRESPONDIENE QUE coNsTARL EN EL RECIBO EXTENDIDO-
"EN EL -MOMENTO DE SU ENTREGA.-=

PagA GOZAR DEL BENEFICIO QUE ESTABLECE ESTE ArtfcuL

~

EL TRABAJADOR DEE2EREL TENER UNA anTicoUepap mfnima cE

UN MES EN EL ESTABLECIMIENTO.-
_
1

IS

ACCI1DE

DAS PO

SE IND

DEL SA

MTES -DE TRAEAJOC O Eh‘r’-’ER.‘iEDADES,PROFESIONALES AMPARA—

R LA LEY M2 G688 vy 20.744,pESDE EL ofs DEL INFORTUNI

]

emNizZARE CON UNA SU

LARID DIARIO.—

AzxTlcuro 302.-INCAPACIDAD FARCIAL:SE DARA CUMPLIMIENTO A TODO LD QUE DIS

Artfcuro

Form. N? 5008 ~ 1.500.000 - IV - 74

PONGA

z4e ~HIGIENE Y SECURIDAD EN EL TRASAJO*A LOS EFECTOS DE O

°

La LEY.—

n
iy

ERN

m
m

cL MAYOR GRADO DE PREVENCI 6N DE LOS TRABAJADORES SE ADOPTA

rRAN POR LA PARTE ENMPRESARIA LAS

SANITARIAS PRECAUTORIAS A EFECTOS -DE PREVEMIR, REDUCIR, EL

MINAR

RES DE TRABAJO, coMO EL HEDIO .‘.-'«;sS EF|ICAZ DE LA LUCHA CCNTR

‘0 AISLAR LCS RIESGCS PROFESIONALES DE TCDOS LOS LUGA

LOS ACCIDENTES DEL Tra=AJO Y ENFERMEDADES PRCFESIONALES.

TAL FI
ACTUAL
Ne 10.

Ny SE DEBERA‘-’N DAR CUMPLIMIENTO A LAS REGLAMENTACICNE

YENTE VIGENTES Y NORMAS B:{SICAS REFERIDAS EN LA Ley

587 v Ley N2 20.744.-

rEg DE TRABAJO:LA INCAPACIDAD TEMPORAL PRODUCIDA POR

ia 1GUAL AL 100% (cien Por CIENTG )

~
o

=)

]

NORMAS TECNICAS Y MEDIDAS——

n
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ArTfcuLo 3292,-DADCRES DE SANGRE:Toro TRABAJADOR QUE CONCURRIESE A DONAR

SaMGRE, PREvVIO CERTIFICADO DEL EsyaBLECcIMIENTO OF1C1AL O—
PrivsDO, DONDE SEﬂEFECTﬁE La boNaci8N PERCIBIRK EL JORNAL
corrEsPoNDIENTE A ESE -Dfe. QUEDA LIMITADO A DOS TrRABAJA =
DORES POR DTA Y LA EMPRESA SE RESERVA EL DERECHO DE VERI=
FicarR La ponactén.-

ArTfcuLo 332.-5UBSIDIC PCR FALLECINIENTO:

Inc.a) Topo EMPLEADOR CONCEDERA A SUS EwpLespos/as, un Sus
! —

sip1o pE $ 1.000.-— POR FALLECIMIENTO DE PADRES,HMA
DRES, CENYUGES O HIJOS DEEIDAMENTE ACREDITA0S.=

INC}B) Tooo EmpLEsoorR coNceEDERK LiceEnCcia EXTRAORDINARIA DE
4 pfas POR FALLECIMIENTO DEPADRE, MaoRE, Cénvuce,HL
Jos 0 HERMANOS .- ‘

ART{CJLO 340, ~CARTERLERA SINCICAL:EN LosS ESTABLECIMIENTOS SE PODRAN COLO

CAR PIZARRAS A FIN DE QUE EN ELLAS PUEDAN DARSE A CONOCER
AL PERSOMAL LAS COMUNICACIONES DE LA QHGAMJZACIéN SINDICAL,
aJusTinDOSE £STAS ESTRICTAMENTE A CUESTIONES GREMIALES Y

GUARDANDG EL ESTILC DEBIDC. LAS EMPRESAS SE RESERVAN EL DE=
RECHO DE NO AUTORIZAR TODAs PUBLICACISN GUE ATEMTE CONTRA EL

ORDEM, LA DISCIPLINA Y LA PAZ SCCIAL.=

ArtfourLc 359.-DF LAS CCHISIONES INTERMAS,DELES 3ADCS , SUBBELEGADCS Y DBELEGA-
E

DOS DE SECCIQM: En Tocos LOS ESTABLECIMIENTOS SE FORMARA

UnA Cowrstdn INTERNA QUE ESTARA INTEGRADA POR EL JELEGADO
GENERAL, SUEDELEGADO Y DELEGADO DE SECCION DEL PERSONAL « =
LAs REUNIONES DE LA Comisi8N INTERNA 0 DE La Comisién oE

RecLAMOS CoN LA PARTE PaTronaL st EFECTUARA EN Dfa Y HORA
A DESIGNARSE Y DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO,SALYO CASOS DE

EMERGENCIA«—

VACACIONES FIJADOS POR EL ArtfcuLo 164 pe La Ley NE 20.744.

CUANDO DURANTE ESE PErfODO CCINCIDA CON UN pfa FERIADC NaA-
. 4 s

‘C1oNAL Paco, EL TRABAJADOR PERCIBIRA EL 'PAGO DE DICHO DiA

N FORMA F\PPL’TE.

1’ //
ME 7

Form. N? 5008 - 1.500.000 - iV - 74
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- ARTfcuLo 372.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACICON: DenTrRO DE Los 60 {sg-

ArTfcuLo 382, -

SENTA) Dfeas DE LA FECHA DE LA FIRMA DE LA PRESENTE CONVEN=-
c1én CoLECTivA DE TRABAJO, LAS PARTES PROPONDRAN una NEmi-
NA DE REPRESENTANTES, COMPUESTAS POR 3 (TRES) TiTULARES Y-
2 (D0s) SUPLENTES POR CADA UNA DE ELLAS PARA INTEGRAR L A==
Comisidn PARITARIA NaCIONAL E INTERPRETACISEN DE LA MISMA LA
QUE SERA PRESIDIDA POR UN FUNCIONARIO QUE A TAL EFECTO DE=-
SIGNE EL MINISTERIO DE TRABAJO .-

AUTCRIDAD DE_APLICACION:EL MINISTERIO DE TRABAJO SERL EL—-—

Orcanisuo DE ApticacidN DE LA PRESENTE ConvEnc1én CoLeCTIVA
DE TRABAJO. LAS PARTES INTERVINIENTES QUEDAN OBLIGADAS A SU
ESTRICTA OSSERVANCIA EN LOS TERMINOS DE LA LEV Ne 14,.250.-

La vieracidn & INCESERVANCIA SERA SANciONﬁDA CONFORME A LAS
NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGENTES., EN PRUEBA DE CON—
FORMIDAD, PREVIA LECTURA Y RATIFICACISN FIRMAN LAS PARTE S—=

POR ANTE LOS FUNCIONARIDS ACTUANTES QUE CERTIFICAN,QUEDANDD

SU CRIGNAL AGREGADO AL EXPEDIENTE DE ORIGEN .=

Form, N? 5008 - 1.500.000 - IV - 74
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