En la crudad Auténoma de Buenos Aires, a los 09 dias de Noviembre de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUEROQ
Y AFINES (FAT.LCA.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Adjunto S
Ernesto Togo;

b) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO (S8.E.C.E.LC.) domiciliado en Santiago del Estero 220 de C A B.A., representado
por su Secretario Gremial Sr. Bubén Beltran;

¢} ¢l SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.AM.C.)
domiciliado en L. Marechal 1140 CAB A representade por su Secretario Adjunto Sr. Daniel
Sanchez,

dj la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su Presidente Sr. Rubén Pallone, con
domicilic en Bemardo de Irigoyen 974 piso 5° de la CAB.A_ en el marce de la paritaria del sector
del afio 2022 de los C.C.T. Nro 212/75 y 251/75 vienen a poner en conocimients del S&. Ministro ¢
siguiente acuerdo, cuva homologacidn solicitan.-

1-SALARIOS

Se acuerda el pago de las sigulentes sumas no remunerativas cuya base de cilculo serin los
salarios hdsicos vigentes al 30 de abril de 2022

a) FPara el mes de Noviembre de 2011 se deja establecido:

b} Un bono no remunerativo pagadero por Onica vez de § 10.000 o proporcionsl a la jornada
normal y habitual de cada trabajador (en las condiciones establecidas para la percepeiontmn
del Premio por Presentismo y Puntualidad convencional) el que serd liquidado para todas las
categorias v abonado antes del 19 de noviembre de 2022,

¢) Para el mes de Diciembre de 2022 se deja establecido:

- Un salaro oo remunerative equivalente al 20% del salano horanio vigente al 20/4/2022 a
liguidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigentes.

- El pago del salario bdsico establerido en ¢l acuerdo paritario para el mes de diciembre 2022
(gue ineorpora kos valores no remunerativos de los mesas antenores).

d) Para el mes de Enero de 2023 se deja establecido :
- Un salano no remunerativo equivalente al 35% del salano horarie vigents el 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.
- El pago del zalano basico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre
2022 ;o
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¢) Para el mes de Febrero de 2023 se deja establecido:
- Un salario no remounemtive equivalente al 50446 del salano homno vigente al 30v4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.-
- El page del salaro bdsico establecido en ¢l acuerdo paritario para ¢! mes de diciembrne
2022.-

f) FPara el mes de Marzo v Abril de 2023 se deja establecido:

- Un salario no remunerativo equivalente &l 60% del salario horano vigente al 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigentes.

- El pago del salano bésico establecide en ¢l acuerdo paritario pare el mes de diciembre
2022 -

g} Loz impories no remunerativos indicados en los puntos &), quedaran incorporados de manem
definitiva a los bisivos de convenio vigentes a partir del 1° de mayo de 2023.-

h} Los immportes agui acordados serdn computados oblipatonamente para la liguidacidn de
aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo, v
escalafén por antigiedad como asimisme serdn considerades para las retenciones por cuot
sindical -

i) En el caso de la empresas que hubieren efectuado- para las pantarias 2022- pagos a cuenta
de futeros pumentos, se consideran validos v cancelatorios de Ins aqui acordados hasts s
concurrencia. 51 hubtera diferencia a favor del trabajador debera ser abonada junto con la
liguidacion de la 2da. quincena de noviembre del 2022 -

11 En caso de disponerse a través del Poder Ejecutive Nacional el otorgamiento de un bono de
carfctor excepcional para todos los trabajadores durante la vigencia de esie acuerdo las
empresas podmn absorber hasta su concurrencia el importe del Bono establecido en el inciso
a} d¢l presente acuerdo, debiéndose abonar en caso de existir el importe remanente.

2-PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonarin un premio mensual por asistencia v puntualidad por los valores que surgen
en la planilla adjonta, en las sigiientes condiciones:

El trabajador que asista a sa trahajo todos los dias laborables ¥ no registre méas llegadas tarde que
las toleradas -segin se indica més abajo- s¢ hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad v
Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podré ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parie del empleador o come producto de acuerdo
de emprosa. Se liguidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y Puntualid
convencional”.- “

ol

3

SECRETARIC ALIUNTO
SAMGC




b} Serti percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1} Enfermedad justificada v accidente de trabajo.
2) Goce de licencias convencionales y legales
3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

¢} El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cads una de las
quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincens, cualquiern fuera el tiempo,
perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados s¢ les aplicara el mismo mecanismo.-

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento con autonzacién no serd causal de pérdida
del premio, -

€) Se liquidard en un solo pago junio @ la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los mensualizados.-

F-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De ¢conformidad con las facultades legales v estalutarias v ¢l mandato de la representacidn
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos v los fundamentos aportados a la comision
negociadors, la fedemscion establece que los trabajadores comprendidos en estos comvenios
colectivos, de conformidad a lo precepiuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (ro.) contribuyan
solidanamente a cada entidad sindical de pnmer grade adherids a ln FATLCA. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno v medio por ciento {1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el #rmino de vigencia de este acuerdo, segin la cuota
de afiliacitn que cada una de ellas tenga awtorizada al momento del presente acuerdo - Esta
contribucion de los trubajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinade a cubnr
gasios ya realizados v a realizar en la concentecion de las convenciones colectivas de difersntes
niveles.-

Asimismo coadyuvard gl desarollo de la capacitacidn, accidn social, formacion profesional de
aquipos plunidisciplinanos sindicales ¥ téonicos, y demas medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos 1os rabajadores beneficiarios
¥ al mejor desenvolvimients econdmico v financieros de servicios v prestaciones que determinen la
asociacion sindical gue posibiliten una mayor ¥ mejor calidad de vida del trabajador v su prupo
familiar- La parte empleadora, teniendo presents lo expresado precedentsmente en el pérrafo
primero relative a faculiades v mandates de la representacion sindical, manifiesta que sujeio a la
homologacion ministerial, acuerda actuar como agenle de retencidn de la coniribucion. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grade compensaran el aporte solidario hasta su
concurrencia con la cuota sindical que deban sbonar a la respectiva asociacién sindical -

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contribucidn denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2022 a la suma de § 905.- (pesos novecientos cinco) por tmabajador Estos importes deberan
depositarse en la cuema CCF 191-006-097333/3 CUIT: 30-50399989-3 CB-U 19100063
5500060973533 del Banco Credicoop.-
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S5- FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Dada la creciente dificultad de obtencidn de mano de obra calificada que pueda levar adelants la
realizackin de los productos fabricados par el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen ¢l sector y la Camara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacion que ya estin siendo bnndados por la Escuela CIMA dotando a
lés mismos de mayor carga horaria v especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tzenologia y dinamismo como asi ambién capacitar y formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a los ceadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacion de gmbos, foraleciendo Ia productividad de [a empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismi potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los rissgos de tabajo, la
seguridad e higiene en el Ambito ¥ ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de § 500 mensuales durante el término de este
acuerdo por cada trabajador de cualquiers de las categorias que integran el CCT armiba indicado

Los pagos deberdn ser realizados en ¢l CBU N 011001052000100045698¢ comespondienie a la
CC Nro (0460100045698 del Banco Nacidn.

6 La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de conformidad con las facultades
legales y estatutanas y resolucion adoptada en reunidn de Commisién Directiva de fecha 14/11/2022,
en viriud de la gestion de negocios realizada mediante mandato implicite de las empresas gue
aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente al
% de cada salario (sea remunemativo o no) acordado por la Comision Negociadora v que resolte
homologado por la Autondad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdo. Esta
comtribucidn de las empresas gue aplican el Convenio Colective arriba indicado serd destinada entre
omos fines a cubrir gastos va realizados v a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrollo de
la pegociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando Iz paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afilisdas a la Chmara
compengaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacidn con los montos gue resulten de Ia
aplicacion de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta cortiente CBU
Nro 03401 42800142001055002 correspondiente 8 1la OC Nro 142-142001055-000 del banco
Patagonia,

T-COBERTURA DE SEPELIO
5S¢ establece que el empleador deberd cotizar por cada mabajador 1a suma de § 1087 (pesos un mil

ochenta ¥ siete).-

B-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
Se mtifica 1z vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el exto de las C.C.T. Nro 21275 v
251/75 modificado v homologado en el afo 2012.-

9 -Las partes acucrdan reumrse duranie ¢l mes de Febrero de 2023, para analizar la posibilidad de
actualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios a fin de adecoar: la-realidad productiva del
SeCior.- 3
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18- Las partes acoérdan celebrar reumiones pantanas desde el mes de Abnl de 2023 con el
compromiso de analizar, el eveatual impacto que la evolucion de las vanables macro-ccondmicas
twvieran scbre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la indusitia parma determinar el
valor de los salarios a partir del 1° de Mayo de 2023.-

11 -ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

A partir del 2° afio y cumplido el 3° sfio de antigiiedad 2.00%

A partirdel 4° afio v cumplido el 5° sfio de antighiedad 3.00%

A partirdel 6° afio y cumplidoel 7 afo de antighedad 5.00%

A partirdel 3° afio voumplido el 107 aflo de antigledad 8.00%

A partirdel 11° afio y cumplido €] 12° afio de antigiiedsd | 10.00%

A partirdel 13° aflo y cumplido el 14° afio de antigiiedad 12.00% |
A partir del 15° aflo y curnplide ¢l 16° afio ds antigiiedad 13.00%
A partir del 16° afio y cumplido el 17° afio de antigiiedad 14.00%

A partir del 17° afio v cumplido ¢l 18° afio de antighedad 1 15.00%

A partir del 187 afio y cumplido el 20° aio de antigiiedad 16.00%

A partirdel 20° afio y en lo sucesivo 17.00% |
12-PRINCIPIO DE EJECUCION

Lag partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata sin
perjuicio de la homologecion que se solicita.-

Se firman cuatre (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ 2 un solo efecto, para su inmediata mtificacion
personal ante la autoridad de aplicacién y posterior homelogacidn.-
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ACTAACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los quince dias del mes de noviembre de 2022, se
retnen n la sede de la Camars Industrial de las Manufactoras del Cuero v Afines de la Repuhlica
Arpentina {C.L.MA.) domiciliada en Bernardo de Irigoyen 274 57 Piso de la CAB.A. el Sefior
Rubén Pallone er su cardcter de Presidente de la C.IM.A.; el Sefior Emesto Trigo es su cargcter de
Secretanio General del Sindicato Argenting de la Manufactura (S.AM.C.) con domicilio legal en
Leopoldo Marechal 1140 de C.A.B.A.; el Sefior Alejandro Ramella en su cardcter de Secretario
General de Sindicato Obrerog Marroquineros (5.0.M.) con domicilic legal en Bamon Faleon 3123
de C.AB.A; v el Sefior Marceln Cappiello en su cardcter de Secretario General del Sindicate de
Empleados, Capataces v Encargados de la Industria dal Cuero (8. E.CELC.) ¢con domicilic legal en
Santiago del Estero 220 de C.A B A, v convienen:

1- Definir el modo de percepeidn del Fondo de Capacitacion y Desarrollo establecido entre las
paries en las actas suscriptas por las entidades el 9 de noviembre de 2022 en el articulo 5 de los
acuerdos correspondientes a las C.C.T. Nros. 133/75, 164/75, 212/75, 251/75, 27875 v 386775 ¢
articulo 6 del scuerdo suseripto en la C.C.T. Nro. 224/75.

2~ El ¢cobro a la empresas sera realizado por la Camara Industnial de las Manufacturas del Cuero ¥
Afines de la Replblica Argentina (C.IM.A.) & través de la cuenia del Banco Nacion Argentina CCS
0040100045608 CBU 011001 05200010004 56984,

3- Los importes recibidos por la CLM.A_ seran distribuidos de la sigmients forma: 50% (cincuenta
por cienta) para la entidad empresana y 50% (cincuenta por ciento) pam la entidad sindical de
primer grado con zona de actuacidn cn el domicilio de cada empresa v de conformidad al personal
que representa,

4 De conformidad a lo acordado en el punto interior, se identifican las cuentas bancarias de las
entidades sindicales donde se depositaran los mmportes que les comespondiera de acuerdo a las
empresas v personal representado

1) Sindicato Argentine de la Manufactura del Cuero: Niimero de cuenta CC$ 191-006-097353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU: 19100063-55000009735332 2- SINDICATO OBREROS
MARROQUINERDS: CCs (4646998 TH-D00 CUIT A0-34730133-8 CR1]
034004630046998879002 3- SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES ¥ ENCARGADOS
DE LA INDUSTEIA DEL CUERD CC§ 4010-5546/ CUIT 30-31553034-3 CBU
O 4001 060140 1 00554668

Se firman cuatro gjemplares de un solo enor ¥ a un mismo efecto.
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