En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 9 de Noviembre de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (F.A.T.L.C.A.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Adjunto Sr.
Ermesto Trgo,

bi el SINDICATO DE EMPLEADOS CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO (S.E.C.ELC.) , con domicilio en Santiago del Estero 220 C.A.B.A representado
por Marcelo Cappiello en su caricter de Secretario General, Gastin Salinas en su caricter de
Secretario Adjunto ¥ Rubén Beltran en su cardcter de Secretario Gremial;

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.1.M.A.) representada por su Presidente Sr. Rubén Pallone,
con domicilio en Bernardo de Trigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A.. en el marco de la paritaria del
sector del afio 2022 de los C.C.T. Nro 224/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el
siguiente acuerdo, que complementa el celebrado en el mes de mayo y liens como objective dejar
acordado todo el afio paritario hasta Abril de 2023 inclusive. Se soliciia su homologacion.

1 - SALARIOS (RAMA MARROQUINERIA)
Sc acuerda el pago de las siguientes sumas no remunerativas cuya base de cilenlo serdn los
salarios basices vigentes al 30 de abril de 2022

a) Para el mes de Noviembre de 2022 se deja establecido:

b) Un bono no remunerativo pagadero por tnica vez de $ 10.000, (o proporcional a la cantidad
de horas trabajadas o con ausencia justificada) el que serd liquidado para todas las categorias
v abonado antes del 19 de noviembre de 2022,

- Un salario no remunerative equivalente al 30% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.

- El pago del salario bésico establecido en el acuerdo paritario del mes de mayo 2022.

¢} Para el mes de Diciembre de 2022 se deja establecido:
- Un salario no remunerativo equivalente al 20% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
liguidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.
- El page del salario bédsico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre 2023
{gque incorpora los valores no remunerativos de los meses anteriores).
d) Pars el mes de Enero de 2023 se deja establecido :
- Un salario no remunerativo equivalente al 32% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigentes.
- El pago del salario bésico establecido on ¢l acuerdo paritario para el mes de diciembre
2022, A .
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e) Para el mes de Febrero de 2023 se deja establecido
- Un salario no remunerativo equivalente al 44% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los bésicos de convenio vigentes.
- El pago del salario bisico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre

20212,

f) Para el mes de Marzo de 2023 se deja establecido
- Un salario no remunerativo equivalente al 54% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
liguidar en las mismas condiciones que los bdsicos de convenio vigentes.
- El pago del salario basico establecide en el acuerdo peritario para 2l mes de diciembre
2022,

g) Para el mes de abril de 2023 se deja establecido
- Un salario no remuncrative equivalente al 62% salario horario vigente al 30/4/2012 a
liguider en las mismas condiciones que los bdsicos de convenio vigenies.
- Fl pago del salario hasico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre
2022,

h) Los importes no remunerativos indicados en el punto g ¥ correspondientes al mes de Abril
quedarén incorporades de manera definitiva a los biisicos de convenio vigentes a partir del 1° de
mayo de 2023,

i) Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la liquidacion de
aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafon por
antigiiedad come asimismo serén considerados para las retsncicnes por cuota sindical.

i) En el caso de la empresas que hubieren efeciuado- para las paritarias 2022- pagos a
cuenta de futuros aumentos, se consideran validos v cancelatorios de los agui acordados hasia su
concurrencia. 91 hubiera diferencia a favor del trabajador debers ser abonada junto con la
liquidacidn de la Zda. quincena de noviembre del 2022.

k) En caso de disponerse a través del Poder Ejecutive Nacional el otorgamiento de un bono de ca-
ricter excepcional para todos los trabajadores durante la vigencia de este acuerdo, las empresas po-
dran shsorber hasta su concurrencia ¢l importe del Bono establecido en el mneiso &) del presente
acuerdo, debiéndose abonar en caso de existir el importe remanente.

2 - SALARIOS (RAMA GUANTES INDUSTRIALES)

Se acuerds ¢l pago de las siguientes sumas no remunerativas cuya base de cileulo serdn los
salarios hdsicos vigentes al 30 de abril de 2021.

#) Para el mes de Noviembre de 2022 se deja establecido:
- Un bone no remunerativo pagadero por Gmica vez de $ 10.000: ( o proporcional a la
artiad de horas trabajadas o con ausencia jusliﬁcada ) &l que sera liquidado para todas las -

forfas v abonado antes del 19 de noviembre
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Un salaro no remunerativo equivalente al 30% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
Liguidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.
- El pago del salario basico establecido en el acuerdo paritario del mes de maya 2022

b) Para el mes de Diciembre de 2022 se deja establecido:

- Un salano no remunemativo equivaiente al 20% del salario horario vigente al 30/4/2022 &
liquidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.

- El pago del salario bisico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre 2022
{que incorpora los valores no remunerativos de los meses anteriones).

¢) Para ¢l mes de Enero de 2023 se deja establecido:

= Lin salano no remunerativo equivalente al 30% del salanio horario vigente al 30/4/2022 a

hquidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigenies.

- El pago del salarin bdsico establécido en el acuerdo paritanio para el mes de diciembre
2022,

d) Para el mes de Febrero de 2023 se deja establecido

- Un salario no remunerative equivalente al 40 % del salano horario vigente al 30/4/2022 a

higquidar en las mismas condiciones que los bdsicos de conmvenio vigentes.

- El pago del salario bdsico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre
2022,

€) Para el mes de Marzo de 2023 se deja establecido
- Un salanio no remunerative equivelente al 50 % del salario horario vigente al 300/4/2022 a

Lquidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigentes.
= El pago del salario basico establecido en el acuerdo paritario para el mes de diciembre
2022,

fy Para cl mes de Abril de 2023 s¢ deja establecido
= Un salario no remunerativo equivalente al 15% del salario horario vigente al 30/4/2022 1
liquidar en las mismas condiciones que los bisicos de convenio vigentes.
= El pago del salario hisico establecido en el acuerdo paritanio para el mes de abril 2023
{que incorpor las sumas no remuncrativas cstablecidas en el punio &),

2) Para el mes de Mayo de 2023 se deja establecido

- Los mportes no remunerativos indicados en el punto ) y correspondientes al mes de abrl
de 2023 guedanin incorporados de manera definitiva a los bésicos de convenio vigenies a
partir del 1° de Mayo de 2023,
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I} En el caso de la empresas que hubieren efectuado (para las pantanas 2022) pagos a
cuenta de futuros aumentos, se consideran vélidos ¥ cancelatorios de los aqui acordados
hasta su concurrencia. 5i hubiera diferencia a favor del tmbajador debéra ser abonada junto
con la liquidacion de la 2da. quincena de noviembre det 2022 -

I} En caso de disponerse a través del Poder Ejecutive Nacional el otorgamiento de un bono
de caricter excepoional para todos los trabajadores durante la vigencia de este acuerdo, las
empresas podnin absorber hasta su concurrencia el importe del Bono establecido en el mciso
a) del presente acuerdo, debiéndose abonar en case de existit el importe remanente.

3- PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores que surgen
en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dins lnbombles ¥ no registre més llegadas tarde que
las woleradas -septin se indica mdés abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad y
Asistencia Convencional sweto a las siguientes pautas:

a) No podra ser absorbide por ningin otro tipe de premic similar que se estuviera abonando
€n las empresas. ya sea owrgado en forma unilateral por parte del emplicador o como producto
de acwerdo de empresa. Se liguidard en un rubro sepsrado bajo Iz leyenda “Presentizmo ¥
Punmualidad convencional™.

b)) Serd percibido aun cuando ¢ trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trahago.
2) Goce de heencias comvencicnales y legales,
3) Chiaciones a comparecer en procedimientos administratives o judiciales.

c) El trabajador/a tendrd una tolerncia de dos [legadas tardias de 13 minutos en cada una de

las quincenas. Incumida'o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el

tiempo, perderd el $0% del premio. A los mabajadores mensualizados se les aplicard el
MHSMO Mecanisma,-

d} En caso que el trabajador se retire del establecimiento con sutorizacion no serd causal de
pérdida del premio.-

) Se liguidard en un selo pago junto a la 2da, quincema del mes o del sueldo en los
I%Mimdm--
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4 - APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacidn negocia-
dora sindical confende por los cuerpos organicos v los fundamentos aportados & la comisidn nego-
ciadora, la federacién establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios celectivos,
de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (ve.) contribuyan solidariaments
a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FA T.1.C.A. con la suma equivalente al dos
por clento (2%) o il wmo y medio por ciento {1,5%) sobre las remuneraciones mensuales que los
migmos perciban, durante ] término de vigencia de este acuerdo, segin la cuota de afiliacidn que
cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.- Esta contribecion de los waba-
Jadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara destinada a cubnr gastos va realizados v 4
realizar en la concertacidn de las convenciones colectivas de diferentes niveles.-

Asimismo coadyuvars al desarrollo de la capacitacidn, accidn social, formacién profesional de
equipos plundisciplinarios sindicales ¥ técnicos, y demas medidas que posibiliten of desarmolle de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadares beneficiarios
v al mejor desenvolvimiento econdmico v financieros de servicios v prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador v su grupo
famibiar.- La parte empleadors, tenicndo presente lo expresado precedentemente en el pémafo
primerd relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto 2 la
homologecion ministenal, acuerda actuar como agente de retencidn de la contribucion, Los
trabajadores afiliados a los smdicatos de primer grado compensanin ¢l aporte solidario hasta su
concurrencia con la cunta sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical -

5 - CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se scuerda que la commibucidn denominada CIMA-FATICA ascenderf a partir del mes de
MNoviembre 2022 a la suma de 3 905.- (pesos novecienios cinco) por trabajador. Estos importes
deberan deposiarse en la cuenta CC3 191-006-097353/3 CUIT: 30-30399989-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.-

& - Fondo de Capacitacion v Desarrollo
Dada la creciente dificultad de obrencién de mano de obra calificads que pueda levar adelante la
realizacidn de los productos fabricados por ¢l secior contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector v 1a Camara [ndustrial empresaria han scordado
potenciar los cursos de capacitacion que va estin sicndo brindados por la Escuela CIMA downdo a
los mismos de mayor carga horana y especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologla ¥ dinamismo como asi también capacitar v formar a los trabajadores de la actvidad,
como asi también capacitar a los cuadros ejecativos del sector emplesdor a fin de complementar la
agtuacion de ambos, fortaleciendo la preductividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo potenciar la capacitacion v |a difesion de toda matena relativa a los riesgos de trabajo, l1a
segunidad ¢ higiene en el ambito y ambiente del trabajo.
A tal fin se acuerds establecer un aporte obligatonio de § 500 mensuales durante el término de este
acuerdo por cada tmbajador de cunlguem de las categorias que mitcgran ¢l CCT amiba indicado
/ﬂll | 7"_‘.[.-[:'5 pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 011001052000100043698% correspondiente a la
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7= La Cimara [ndustrial firmante de este Acuerdo Paritario, de conformidad con las facultades le-
gales y estatutarias v resolucidn adoptada en remnidn de Comisidn Directiva de fecha 14/11/2022,
en virmd de la gestidn de pegocios realizada mediante mandato implicito de las empresas que apli-
can las Convenciones Colectivas amriba mdicadas establece el aporte obligatorio cquivalente al 1%
de cada salario {sea remunerativo o no) acordado por la Comisién Negociadora y que resulte homo-
logado por la Autondad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdo. Esta con-
tribucion de las empresss gque aplizan el Convenio Colectivo arriha indicado sera destinada entre
otros fines a cubnr gastos ya rcalizades y a realizar en la concertacién de las convenciones colecti-
vas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulia indispensable para posibilitar el desarroflo de la ne-
gociacidn colectiva de maners favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social v evi-
tando conflictos colectivos deatro de las ampresas. Las empresas afilisdas a la Cimara compensaran
hasta el limite de concurrencia la cwota de afiliacidn con los montos gue resulten de 1a aplicacién de
cste gcuerdo: El monto resultante deberd ser depositado en Ia cuemia cormiente CBU Nm
0340142300142001055002 comespondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco Patagonia.

&- FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica Ia vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el exto de los articulos de las
C.C.T 224/75 modificado v homologado en el afio 2012

9 - Las partes acuerdin celebrar reumones pantarias desde el mes de abnl de 2023 con el
compromise de analizar €l eventual impacio que la evolucién de las varables macroecondmices
tuviera sobre los salanos aqui pactados v el mivel de actividad de la industrnia para determmar el
valor de los salanos a partir del 1 de mayo de 2023.

18- PRINCIPIC DE EJECUCION
Las partes recomiendan ¢l pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
peruicio de la homologacidn que se solicita. —

Se¢ firman cuatro (4) gjemplares de un mismo tenor v & un solo efecto, para su inmediata ratificacion
personal anie la awtoridad de aplicacion v posterior homologacion. -
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ACTAACUERDO

En la Cindad Aurdnoma de Buenos Adres, 8 los quince dias del mes de noviembre de 2022, se
reinen en la sede de la Cimara Industrial de las Manufacturas del Coero y Afines de la Repiblica
Argentina (C.LMA.) domiciliada en Bemardo de Ingoyven 974 5° Piso de la C.AB.A. el Sefior
Rubén Pallone en su caracter de Presidente de lo C.ILMLA.; el Sefior Emesto Trigo es su caracter de
Secretariy General del Smdicate Argenting de la Manufactura (5.AM.C.) con domicilio legal en
Leopoldo Marechal 1140 de C.ABA; el Seior Algjandro Ramella en su carficter de Secretario
General de Sindicato Obrenros Marmoguineros (5.0.M.) con domicilio legal en Ramon Faledn 3123
de C.ABA v el Befior Marcelo Cappiello en su cardeter de Secrefario General del Sindicato de
Empleados, Capataces v Encargados de la Indusiria del Cuero (S.E.C.ELC.) con domicilio legal en
Santiago del Estero 220 de CABA. ¥ convienen:

I- Definir el modo de percepoidn del Fondo de Capecitacion v Desarrollo establecido entre les
panes ¢n las actas suscriptas por las entidades el 9 de noviembre de 2022 en el aniculo § de los
acuerdos correspondientes a las C.C.T. Nros. 13575, 164/75, 21275, 251/75, 27875 v 386/75 v
articulo & del acuerdo suscripto en la C.C.T. MNro. 224/75.

2- El cobro a la empresas serd realizado por la Chmara Industrial de las Manuleturas del Cuoero v
Afines de la Repablica Argentina (C.LM.AL) a través de la cuenta del Banco MNacidn Arpentina CC3
004501 00045698 CBU 0110010520001 000456989,

3- Los importes recibidos por la C LM A, serin distribuidos de la sipuients forma: 50% (cincuenta
por ciento) para la entidad empresaria y 50% (cincuenta por ciento) pam la entidad sindical de
primer grado con zona de actuacidn en el domicilio de cada empresa v de conformidad al personal
gue Neprescnia.

4- De conformidad a lo acordado en el punto interior, se identifican Ias cuentas bancariss de las
entidades sindicales donde se depositaran los importes que les correspondiera de acuerdo a las

empresas ¥ personal representado

1) Sindicato Argentine de la Manufactura del Cuero: Nimero de cuenta CCF 191-006-097353/3
CUIT:  30-50399989-3 CBU: 19100063-35000609735332 2- SINDICATO OBREROS
MARROOQUINERDS: CCS D 6=-A90E 8 TN =C0 CUIT 30-54730133-8 CBU
03400463004 6998879002 3- SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS
DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ CCI¥ 4010-5546/6 CUIT 30-51553034-3 CBU
O14001 060140 1000554668

5S¢ firman cuatro ejemplares de un solo tenor v 8 un mismo efocto,
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