En la Cindad Autdnoma de Buenog Aires, a los 02 dias de mayo de 2073, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (FAT.LC.A.) L. Marechal 1140 C.A.BA., representada por su
Secretano Adjunto St Ermesto Trigo;

b} El SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (5.A.M.C.)
domictliade en L. Marechal 1140 C.AB.A | representado por su Secretano Adjunts Sr
Daniel Sanchez;

¢) El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERD domiciliado en Santiago del Estero 220 de CABA.
representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidente Sr.
Rubén Pallone, con domicilio en Bemardo de Irgoven 972 piso 5% de la CA.B.A. en el
marco dé ln paritaria del gector del afio 2022 de log C.C.T. Neo, 27875 v 3B6'TS vienan a
poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacidn solicitan:

I .SALARIOS:

Las partes acuerdan el primer tramo de 1a paritana aneal que da inicio en mayo de 2023 mediante &l
pago de sumas no remuncrativas por sobre los slarios bisicos convencionales vigentes al | de
mava de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presente
acoerdo. Estos mmportes se abonardn a partir del 1/05/23 v tendrd vigencia hasta el 3170733, A
partir del mes de agosto de 2023 guedaran incorporados a los bésicos de convenio:

Los importes aqui acordados serdn computados obligatonamente para la liquidacion de aguimaldo,
vacaciones, horas exmras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo ¥ escalafén por antigliedad

eoma asimismo serdn considerados para [es retenciomes por cuota sindical,

2. BONO POR UNICA VEEZ:

Se estabiece en beneficio de todos los trabajadores de cuslquiera de las categorias fijadas en los
Convemos Colecuvos la percepcion de una sums no remuncrativa por Gmica vez, pagaders en un
Gaico page de $9000, junto con la 2da quincens del mes de abril 2023 o junto coa el page del
sucldo en caso de los mensualizados Este bono no serd imcorporsdo a los salanos bdsicos de
convenio, En ¢l caso de les empresas que hubieren efectundo pagos a cueans de futuros aumentos 0
pantas parifarias s¢ considerardn vilidos ¥ cancelatorios de los agqui acordados hasta_-su

r deberi ser shonoda en s f

concurrencia. Si hubtera diferencia a favor del trabaga
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3- PREMIO AL PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD:

S¢ incrementara a partir del 1/05/23 en un 25% sobre los valores vigeates tal como sc ilustra en la
planilla adjunta que forma parte del presente. Se ratifican las condiciones va fijadas para su
percepeion:

“Las empresas ghonardn un premio mensuwal por asistencia v puntualidad pov los valores gue
surgen en la plamilia adiunta, en las siguientes condiciones:

El rrabafador gue asista o su rabajo todos los dias laborables v no regisire muds legadas tarde que
las roferadas -segim se imdica mds ahajo- se hord acreedor al denominade Premio por Puntualidad
v Asistencia Convencional sujeio a fos siguienies pauias:

a) No podrd ser absorbido por ningun ofro fipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas. va sea oforgado en forma wnilateral por parte del empleador o como producio de
acuerdo de empresa. S¢ liguidard en un rubro seporado bafe o levemda " FPresemiismo y
Puntualidad convencional ™. -

b} Serd percibido aun cuande el trabajador se ausente por:

1 Enfermedad fustificada y eccidenie de rabajo.

2) Groce de licencias comrencionales v lesales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos adminisirativos o judiciales.

¢} El rabajador/a tendrd una lolerancia de dos legadas tardias de 13 mimitos en cada una de las
guincenas. [ncurrida’o en una ferceva llegada tardia en [a guinceng, cualguiera fuera el tiempo,
perderd el 30% del premio. A los irabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanizmao.-

d) En caso gque ol rabajador se retive del extablecimiento no serd causal de pévdida del premio, -

¢l S llguidard en un solp pago jumto a la 2da Quincena del mes o del sueldo em pg
RSl izados. -

4 - APOHRTE SOLIDARIO LEY 14.250:
De conformidad con las facultades legales y csttutarias v el mandate de la representaciim
negociadora sindical conferido por Ios cuerpos orgfnicos v los fundamentos aportados a |2 comision
negociadora, la federacidn establece que los tmbajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo precepmiado en el articulo 9 de la ley 14250 (to) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de prmer grado adherida a la FATLCA. con la suma
equivalents al dos por ciento (2%) o al une ¥ medio por clento (1,5%) sobre las remunemciones
mensuales que los mismos perciban, durante el tesmine de vigencia de este acuerdo, segin la r:g-mﬁ
de afiliacin que cada una de ellas tenga autorizada al momente del presente acuerdo. Esta
Contnbucién de los trabajadores beneficianos del ac '




cubrir pastos ya realizados v @ realizar en la concertacion de lss convenciones colectivas de
diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desamrollo de la capacitacidn, accidn social, formacién profesional de
equipes plendisciplinanos sindicales y téenicos, v demds medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacidn colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los mabajadores beneficiarios
v &l mejor desenvolvimiento economico v financieros de servicios ¥ presticiones qusa determinen la
asociacidn sindical que posibiliten une mayor ¥ mejor calidad de vida del trabajador ¥ su grupo
familiar, La parte emplesdors, eniendo presente lo expressdo precedentemente ea el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de Iz representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la cominbucion. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de pnmer grade compensaran el aporte sohdano hasta su
comcurrencia con la coota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

5 - CONTRIBUCION C.LM.A-FATLCA.:

Se acuerda que la contribucién denominads CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2023 a la suma de $1.132.- (pesos mil ciento treinta v dos) por tabajedor. Estos importes deberin
depositarse en la cuenta CCE 191-006097353/3 CUTT: 30-30399989-3 CRL 19100063-
§5000609735332 del Banco Credicoop.-

6 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencitn de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Camam Industnial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacion que va estin siendo brindados por la Escucla CIMA dotande a
los mismos de mayor carga homaria ¥ especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar ¥ formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar o los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuecién de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comumdad.
Asimismo potenciar la capacitacién y Ia difusién de toda matenia relativa & los riesges de wabajo, la
seguridad ¢ higiene en el dmbito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $625 mensuales durante el término de este
acuerdo por cada wabajador de cunlquicra de las categorias que integran el CCT amiba mdicedo,

Los pagos deberfin ser realizados en el CBLU Nmo 01 1ﬂﬂlﬂ§2mﬂlﬂﬂﬂ45&939.m'rmépﬂndimt:,a In

CC Nro 00460100045698 del Banco Nacsin.
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7- APORTE OBLIGATORI(O: La Camarz Industrial firmants de este Acouerdo Pamtaro, de
conformidad con las facultades legales v estatutarias v resclucién adoptada en reunidn de Comisién
Directiva, en virnud de la gestidn de negocios realizada mediants mandato implicite de las empresas
gue aplican las Convenciones Colectivas amiba indicadas establece el aporte obligatono equivalente
al 1% de cada salario {ses remunerativo o no) acordsdo por la Comision Megociadora y que resulie
homologade por la Autoridad de Aplicacidn durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucion de las empresas que aplican ¢l Convenio Colective arriba indicado serd destinada entre
otrns fines a cubrir gasws va realizados v a realizar en la conceracidn de las convenciones
colectivas de diferentes niveles - Dicho aporte resalta indigpensable pama posibilitar el desarrolio de
la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social ¥
evitando conflictes colectivos dentro de las empresas. Las cmpresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limire de concwrrencia la cuota de afiliaciom con los montos gue resulten de la
apheacitn de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta cormente CBU
Nro 0340742800142001055002 comespondiente a la CC Mo 142-142001055-000 del banco
Patagonia.

§-FONDO SOLIDARIO DE SEGURD POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34 de C.C.T.
2775 v 46 de la C.C.T. Nro. 33675 modificado y homologade en el afo 2012

2. COBERTURA DE SEPELIO {C.C.T. Nro. 27T8/7T5 y 386/75)

So cetablecen los sipuientes montos a partir del 1/05/23,

a. Las empresas con més de cien (100) trabajadores, aportarin por cada trabajador la suma mensual
de pesos mil doscientos reinta (512300,

b. De treinta (30) a noventa y nueve (99) mabsjadorss, la suma mensual de pesos novecientos
veintitrés (5923).

¢. De uno (1) a veintinueve {29) tabmadores, la suma mensual de pesos seiscientos guince v ocho
($615).

10 — Para los convenios 27875 v 386/T3 ze egtablece que para aquellas empresas que a [a fecha no
abonan por scparade los dias ferdados que suceden durante las vacaciones de sus trabajadores, en
caso que hubiere més de dos (2) durante el penodo de goce deberdn abonar por lo menes dos (2).
En aquellas empresas que ya estuvieran pagando el adicional por cada dia de feriado nacional, fas




11 — Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de julio 2023 con el
compromiso de analizar ¢l eventual mpacto que las evolociones de las veriables macroecondmicas
tuvieran sobre los salanos aqui pactados ir completando la pantana anual hasta el 30 de abnl de
2024,

12- VIOLENCIA DE GENERO: con ¢l objeto de trabajar de manera efectiva en la emadicacion de
situaciones de violencia de género gque afecta fundamentalmente a las mujerss en ambitos
familiares, institucionales o aborales las partes acuerdan que se considermrin justificadas - siendo
pago 1 dia por aflo - las ausencias en que incurran las rabajadoras cuya causa tengan su ongen en
situaciones de Violencia de Género y que se encuoentren pereditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de sahud, policiales v judiciales

13 — PRINCIFIO DE EJECUCION Las partes recomuiendan ¢l pago de los compromisos agui
asumidos de menera inmediata, sin peguicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediat ratificacion

personal ante |

‘/ AMA. A.TLC.A.
. ta V. Trigo
BEN PALLONE s nn Agia FATLCA
PRESIDENTE )
C.LM.A,
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