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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de maye de 2023, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FATILCA) L. Marechal 1140 CABA,
representada por su Secretarto Adjunto Si. Emesto Trigo;

b) El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES ¥ ENCARGADOS DE
LA INDUSTRIA DEL CUERO (SE.C.ELC.) domcihado en Santiago del
Estero 220 de C.AB.A., representade por su Secretario Gremial Sr. Mareelo
Cappiello;

¢} El SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
{5.A.M.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 C.AB.A., representado por su
Secretario Adjunio Sr. Daniel Sanchez;

4) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.IM_A.) representada por su
Presidents Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bemardo de Inigoyen 974 piso
5° de la C.A.B.A., cn ¢l marco de la pantaria del sector del afic 2022 de los
C.C.T. Nro 212/75 v 251/73 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el
sipuiente acuerdo, cuya homaologaciin solicitan.-

1.5ALARIOS:

Las partes acuerdan el primer tramo de la paritaria anval que da imcio en mayo de 2023
mediante el psgo de sumas no remunerativas por sobre los salarios basicos
convencionalés vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas
que forman parte integrante del presente acuerdo. Estos impories se abonarin a partir
del 1/05/23 v tendrd vigencia hasia el 3110723, A partir del mes de agosio de 2023
quedaran incorporados a los basicos de convenio.

Los importes aqui acerdadns seran computados obligatoriamente para Ia liquidacion de
aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedsd, acoidentes de trabajo ¥
escalafon por antigiedad como asimismo seran considerados para las retenciones por
cuota sindical

1. BONO POR UNICA VEZ:;
3¢ esablece en beneficio de todos los mabajadores de cualquiera de las categorias
fijadas en los Convenios Colectivos la percepcidn de una suma no remunérativa por
' pagaders en un tnico pago de $9000, junto con la 2da quincena del mes de




abnl 2023 o junto con el pago del sueldo en caso de los mensualizados. Este bono no
serd incorporado a los salanos basicos de convenio.

En ¢l caso de las empresas que hubieren efectuado pages a cuenta de futuros aumentos
O pautas paritarias se considerarin vélidos v cancelatorios de los agui acordados hasta
su concurrencia. 5i hubiera diferencia a favor del rabajador deberd ser abonada en las
fechas de vencimiento de los puntos 1w 2.

3 PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDATD:

Be incrementard a partir del /0523 en un 25% sobre los valores vigentes tal como s
ilustra en lg plamills adjunta que forma pare del presente.  Se mtifican las condiciones
va fijadas para su percepeidn:

“Las empresas abongran urn ‘I;H‘E.ﬁﬂ'{l mensual por asistencia v pumitialidad por los
valores gue surgen enla planifla adiunia, en las siguienies condiciones:

El wobajador gue asista a su trabajo todos log diay faborables ¥ no registre mds
llegadas rarde que las toleradas -segum se indica mds abgjo- ¢ havd acreedor al
denoniinagde Premio por Puniwalidad v Asistencia Comvencional sujeto a las siguicnies
peasitas:

al No podrd ser absorbide por ningin ofro fipo de premio similar gue se exnnviera
abonande en las empresas, ya sea otorgado en forma wnilateral per parte del
empleador o como producte de acuerdo de empresa. Se liguidard en un rubro separade
bafe la leyenda “Presenisre y Puntualidad convencional ”. -

bl Serd percibide aun cuando el robajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.

2] Goce de licenviay convencionales v legales,

3 Citaciones a comparecer en progedimientos administrativos o fudiciales.

ct Bl rrabajadoria rendrd urna tolerancia de dos egadas rardias de 15 minutes en cada
una de las quincenas. Incurrida’o en uma terceva llegoda fardia em la guincena,
cualguicra fuera el tiempo, perderd el 500 del premio. A los trabaiadores
mensualizados xe les aplicara el mismoe mecanismo.-

di En caso que ! rrabagiador se retire del establecimienta no serd cauval de pérdida del
premio. -

&) 8e liquidard en wn solo page jimte a la 2da. Duincena del mes o .:ie.l’.:_uéfda ent log
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ZAPORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estamotamias v ol mandato de la
repreésentacion negociadora sindical confende por los cusrpos orgamicos v los
fondamentos aportados a la comisidn negociadora, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en esios convenios colectivos, de conmformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (t.0) contribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adhenda a la FAT.LC.A. con la suma equivalente al
dos por ciente (2%) o al uno y medie por cicnto (1,5%) sobre las remuncracioncs
mensuales que los mismos perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo.
sepin la cuota de afiliacidn que cada una de ellas enga autorizada al momento del
presente acuerdo.-

Esta contribucion de los u'nhnja.d::nms beneficianos del acuendo, entre otros fines estard
destinada & cubrir gastos va realizados y a realizar en b concertacion de las
conmvenciongs colectivas de diferentes niveles.-

Agimismo coadyuvari al desarrollo de la capacitacion, accién social, formaciom
profesional de equipos plundisciplinenios sindicales v téonicos, ¥ demas medidas gue
posibiliten ¢l desammolle de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los tmabajadores bepeficiarios v al mejor desemvolvimiento econdmico v
[mancierns de servicios v prestaciones que determinen la asociacitn sindical que
posibiliten una mayor v mejor calidad de vida def tmbajador ¥ su grupo familiar.-

La parte empleadom, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parmafo
primero relativo a facultades v mandatos de la representacitn sindical, manifiesta que
sujeto & la homologacidn minisierial, acuerda actar como agente de retencion de la
contribucion. Los trabejadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensarin el
aporte sclidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la
respectiva asociacidn sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA:

Sc acuerda gue la contribucién denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes
de Mavo 2023 a la sume de $1,132.- (pesos mil ciento treinta ¥ dos) por trabajador.
Estos importes deberan depositarse en la cuenta CCS 191-006-097353/3 CUIT: 30-
50399089-3 CBU 19100063-55000609735332 del Banco Credicoop.-
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5 FONDO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO:

Dada la crecients dificultad de obfencitn de mano de obra calificada que pueda levar
adelante la realizacién de los productos fabneados por el sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector v la Cémara
Industrial empresara han acordado potenciar los cursos de capacitaciin que ya estan
giendo brindados por la Esenela CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria y
especializacion acorde & las necesidades creciemias en matena de tecnolopia ¥
dinamismo como asl también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como
azi también capaciter a los cuadros ejecunvios del sector empleador a fin de
complementar la actusciin de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en
benaficio de I comunidad Asimismo potenciar la capacitacion v la difusién de toda
materia relativa a los nesgoes dl:ltrahajn. la segunidad e higiene en ¢l ambito ¥ ambiente
del rabajo.

A tal fin se acuerds estzblecer un aporte obligatorio de $625 (pesos sescientos
veinticineo) mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de
cualquicm de las categorias que mtegran el CCT amba mdicado.

Los pagos deberin ser realizados en ol CBU Nro 0110010520001000456989
correspondiente a la CC Nro 004601 00043698 da] Banco Nacidn.

6-APORTE OBLIGATORIO: La Caimara Industrial firmante de este Acuerdo
Paritario , de conformidad con las facultades legales v estatutanas y reselucidn adoptada
en reunidn de Comisidn Directiva, en viriwd de la pestion de negocios realizada
mediante mandato mmplicite de las empresas que aplican las Convenciones Colectivas
arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente al 1% de cads salaric (ses
remunerativo o o) acordado por la Comisidn Nepociadora v que resulte homologado
por la Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este scuerdo, Esta
contribucion de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd
destinada entre otros fines a cubrnir gastos ya realizados v a realizar en la concertacion
de las convenciones colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable
para posibilitar el desamollo de la negociacion colectiva de manera favorable a las
mejores condiciones asegurando Ia paz social y evitande conflictos colectivos dentro de
las empresas. Las empresas afiliadss a la Camera compensaran hasta el Hmue de
concurrencia la cuota de afiliacidn con los montos que resulten de la aphicacion de este
. El monto resultante debera ser depositado en la cuenta corriente CBU Nro -
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0340142300142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco
FPatagomia.

T-COBERTURA DE SEPELI(:
Se establece que el empleador debera cotizar por cada wabajador la suma de 51.359

(peszns mil frescientng cincuenta v meve).-

§-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

Se ratifica |a vigencia de dichoe fonda, conforme lo convenido en el wexio de las C.CT.
Mo 212775 v 25175 modificado v homologado en el afo 2012.-

9 - Las pares acuerdan celebrar reuniones pantanazs desde el mes de Julio de 2023 con
&l compromiso de analizar, &l eventual impacto que Ia evolucion de las vanables macm-
econdmicas tuvieran scbre los salanos aqui pactados v el mivel de actividad de la
industrin para determinar ¢l valor de los salaros a partir del 1° de agosto de 20:23.-

10 -ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

A partir del 2° afio y cumplido el 3° afio de entigiiedad 2.00%

A partir del 4° afio v camplido el 57 afio de antigiiedad 3.00%%

A partir del 6 afio v cumplido el 7° afio de antigiedad 5.00%

A partir del B atio v cumplido el 10° afio de antigitedad 5.00%:

A partir del 117 afio y cumplido el 12° afio de antigiedad 10.00%
A partir del 137 afio y cumplido ¢l 147 afio de antigiiedad 12.00%
A partir del 157 afio vy cumplido el 167 afio de antigledad 13.00%
A partir del 167 afio y cumplido ¢l 17° afio de antgiedad 14.00%
A partir del 17° afio y cumplido ] 18° afio de antigiedad 15.00%
A partir del 15° afio y cumplido ¢l 207 afio de antigiiedad 16.00%
A partir del 207 afio y en lo sucesive 17.00%

11- VIOLENCIA DE GENERD: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la
emradicacidn de situaciones de violencia de género que afectn fundamentsimente a las
mujeres en dmbitos familiares, institucionales o laborales las partes acwerdan que se
considerardn justificadas - siendo pago 1 dia por afio - a8 ausencias én que incurran las -
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se encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por los servicios de salud,
policiales v judiciales

12-PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendan el pago de los compromisos agqui asumidos de manera
inmediata, sin peguicis de la homologacidn que se solicita, -

Se firman ceatro (4} gjemplares de un misme fenor ¥ a un solo efecto, paa su inmediata
ratificacion personal ante |a autoridad de aplicacion v posterior homologacion.-
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