En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 02 dias de Mayo de 2023, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (FATIC.A) L. Marechal 1140 CABA., representada por su
Secrerario Adjunto Sr. Emesto Trigo;

b) &l SINDICATO OBRERDS MARROQUINEROS, (SOM) domicilisdo en Ramon Faleén
3123 de CAB.A_ representado por su Secretario General St Alejandre Ramella;

¢} el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220nde C.ABA. representado por su
Secretario General 5r. Marcelo Cappicllo;

d) 1a CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidente Sr. Ruben Pallone,
con domicilio en Bemardo de Ingoyen 974 piso 57 de la CAB.A., en el marco de la paritaria del
sector del afio 2022 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en conocimisnio
del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion solicitan.-

1. SALARIOS:

Las pares acuerdan un 25% para ¢| pnmer tramo de la panitaria anual que da inicio en mayo de
2023 mediante el pago de sumas no remunerativas por sobre los salarios basicos convencionales
vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante
del presentc acuerdo, Estos impories se abonardn & partir del 1/05/23 y tendré vigencia hasta el
IVAT23. A partir del mes de agosto de 2023 gquedaran incorporados a los bigicos de convenio:

Log mmportes aqui acordados seran computados obligatoriamente para la liquidacion de aguinaldo,
vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de wabajo y escalalin por antigtiedad
como asimismo seran considerados para las retenciones por cuota sindical.

1. BONDO POR UNICA VEZ:

Se establece en beneficio de todes los trabajadores de cualquiera de las categorias fijadas en_ Ins.

Convenios Colectivos I percepeitn de una suma no remunerativa por dnica vez, pagadera en un, °°
: el mes de abril 2023 o junto con el pago/del;
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unico pago de $9000, junto con la 2da gquincena del mes de abril 2023 o junio con el pago del
sueldo en case de los mensualizados, Este bono no serd incorporado a los salanos basicos de
COMVEI.

En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a coenta de futures aumentos o pautas
paritarias se considerarin vilidos y cancelatorios de los aqui acordados hasta su concurrencia, 51
hubiere diterencia a favor del trabajador debera ser shonada en las fechas de vencimiento de los
puntos 1 v 2.

3 PREMIOD AL PRESENTISMO Y PUNTUALTDATD:

Se incrementara g partir del 105/23 en un 25% sobre los valores vigentes tal como se ilustra en la
planilla adjunta que forma parte del presente. S¢ mtifican las condiciones ya fijadas para su
Ppercepcion:

“Lay empresas abongrdn un prento mensucl por asistencia v pumiuclidad por los valores que
surgen en la planilla adjunta, en las sigwientes condiciones!

El rabajador que asisia a su irabajo todas los dias laborables y no registre mds llegadas tarde que
las toleradas -segrin se indica mds abafo- se hard acreedor ol denominado Premio por Puntualided
¥ Asistencia Convencional syjeto a las siguienies pantas:

aj No podrd ser absorbido par ningiin ofro tipo de prewin similar que se estwviera abonando en las
empresas, va sea oforgade en forma wilateral por parie del empleador o como producte de
acuerdn de empresa. Se liguidard en wn rubve separade bajo la levenda “Fresemtismo ¥
Puntualidad convercional ” -

by Sera parcibido aun cuando el rabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y acciderte de trabaio.

2 Goee de licencias convencionales y legales.

3) Clraclores o comparecer en procedimisnios adminisirativos o judiclales.

¢} El rabajador/a tendrd una tolerancia de dos legadas tavdias de 15 mirmtes en coda una de las
guincenas. Incurrida’o en wna tercera llegada tardia en la quincena cualguiera fuera el tiempa,
perderd el 50% del premio. 4 los trabajadores mensnializados se les aplicara el mismo mecanismo, -

d) En caso gue el rabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premia. -

¢) Se liguidard en wn solo poago junto a la Jdo Ouincena del mes o del sueldo en log
mensualizados.- "

4 — APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:




negocigdora, la federacidn establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (to) contribuyan
solidariamente & cada enfidad sindical de primer grado adhenida a la FATLCA. con la suma
eqguivalente al dos por ciento (2%) o al une ¥ medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante ef termine de vigencia de este acuerdo, segin la cuota
de afilincidon que cada uns de ellas tenpa autorizada ol momento del presente acuerdo. Esta
Contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre owros fines estard destinada a
cubrir gastos va realizados v a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de
diferentes nivelss.

Asimismo coadyuvard al desarrolic de la capacitacidn, accibn social, formaciin profesional de
equipos plundisciplinanos sindicales ¥ téonicos, v demas medidas que posibiliten ¢l desarrolle de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios
v al mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de servicios v prestaciones que determinen la
aspciacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del tmbajador ¥ su grupo
familiar. La parte empleadors, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primere relative a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
homwlozacidn ministenal, acuerds actusr comno agente de retencion de la contribucion. Los
trabayadores atilbados a los sindicatos de primer grade compensarin el aporte solidario hasta su
concurrencia ¢on la cuota sindical que deban abonar a ln respectiva asocincidn sindical,

5 - CONTRIBUCION C.LM.A-FAT.LCA.:

Se acuerda que la contnibucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2023 a la suma de $1.132.- (pesos mil ciento reinta ¥ dos) por trabajador. Estos importes deberan
depositarse en la cuenta CC5 191-006-097353/3 CUIT: 30-30399989-3 CBU 19100063
3500609735332 del Banco Credicoop.-

6 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencitn de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacidn de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colective los
Sindicaios de Primer grado que componen el sector v la Cimara Industrial empresaria han acordado
poténciar los cursos de capacitacion que ya estan siendo brindadeos por la Escuela CIMA dotando a

los mismos de mayor carga horaria v especializacion acorde a las necesidades crecientes en |:n.|1L=r|.|1

de tecnologia vy dinamismo como &8s también capacitar v formar a los trabajadores de la actividad.

como asi también capacitar a los cuadms ejecutivos del sector empleador a fin de ~'.:a~::m:|plIn.'_mwzﬂ:ntm.';ﬁd_:I f.f'f

actuscion de ambos, fortaleciendo la productividad g la empresa en beneficio de la mﬂm
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Asimismo potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a loz nesgos de trabajo, la
seguridad 2 higiene en el dimbite ¥ ambiente del trabajo.

A tal fin sz acuerda establecer un aporte obligatorio de $625 mensuales durante ¢l térmmo de este
acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las categorias que integran el CCT arriba indicado.
Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 01100105200010004 56989 correspondiente a la
CC Mro 004560100045598 del Banco Nacihn,

7- APORTE OBLIGATORIO: La Cémeara Industrial firpante de este Acverdo Paritario, de
conformidad con ks faculiades legales v estatutanas y resolucidn adopiads en reunion de Comision
Dhrectiva, en virtud de & gestiin de negocios realizada mediante mandato mmplicito de las empresas
gue ephcan las Convensiones Colectivas armmba indicadas establece ¢l aporte obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordadoe por la Comision Negociadora v que resulte
homologado por la Auroridad de Aplicacidn durante el ermino de vigencia de eswe acverdo, Esma
contribucion de las empresaz que aplican &l Convenio Colectivo armiba indicade serd destinada entre
otros fnes a cubrr gastos va realizados v 4 realizar en la concertacidn de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desamolio de
la nepociacidin colectva de manem favorable a las mejores condiciones asepurando la paz social v
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacién con Jlos montos que resulten de la
aplicacidn de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositados en la cuenta cormente CBU
Mo 034014Z30014200 1053302 comespondiente a4 la CC Nro 142-142001033-000 del banco

Patagonia.

8- Las partes acuerdan celebrar reuniones paritanas desde el mes de julio 2023 con el compromiso
de analizar, sin una fecha especifica, el eventual impacto que la evolucidn de las variahles macro-
economicas tavieran sobre los salarios aqui pactados v el nivel de actividad de la industria - v para
eompletar la pantaria anual hasta ¢l 30 de abnl de 2024,

S-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el lexto de las CCT,.-
e

135/75 y 224/75v modificads y homologado en el afio 2012, "
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10-PRINCIPIO DE EJECUCION:

Las partes recomiendsn el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
parjuicie de la homologacidn que se solicita.-

Se fiman custro (4) sjemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediata mtificacion

personal ante [a autoridad de aplicacion ¥ posterior homologacion -
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