En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 27 dias de mayo de 2019, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERD Y AFINES (FA.T.LC.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal
| 143 de C.A.B.A. representada porsu Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo:

b) el el SINDICATO de EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO, con domicilio en Santiago del Estero 220 de
C.ABA., representado por Marcelo Cappiello en su cardcter de Secrefario
General, Rubén Baltrdn en su cardcter de Secretario Gremial y Marild Prestes en
su cardcter de Vocal,

o) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, {(C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Ariel Aguilar, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.ABA, en el marco de la paritaria del sector del afie 2019 vienen a
poner en conocimiente del Se. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion
solicitan respecto de los CLC.T. 386775

1. Salarius
Las partes acuerdan nuevias escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO |, cuva vigencia se dispone desde el 1ro mayo de
2019 hasta el 30 de Octubre de 2019 distnbuidas de la siguiente forma:

s Primera etapa, desde el 1ro de mayo de 2019 hasta el 30 de junic de 2019

« Scgunda etapa, desde el Iro de julio de 20719 hasta el 30 de octubre de 2019

En el caso de las empresas que hubieren efectusdo pagos o cuenta de [uluns aumentos,
o con imputacidn a algunos de los aumentos que se prevelan segin las negociaciones
paritarias, pero lodavia no homologades se consideraran vilidos v cancelatorios de los
squi acordados hasta su concurrencia.  Si hubiers diferencia o favor del wabajador

deberi ser abonada junto con la liguidacion de s 2da quincena de mayo de 2019

2, Se establece una gratificacion semestral especial por nica vez no remunerativa de
£3000 {pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT que podrd ser abonada en 3
cuctes de § 1000 durante los meses de mayo , julio y agosto de 2019 . Esta suma bajo
rﬁ—ﬂm concepto ¥ en ningin caso serd incorporada a las remuneraciones bidsicas
convencionales ni-a las remuneraciones de cada wabajador, Tampoco serd tenida en

Ernesto V. E;ﬁm como base de caledlo para cualquier nibro o concepto salarial cualquicra sea su

modalidad de cileulo o devengamiento o indemnizatorio.




a) Serd condicitm para la percepeitn de esta gratificacidn que el trabajador incluido
tengn relacion laboral vigente al tismpo de pago.
b} Dicha gratificacion se liquidars bajo la  denominacion gratificacitn

extraprdinaria acuerdo 2019 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las erpresas abonardn un premio mensual por asistencia ¥ puntualidad por los valones
que surgen en fa planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todes los dias laborables y no registre mis [legadas
tarde que las toleradas -segin se indica mas abajo - se hard acreedor al denominado
Premic por Puntualidad ¥ Asistencia Convencional sujcta a las siguientes pautas:
a) No podrd ser shsorbido por ningin otro tipe de premio similar que se estuvien
ahonado en las empresas, va sea otorgado en forma unilateral por parte del emplesdor o
coma producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubre: separado bajo k
levenda “Presentismo y Puntualidad convencional™,
b} Serd percibido aun cusndo el trabajador se ausente por:

1} Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2} Goce de licencias convencionales y legales.
e} El trabajadora tendra una tolerancia de dos legadas tandias de hasta 15 minutas en
cada una de las guincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera (uera el tiempo, perderd ¢l 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso gue el trabajador se retire del establecimiento - con expresa autorizacion de
la empresa — no perderd el premig.
e} Se liguidars en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales ¥
estatutarias v ¢l mandato de la representacion negociadora sindical conferido por los
cugrpos orgdnicos v os fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacion
establece que los trabajadores comprendidos en csios convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14230 (L0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la
suma equivalente al uno y medio por ciento (1,3 %) sobre las remuneraciones mensuales
que los mismes perciban, durante el termino de vigencia de este acwerds . Esia

contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre olros fines estard



destinada a cubrir gastos ya reslizados v a realizar en la conceracidn de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacién, sccion social, formaecion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales v técnicos, v demds medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
pars todos los trabajadores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econdmico y
financieros de servicios v prestaciones que determinen la asociacién sindical que
posibiliten tna mayor ¥y mejor calidad de vida del rabajador v su grupo familiar. La
parte empleadord. teniendo presente lo expresado precedentemente en el pamafo
primero relativo a facultades ¥ mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la

contribicin,

Los wrabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asoeiacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

S¢ acuerda que la contribucion denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes
de maye de 20019 a la suma mensual de §  190.- {pesos ciento noventa ) por
trabajadar,

6. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 1/9/19, sin perjuicio de
dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anferiores i ese
plaza.

7. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de diche fondo, conforme lo convenido en ¢l texto de C.C.T.
386/T5 modificado v homologado en el afio 2012,

8- 6, COBERTURA DE SEPELIO
Se pstablccen los sipuientes montos:
¢} las empresas con més de cien (100) trabajadores, aportaran por cada trabiujador
la-suma mensual de ciento ochenta v dos pesos ($182).

i e

Becrelaria Adunto FATLCA, @.ﬂht"” f’.,_;,.ﬂf-"




dy De treinta (30) a noventa ¥ nueve (99) trabajadores, la suma de cienio reinta ¥y
nueve pesos ($139).

g} Dewno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de foveal y Ies
pesus (595 )

11, PRINCIPIO DE EIECUCION

Las partes recomiendan el pagoe de los compromisos agul asumidos de maner

inmediata, sin perjuicio de la homologacion gue se solicite.

Qe firman cuatro {4) gjemplares de un mismeo tenor y & un solo cfecto, para su inmediata

ratificacion al ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacidn, -=—=--—==-
I
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