En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de agoste de 2023,
entre

a] FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES [FATLCA,) L. Marechal 1140 CABA., reprasentada por
su Secretario Administrative, Organizactin v Gremial Sr. Marcelo Cappiello

b) EL SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de CABA.
representado por su Secretario Adjunto St Gastin Salinas.

) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO ¥
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, [CLMA) representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bermardo de Irigoyen 574
pisa 5° de 1a CA.B.A,, en el marco de la paritaria del sector del afio 2023 del
CCT, Nro 25175 vienen a poner en conocmiento del Sr. Ministro el

siguiente acuerdo, cuya homoiogacidn solicitan.-

1.5ALARIDS:

Las partes acuerdan el segundo tramo de la paritaria anual que da inicio en mayo
de 2023 mediante el pago de sumas no remunerativas por sobre les salarios
basicos convencionales vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las
planillas anexas que forman parte integrante del presente acusrdo. Estos importes
s abonaran a partir del 1/08/23 y tendrd vigencia hasta el 31/10/23, A partir del
mes de noviembre de 2023 quedaran Incorporadoes a los basicos de convenio,

Los importes aqul acordados serdn computados obligatoriamente para la
higuidacion de aguinalde, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad,
accidentes de ftrabajo y escalafon por antigiedad come asimismoe serdn

conslderados para las retenciones por cuota sindical,

Z - PREMID AL PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD:

se incrementara a partir del 1/08/23 en un 25% sobre los valores vigentes tal
como s¢ ilustra en la planilla adjunta que forma parte del presente. 5e ratifican las
condiciones ya fijadas para su percepecion:

“Las empresas obonardn un premio mensual por asistencia ¥ puntuaiidod por los

valores que su. a planilla adiunta, en las siguientes condiclones:
’
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El trabojador que asista @ su trabojo todos los dins laborables v no registre mds
Hegadas terde que las toleradas -segin se fndica mds abajo- se hard acreedor al
denominado Premio por Puntuclidad y Asistencia Convencional sujeto a laos
siguientes poutas:

a} No podrd ser absorbide por ninglin otro tipo de premio similar que se estuviera
ehonendo en [as empresas, yo sea otorgado en forma unilaterol por parte del
empleador o como products de acuerdo de empresa., Se liguidard en un rubro
separade baje la leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional”.-

b} Serd percibids aun cuando el crobajodor se gusente por-

1} Enfermedad justificada y accidente de trabajo.

£) Goce de licencias convencionales y legales.

i) Citaciones o comparecer en procedimientos administrativos o judiciales

¢} El trabajador/a tendrd u-m: tolsrancia de dos Negadas tardias de 15 minutos en
cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera legada tardia en la quincend,
cualquiera fuera el tempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadares
mensualizados 2 les apiicara el mismo mecanisma. -

d} En caso que el trabajador se retire del establecimiento ne serd causal de péridida

del premi. -

¢l Se liquidard en un solo pago junte o la Zdo, Quincena del mes o del sueldo en los
mensuaiizodos.-"

3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estatutarias ¥ el mandato de la
representacion negotiadora sindical conferido por los cuerpes orgénicos v los
fundamentos aportados a la comisidn negociadora, 1a federacién establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (t.0.) contribuyan solidariamente a la
entidad sindical de primer grado adherida a la FAT.LCA. con la suma equivalente
al une y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones mensuales gue |os
mismos perciban, durante el término de vigencia de este acoerdo.-

Esta contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines

estard destinada a cubrir gastos yva realizados ¥ a realizar en la concertacidn de las
convenciones mi-r’r’u@ diferentes niveles.-
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Asimlsmo coadyuvard al desarrollo de |a capacitacidn, accidn social, formacion
profesicnal de equipos pluridisciplinarios sindicales ¥ técnicos, y demés medidas
que posibiliten el desarrollo de la negociacin colectiva favorable a las mejores
condiciones para todos los trabajadores beneficlarios ¥ al mejor desenvolvimiente
ecanomico ¥ financieroz de servicios y prestaciones que determinen la asociacidn
sindical que posibiliten una mayor v mejor calidad de vida del trabajador y su
grupo familiar.-

La parte empleadora, tenlendn presente lo expresade precedentemente en &)
parrafo primero relativo a facultades v mandatos de la representaclon sindical,
manifiesta que sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar COMO agente
de retencidén de la contribucién. Los trabajadores afiliados a los sindicates de
primer grado compensaran &l aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota
sindical que deban abonar a la respectiva asociacisn sindical..

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA:

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA-FATICA ascenders a partir del
mes de Agosto 2023 a la suma de $ 1.415.- (pesos mil cuatrocientos quince) por
trabajador. Estos importes deberin depositarse en la cuenta CC$ 191-006-
097353/3 CUIT: 30-50399989-3 CBLU 19100063-55000609735332 del Banco
Credicoop.-

5- FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO;

Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda
Hevar adelante la realizacién de los productos fabricados por el sector
contemplado en este convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que
componen el sector v la Cimara Industrial empresaria han acordado potenciar los
cursos de capacitacién que ya estan siendo brindados por la Escuela CIMA dotando
a los mismos de mayor carga horaria ¥ especializacidn acorde a las necesidades
crecientes en materia de tecnologia y dinamisme como asi también capacitar y
formar a los trabajadores de la actividad, como asi también capacitar a los cuadros
ejecutivos del secter empleador a fin de complementar la actuacién de ambos,
fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad,

Asimismo potenciar la capacitacion v la difusion de toda materia relativa a los

riesgos de trabaje Ta seg d e higiene en el ambito v ambiente del trabajo,




A tal fin se zcuerda establecer un aporte obligatorio de 3 781,- (pesos seteclentos
ochenta y uno | mensuales durante ¢l término de este acuerdo por cada trabajador
de cualquiera de las categorias que integran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 011001 0520001000456989
correspondiente a la CC Nro 00460100045698 del Banco Nacion.

&-APORTE OBLIGATORIO: Lz Cimara Industrial firmante de este Acuerdo
Paritario . de conformidad con las facultades legales y estatutarias y resolucidn
adoptada en reunién de Comisién Directiva, en virtud de la gestibn de negocios
realizads mediante mandato implicite de las empresas gque aplican las
Convenciones Colectivas arriba indicadas establece e aporte obligatorio
equivalente 2l 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por la
Comision Negociadora y gue resulte homologado por la Autoridad de Aplicacion
durante el érmino de vigencta de este acuerde, Esta contribucién de las
empresas que aplican el Convenio Colective arriba indicado sera destinada entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacidn de las
convencones colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable
para postbilitar el desarrollo de la negociacion colectiva de manera favorable a las
mejores condliclones asegurando la paz social y evitando conflictos colectivos
dentro de las empresas, Las empresas afiliadas 2 la Cimara compensaran hasta el
limite de concurrencia la cuota de afilacién con los montos que resulten de la
aplicacién de este acuerds, El monto resultante debera ser depositado en la cuenta
corriente CBU Nro 0340142800142001055002 correspondiente a ia CC Nro 142-
142001055-000 del banco Patagonia,

7-COBERTURA DE SEPELIO:
Se establece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador la suma de

§1.64%,- [pesos mil seisclentos noventa y nueve ).-

8-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica l2 vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de la GCT.
Nro 251,75 medificado y homologado en el afio 2012.-

palLLONE
ESIDENTE
I MLA.




A partir del 27 afio v cumplide el 3° afto de antigiedad &l dos por clento [2 %),

A partir del 4° y cumplido el 57 afio de antigiedad el tres por clento [3 %),

A partlr del 6% afo v cumplido el 7 afhe de antigiedad el cinco por ciente [5 %],

A partir del B° afio v cumplide el 9% afio de antigliedad &1 ocho por clenta (B 96,

A partir del 117 afio ¥ cumplido el 127 afio de antigitedad el diez por ciento {10 %)

A partir del 13" afio ¥ cumplido el 147 afio de antigitedad el doce por ciente (12 %),

A partir del 15° afio ¥ cumplido el 15° afio de antighedad sl trece por ciento (13 04],

A partir dal 16 afio y cumplido el 17° afio de antighiedad ol catorce por ciento [14 %).
A partlr del 177 afio y cumplido el 187 afio de antighedad el quince por ciento (15 %),
A partir del 187 afio vy cumplido e"207 afio de antigliedad el dieciseis por ciento [16 9],

A partir del 20° afio v en lo aucesivo el dieciocho por clente [18%].

En el case que en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucion de las variables macro-
econdmicas (IPC; canasta alimentaria, otc) supere a la varfacidn de las remuneraciones
aqui pactadas, las partes s¢ COMPrometen 4 reunirse ante |a convocatoria gue realice

cuaiquiera de ellas

Independientemente de eflo las partes acuerdan v s& comprometen a que en el mes de
cotubre 2023 se reunirin para revisar 1os valores de las remuneracliones agul acordadas y
establecer nuevos valores parafinalizar la paritaria anual .

10 - VIOLENCIA DE GENERD: con el objeto de trabajar de manera afectiva en la
erradicacion de situaciones de viclencia de género gue afecta fundamentalmente a
las mujeres en ambitos famiijares, Institucionales o laborales las partes acuerdan
que se considerardn justificadas - siendo pago 1 dia por afio - las ausencias en que

incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de Violencia

de Génera v que se encuentren acreditadas madiante comprobantes emitidos por

los servicios de salud, policiales y judiciales
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Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

Inmedlata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.-

Se& firman cuatro {4) ejemplares de un misme tenor y a un solo efecto, para su
inmediata

ratificacion personal ante 1a autoridad de aplicacidn ¥ posterior homoelogacion. -
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