En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2025, entre:

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES
(FAT.I.C.A.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Gremial, Marcelo

Cappiello

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.T.I.M.R.A.) domiciliado en Ramdn Falcon 3123 de C.A.B.A,, representado por

su Secretario General Alejandro Ramella y su Tesorero Elio Alejandro Mansilla.

El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
(S.E.C.E.L.C.) domiciliado en Santiago del Estero 220 de C.A.B.A., representado por Gaston
Salinas en su caracter de Secretario Adjunto y Rubén Beltran en su caracter de Secretario

Gremial;

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, (C.I.M.A.), representada por su Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en
Bernardo de Irigoyen 972 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del
afio 2025 de los C.C.T. Nro. 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en conocimiento del

Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion solicitan:
1 - SALARIOS:

Las partes acuerdan un ajuste salarial para el periodo mayo a octubre inclusive del afo
2025, que tendra cardcter remunerativo y acumulativo. se determinara aplicando el indice
de Precios Nivel General publicado por el INDEC — IPC -, al salario basico fijado para el mes

anterior

Para el mes mayo de 2025, se aplica un incremento del 2,80% sobr

de abril de 2025

ario bdsico del mes
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Se incrementara de la forma que se ilustra en las planillas adjuntas que forman parte del

presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su percepcion:

“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores

que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mds llegadas
tarde que las toleradas - segun se indica mds abajo- se hara acreedor al denominado Premio

por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podra ser absorbido por ningin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando
en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como
producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda

“Presentismo y Puntualidad convencional”. -

b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

¢) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una
de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera

el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el

mismo mecanismo. -

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento con autorizacion no serd causal

de pérdida del premio. -

e) Se liquidara en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA

comision negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos
convenios colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0)
contribuyan solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FA.T.I.C.A.
con la suma equivalente al uno por ciento (1%) o uno y medio por ciento (1.5%) sobre las
remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este
acuerdo, segun la cuota de afiliaciéon que cada una de ellas tenga autorizada al momento
del presente acuerdo. Esta Contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre
otros fines estard destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién de

las convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvara al desarrollo de la capacitacion, accion social, formacion profesional
de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que posibiliten el
desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los
trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de servicios
y prestaciones que determinen la asociacidn sindical que posibiliten una mayor y mejor
calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo presente
lo expresado precedentemente en el parrafo primero relativo a facultades y mandatos de la
representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar
como agente de retencidn de la contribucidn. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de
primer grado compensardn el aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical

que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

4 - CONTRIBUCION C.I.M.A.-F.AT.LCA.:

Se acuerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascendera a partir del mes mayo
de 2025 hasta el mes de julio de 2025, inclusive, a la suma de $ 7.231.-. -, (pesos siete mil
doscientos treinta y uno) y desde el mes de agosto de 2025 hasta que no se celebre un
nuevo acuerdo, a la suma de S 7.810.- (peso siete mil ochocientos diez) por trabajador. La
contribucion sera efectuada por las empresas que apliquen los presentes convenios

onforme lo previs:c\o en la. Convencion Colectiva del afio 1975se destinaran los
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defensa, fortalecimiento y difusién de la industria nacional del sector Estos importes
deberdn depositarse en las siguientes cuentas de los Sindicatos intervinientes (quienes se

ocuparan de rendirlas a C..LM.A. y FAT.I.C.A):

a) Por los C.C.T. 135/75 Y 164/75 en la cuenta CCS 046 469988790-000 Sindicato de Obreros
Marroquineros CUIT: 30-54730133-8 / CBU 0340046300469988790002 - Alias:
REPTILTOMATE. JARDIN del Banco Patagonia.

b) Por el CCT 224/75 en la cuenta 4010-5546/6 Sindicato de Empleados, Capataces y
Encargados de la Industria del Cuero CBU 0140010601401000554668 - Alias:
RODEO.CUPULA. POZO del Banco Provincia de Buenos Aires.

5 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda llevar
adelante la realizacién de los productos fabricados por el sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Camara
Industrial empresarial han acordado potenciar los cursos de capacitaciéon que ya estan
siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria y
especializacién acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia y dinamismo
como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como asi también
capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la actuacion
de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo, potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de
trabajo, la seguridad e higiene en el ambito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio desde el mes de mayo de 2025 hasta el
mes de julio de 2025, inclusive, de $5.012.-. - (pesos cinco mil doce) mensuales y desde el
mes de agosto de 2025 y hasta que no se celebre un nuevo acuerdo, de $ 5.413.- (pesos
cinco mil cuatrocientos trece) por cada trabajador de cualquiera de las categorias que

integran los C.C.T. arriba indicados, serds a cargo de las empresas que apliquen los.presentes

era administrado de manila conjunta por Los Sindicatos de Primer Grado y la
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Los pagos deberdan ser realizados en el CBU Nro. 0110010520001000456989
correspondiente a la CC Nro. 00460100045698 del Banco Nacidn

6- APORTE OBLIGATORIO:

La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de conformidad con las facultades
legales y estatutarias y resolucidn adoptada en reuniéon de Comisién Directiva, en virtud de
la gestion de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas que aplican
las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente al
1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por la Comisién Negociadora., Esta
contribucién de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd
destinada entre otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar én la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes niveles- Dicho aporte resulta indispensable para
posibilitar el desarrollo de la negociacidn colectiva de manera favorable a las mejores
condiciones asegurando la paz social y evitando conflictos colectivos dentro de las
empresas. Las empresas afiliadas a la Cdmara compensaran hasta el limite de concurrencia
la cuota de afiliacién con los montos que resulten de la aplicacién de este acuerdo. El monto
resultante deberda ser depositado en la cuenta corriente CBU Nro.
0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro. 142-142001055-000 del banco

Patagonia

7- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

Se ratifica la modificacidn en el escalafén pactada en la paritaria de fecha agosto 2023 que
modificara el articulo N° 8 del CC}lﬁSp?S /€l articulo N° 6 del CCT 164/75 y el articulo N°
16 del CCT 224 ! 1
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Afios de antigiedad || |

1 1,00 %
2 2.00 %
3 3,00 %
4 4.00 %
5 5.00 %
6 6.00 %
7 7.00 %
8 8.00 %
9 9,00 %
10 10,00 %
11 11,00 %
12 12,00 %
13 12,50 %
14 13.00 %
15 13,50 %
16 14,00 %
17 14,50 %
18 15,00 %
19 15,50 %
20 16.00 %
21 16.50 %
22 17.00 %
23 17,50 %
24 18.00 %
25 18,50 %
26 19,00 %
27 19,50 %
28 20,00 %
29 20.50 %
30 21,00 %
31 2150 %
32 22,00 %
33 22,50 %
34 23.00 %
35 23,50 %
<

< EE% 8 -FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

E%g%g Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de Ios Convenios
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9- VIOLENCIA DE GENERO:

Las partes ratifican que se consideraran justificadas las ausencias Género —siendo pago 1 dia
por afio- en que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de
Violencia de en los términos y acreditaciones establecidas en la ley 26.485-. Las trabajadoras
para su percepcion y justificacién, deberan presentar a su empleador/a comprobantes

emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

10- ELIMINACION DE CATEGORIA:

CCT Nro. 135/75: se ratifica la eliminacién de la categoria denominada Aprendiz, por lo que
las personas que ingresen a la actividad lo haran con la categoria Aprendiz Adelantado y se

mantendran en la misma durante 2 afos.

C.CT. Nro. 224/75: Se ratifica la eliminacion de la categoria denominada Empleado A Cadete

de la, por lo que la categoria inicial de la C.CT. serd Empleado A (Hasta 6 meses)

11- PRINCIPIO DE EJECUCION:

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata,

sin perjuicio de la homologacién que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion. ---------------

F.AT.I.C.A. SECEIC

ah i RAR .
ai ]rqf,« i RAMELBALEANDRO vy,
| | "!;".,—‘ { \J] . b\.-’L . AR
" 1. L/ AN Y o SINDICATD DE TRAB/

411" .~ . ; E LA INDUSTRIA MARRO
. ADHIDET] RUBEN CESAR BELTRAN DE LA REPUSLICA ARGENTINA
ORGANIZACION Y GREMIAL S.E.C.E.LC. /
FATILCA . y
MANSI_LLA ELIC A,
; TESORERO
SINDICATO DE TRABAJADORES

PE LA INDUSTRIA MaRPAA:
DE LARERGL




60£°ES $ | 09e'6y $ 50'197'E $ voL'SY $ 8'99¢°C $ ‘1opy zipuaidy
£€0'29 $ |8evLs $ LE'080Y $ £81'€5 $ 65'026'¢ $ ugad
615'09 ¢ |z60'05 $ 81'626'¢ § LE6'1G § GL'zeee $ soue g| us|y ‘dwg
v n &xﬁ_ 200°€9 $ |seess $ 0L'980°% $ YLOYS $ 6E'SL6E soue g| Aey "dw3
q,mn_u _ﬁm_.:._::: sz $ |z199 $ 16'959°% $ £6¥°19 $ L0'0ES'Y $ ossupueleg
A OM: 61509 $ | z60'95 $ 8.'626°¢ $ LE6'1S § 5.'728°¢ $ 121910 olpaly
_ 8v8'L9 $ |czg29 $| wrsorys 691'85 $ 5v'S8ZY $ ‘woid u3 'JO ‘P
LLV'SL ¢ [£s5°69 $ 19'02L'% $ LOv'p9 § Y0265 $ ouel v 's09 'JO
i %& / LIL'SL $ [ess°69 $ 19'0zLy $ LOv'y9 $ 02657 $ lopeleqay JO vorlvd e
VENInG A g0 |2uvse $ [ess60 s| ro0zzvs Lov'p9 § »0'266°Y § eue|d ‘bep J0 é_.smau 7 _ﬂo_oow oum
SANOAavrvavil 3g Eﬁ_cz_m . an %&Pm&%e_ Swum
v 9&%%%%2{5 S69°ZL ¢ [orezo $ 19'02Lv $ v2£'29 $ v0'265'7 $ esaN 9p |e19l0 0Tl J @ /
LLV'SL $ |£ss69 $ 18'818' $ LOV'v9 $ 86'SYLY $ BezBiz "ben “JO
£80°1L $ |ess 69 $ 18'8/8'% $ Lov'v9 $ 86'SYL Y $ "}99] "plos "ben Jo mw\ \ ,
LIV'SL $ |ess'69 $ 18818 $ LOV'p9 $ 86'SYLY $ eusaide] 1509 JO
LIVSL $ |ess69 $ 18'8.8'7 $ LOV'Y9 $ 86'SPLY $ SOjulD 0181MSOD JO
LIV'SL $ |£s5°69 $ 18'8.8'7 $ LOV'p9 $ 86'SVLY $ uoye) ‘bel JO
LIVSL ¢ [ess60 ¢ 18'818'7 $ Lov'p9 $ 86'sPL'Y $ sesojo||ig "bel “J0
LLVSL ¢ |ess69 $ 18'8.8'V $ LOv'v9 $ 86'SYLY $ lopeyaueid [e1d10
LIVSL $ |£s5°69 $ 18'8/8'% $ LOv'v9 $ 86'SYLY $ lopej|inboqw3 40
T LIV'SL ¢ |£55°69 $ 18'8/8'% $ LOv'p9 $ 86'SYLY $ lopeno) [eyo
z«.m‘h_uwmﬂﬂmw%uﬂa:m 01878 $ |szssL $| wveooss$ LreLs ] :__En g a_ _ BJSI|9POI [B19BO
Avionalsiy | Awionaseiy [oasvaontvIvs| FCl e VRIO93LVD
$202/80/L0 8PSeq mmn«..“_u«,._.m%n% i MM%M....M%H oveon | seozmay SL/SET "O¥N 122




o 5 __.,,.. Oy

AR A=t A

O s i e
IVIREED OIBVLIHOIE
NYHLTEE HYS30 Nagns

YHILNSBUY Vol 1eid2Y vi 50
MEENINDOYEYIN VI LENANI v 50
SFHOAYIYEYYL 30 QLYDIANIS
OUIHOST L

VO3 VTIUSNVYIN

z28°08 $ SE8'VL S zL'E8EL S 262'69 $ 19'Z81°L $ e|p X 20p g/} § SeUNWod sajuens ‘bep

27808 $ SE8'VL $ 6e'esz'9 $ 762769 $ S0'280°9 $ elp x 20p Z/| 9 sozuajua sajuenb bey

z28'08 ¢ SE8'VL S v1L'620°C $ Z62'69 $ 18'€L6'L § BIp X 200 oJeujoue|eg

zee 08 $ GEB'PL 15°80%'S $ z62'69 $ 9z°192's $ BIp X 20p Z/} L WOD "JUEN ‘U0

zz808 $ GEB'VL S 60'615'V $ 26269 $ 00'96E'Y $ BIP X 20P § OUNG/S ‘PU| “JUEND ‘HOD

zz8'08 $ SE8VL S £2'720°¢ $ 76269 $ 16'6€6°C $ euasop Jod Jopeyaue|d

2808 $ GEQ'VL $ 60'6LS'V $ 26269 $ 00'96E'% $ BIp X 20p 6 3113j0 uis ojajdwio)

77808 $ GE8'VL S £L'620'C $ 262°69 $ 18'¢L6°) $ e|p X 20p 0Z Opesad

zz8'08 ¢ SegyL $ ¥9'010°) $ Z62°69 $ 0£'ZLO'L § elp X 20p O sound

27808 $ SE8'VL S LE'SL0'L § Z62'69 $ zL'186 % e|p X 90p o sozienjey

2808 $ Se8'vL $ ¥9'ov0’L $ Z62'69 $ 0E'ZL0'L $ elp X oop g¢ sasebind

zzg08 $ SERVLS ZE'P6L'L $ z62'69 $ 6419171 $ BIP X 20p p¢ sew|ed Jebad A sopap Jiun

228’08 $ SE8PL S £2'720°¢ $ 262'69 $ 16'6€6'C $ euado( Jod Jopeysueld

€V.'99 § 66719 $ v LEE'Y § 12T’LS $ 69'6LZ% $ uoad

£rLEs $ 08Z'8Y $ 18'€8€°¢ $ oL vy $ ¥9'L6Z°E $ z|puaady

811’59 $ 0S€°09 $ ov'IvLY $ 08855 $ Ze'zIor ¢ [e1o40 olpay

zz8'08 ¢ Se8 L $ £5'080'S $ 26269 $ SL'Zvey $ ejsinbedw3 [ejoyo

72808 $ GE8'VL $ £5'080°'G $ 26269 $ SL'evev $ sejsiuinbeyy sajelol0

728'08 $ GE8'VL $ £5'080'G $ 76269 $ SL'ZYEV $ olaujaueeg 12940

zzg08 § GEB'VL $ £5'080'G $ 76269 $ SL'TYeV $ Jlopgjuo) |e1oy0
e | I Face
2/80/10 @psed mMMwﬂﬂﬂwn MMM; mwuuo,._w%_”.“_ MMMMM._ 5202 Ti¥av 5202 TNay S4/¥9T N 12D

o .P.{.w
y w roaﬁ,zémo

VIW3EO TSiNIN

W
o214 QU OB




WHILNEGEY vOIanNdad v1 30
VHANINDOHHEYIN YIMLSNONI ¥1 34
SIHOAYIrvEvHL 30 OLVIIONIS
OYIYOSAL | ewided

W OIa VTSNV

o

a2 v Ad
YN v soan v 34

ydd 0MIS
D1I0HY YOIrLNd " GI3u0aT ,__.:,,E.r..ﬁj%_ﬁw
WINIYD OlkvL NS, yinauD A NOY Mm_ﬂﬁwmo s E i VA1 e
NVYLT38 HYSIO N OAILYYLS) y_%mzumé P QAN ki
— 9.5:,_5 0 ﬁ
. 5 - : i S3S3an
06€°8V$ 908'vv$ 90£'9¢8L% 1871y $ 1SZ'ILL S 9 V1SVH ¥ 0Qv31dina
" ; i : VZNVHLSIVIN A
06E°8Y$ 908 £LV'9eLS L8Y° Ly § EIP9LL S VZ3IdW 30 OQVOUVONI
995'25% zLo'8rs LE0°66.1% L90°6t% ELTLLLS 8 oav3aidina
258°59% ¥16'09% S8Y°000°L3 15¥°968 PET'EL6 $ 2 oav3aidw3
G91°69% Zv0'vag £0B'Z90°LS 862'65% GGB'EE0L § a oav3andw3
80L°€L% 8z 89% E0Z'ZEL'LS £61°€9% S9E°L0L°L § 3 0av3aidwa
212588 506'8.% 091°80€°LS 090°€L$ 128z’ 8 0avouvYINT
0/5°96% 9l'68% POEVBY LS £64°28% SL8'EPYL § HOSIAY3dNS
166°86% ¥99°16% varyrsLs vi8ves 9LY°Z0S’L $ IVHIANTD "HOSIAY2dNS
=g 021SVE ORIVIVS mﬁwﬂmﬁhﬁ 00ISVE ORIVIVS VRI093LVD
/L Nezearsn sasaal szione sanaqg | szozmav | szozway | §2/b2z JN LD

1efop




