En la ciudad Autdénoma de Buenos Aires, & los 29 de agosto de 2023, entre

al FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FA.T.LC.A.) L. Marechal 1140 C.A B.A, represeniada por su Secretario Gremial
Sr. Marcelo Cappiello;

by El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (STIMRA), domiciliado en Ramén Falcon 3123 de CABA,
representado por su Secretario General Sr. Alejandro Ramella;

¢l El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUEROQ (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220 de CAB.A,
representado por su Scoretarie Adjunto Sr. Gastén Salinas;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERCO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), represeniada por su Presidente Sr. Ruben
Pallone, con domicilio en Bernardo de Ingoyen 974 piso 5° de la C.AB.A., en el marco de la
paritaria del sector del afio 2023 de los C.C.T. Nre 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner e
conocimiente del Sr. Ministro el siguiente acverdo, cuya homologacion solicitan.-

1.S5ALARIOS:

Las partes acuerdan el segundo tramo de la paritaria anual que dio inicio en mayo de 2023 mediante
el pago de sumas no remunerativas por sobre los salarios basicos convencianales vigentes al | de
mave de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presente
acuercho. Estos importes s dividen en dos wames. El primero equivalente al 25% o pastir del
1/08/23 v tendrd vigencia hasta el 30/9/2023 v el segundo tramo equivalente al 34% desde cf
1023 al 30¢11/2023. A partic del mes de diciembre de 2023 quedaran incorporades a los basicos
de ponvenia.

Los importes ugui acordados serin computados obligatoriamente para la liguidacion de aguinaldo,
vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo v escalafon por antigliedad

coma asimismo seran considerados para las retenciones por cuota sindical

2, PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementard a partir del |/08/23 en un 34% sobre los valores vigentes tal como sc ilustra en la

planilla sdjunta que forma parte del presente. Se matifican las condiciones ya fijadas para su
peroeponbn:

“Las empresas abonged pfo mensual por asistencia ¥ puntualidad per los valores que

a—En las siguientes condiciones.
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El trabajador que asiste a su frabajo todos los dias J'n:b-u;'ubfss ¥ o regivire mas llegadas tarde que
las toleraday -segin se indica may abajo- ve hard pereedor al denominada Premio por Puntualidad
v Asistencia Convencional smyein a las siguientes poutas;

a) No podrd ser absorfido por ningun ofro tipe de premio similar gue se esfuviers abonando en ot
empresas, va sed olorgado en forma unilateral por parte del empleadar o como producto de
acuerdy de empresa. Se liguidard en wn rubro separado bajo la leyenda “Prexentismo y
Puntualidad convencional ™ -

) Sera percibido aur cuando & trabgjador 5e quyenie por:

1) Enfermedad justificada y accidmie de trabajo,

2l Goce de licencias convencionales v legales.

3} Citaciones o comparecer en procedimientos odminisiratives o fudiciales,

¢) ET rrabajodor/a tendrd wna tolerancia de dos lepadas tardias de [5 minuios en cada wna de las
guincenas. incurride’o en una fercera fegada tandia en la guincena, cualguiera flera el tiempo,
perderd el 50 del premio. A tos trabgiodores mensualizados se lex aplicara el mismo macanismo. -
di En coso que el trabaiador se retire del establecimisnio con autorizacion no serd causal

de perdida del premio. -

el S lguidard en un solo pago junto a la 2de, Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.- "

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estahutaras v el mandato de B representacidn
nepocadors sindical conferido por los cuerpos orginicos v los fundamentos sportados a la comision
negociadora, la federacitn establece que log trabajadores comprendidos en estos conwvenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (Lo) coatribuyan
solidanamente o codn entided smdical de prnmer gmdo adhenda o la FATLCA con la suma
equivalente al dos por ciento (2%6) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mizmos perciban, durante el termino de vigencla de este acoerdo, scgtin la
cunta de afiliacidn que cada una de ellas tenga sutorizada al momento del presente acuendo. Esta
Contribucion de los trabajadores beneficiarics del acuerdo, enire otros fines estard destinada a
cubrir gagtos wva realizados vy a realizar en la concertacion de las convenciomes colectivas de
difercntes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrolle de la capacitacidn, eccidn social, fﬂrma'.;ién profesional de
equipos plunidisciplinarios sindicales v teenscos, v dembs medidas que posibiliten el desarrollo de la
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aspoiacion sindical gque postbiliten una mayor ¥ I:I:II:j'I'.'I-I'. calidad de vida del trabajador ¥ su grupo
famniliar. La parte empleadorz, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parmfo
primero relativo & facultades ¥ mandatos de la representacién sindical, manifiesta que sujeto a la
homolegacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la coninbucion. Los
trabajadores afiliados & los sindicatos de primer grado compensardn ¢l aporte solidano hasta su
concurmencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical,

4. CONTRIBUCTION C.LM.A-FATLC.A.:

Se acuerds que la contribucion denominads CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2023 a la suma de § 1.415.- (pesos mil cuatrocientos quince) por trabajador. Estos importes deberdn
depositarse en [a cuemta CC3 191-006-097353/3 CUIT: 30-5039998%-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificaltad de obtencidn de mano de oba calificads que preda llevar a delante In
realizaciin de los productos fabricados por ¢l sector contemplado én este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Clhmara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacion que ya egtin siendo brindados por 1a Escuela CTMA dotando a
fos mismos de mayor carga horaria ¥ especializacion scorde a las necesidades creciznies en materia
de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad,
com asi también capecitar a los cuadros gjecutivos del sector empleador a fin de complementar la
ectuacion de ambos, foraleciendo la productividad de In ompresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo, potenciar la capacitacion v la difusidn de toda materia relativa a los rigsges de eabajo, la
gepuridad e higiens en el dmbin v ambiente dal wrakajo,

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § TEl,- (pesos seteciemtos ochenta v uno)
mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las categorias
que integran el COT arriba indicado.

Los pagos deberin ser realizados en ¢l CBU Nro 0110010520001 000456989 comespondients a [a
CC Nro (0460100045698 del Banco Nacion.

6. AFORTE OBLIGATORIO: La Chmara Indestrial firmante de este Acuerdo Pariterio, de
conformidad con las facultades legales v estatutarias ¥ resolucion adoptada en reunién de Comision
Birectiva, en viriud de a3 gestidn de negocios realizzda mediznie mandato implicito de las empresas

que aplican las ConvencipnesTectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente

omisién Negociadora y que resulte
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homologada por la Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerda, Ests
contribucion de las empresas que splivan el Corveaio Colectivo arriba indicado sera destinada entre
otros fines & cubrir gastos va realizados v @ realizar en la concertacidn de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrello de
la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las cmypresas. Las empresas afiliadas 2 la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacién con los montos que resulten de la
aplicacion de este acuerdo. El momto resultante deberd ser depositado en la cuenta comiente CBU
Nro 0340 142800142001055002 correspondicnte & lo €O Neo 142-142001055-000 del banco
Patagonia.

7. En el caso que, en los meses de-vigencia del acuerdo, la evolicion dz las variables macro-
sconbmicas (IPC; canasta alimentariz, etc.) supere a la variacidn de las remuneracioncs aqui
prctadas, las partes se comprometen & reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ¢llas

Independientemente de ello las partes acuerdan ¥ se comprometen a que en ¢l mes de noviembre
2023 se reunirin para revisar los valores de lag remuneraciones aqui acordadas y establecer nuevos

valores para finalizar la pantarie anual .

g, FONDO SOLIDARIO PE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
e ratifica la vigeneia de dicho fondo, conforme lo coavenido en el texto de las OCT. N 135775,
16475 v 224/75 modificado y homolegado en el afio 2012,

9. VIODLENCIA DE GENERO: con el obicto de wabajar de manem efectiva en la errsdicacién do
situaciones de violencia de género que afects fundamentalmente a las mujerss en ambitos
familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan gue se considerarin justificades - siendo
pago | diz por afio - las ausencias en que incarran las trabajadoras cuya causa lengan su origen en
situaciones de Violencia de Género ¥ que s¢ encuentren morsditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

10. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: 5S¢ modifican los articulos en el escalafon por
antigiedad en log siguientes convenios colectivos de trabajo: el articulo N 8 def CCT 13575 y el
articulp N° 6 del CCT 164775 ¥ ¢l articule N® 16 de la OCT N™ 224/75 de la siguiente forma a
partir de Agosto 2023 . La diferencia de liquidacion para la primera quincena de agosto sc liquidara
junto con la segunda quisctna s
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{Afios de artigieda

TR 1.00 %
2 2.00 %
3 3,00 %
[ 4,00 %
c 5,00 %
B 6,00 %
T 7.0 %
(i} 8,00 %
g 5,00 %
10 1000 %
11 11.00 ™%
12 1200 %
i3 1250 %
14 13,00 %
15 13,50 %
16 14,00 %
17 14,50 %
1 15,00 %
13 15,50 %
il 16,08 %o
21 16,50 %
2 17,00 %
23 17,50 %
rl 16,00 %
25 16,50 %
2E 19,00 %)
. 19.50 %%
28 2000 %
25 20,50 %
24 21,00 %
3 21,50 %
32 22 00 %
33 22 60 %
4 23,00 %
33 | 350%

—  (uien tenga a la fecha hasta 15 afios se aplica la escala que esta amiba
— Quicntenga 16 a 20 afios & la fecha se aplica ln escala & partir de Enero 2024
— quien tengan 21 afios en adelante a Ja fecha se aplica la escala a partir de julio 2024

11. PRINCIPIO DE EJECUCION:

Las partes recomiendan el pago de los compromizos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacidn que s¢ solicia.-

Se firman cuatro (4) ejemplares T8 Gn mismo tenor y a un solo efécte, para su inmediata rtificacion
personal ante la autpeidad de apliedcion v posterior homologacion.-
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