En la cindad Autdnoma de Buenos Alres, a los 19 dias del mes de febrero de 2024
Entre

8) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERD
Y AFINES (FA.TLCA.) L. Marechal 1140 CA.B A, representada por su Secretario Gremial
ar. Marcelo Cappiello;

b} el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROOQUINERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (STIMRA), domiciliado en Ramén Falcon 3123 de C.AB.A.,
representado por su Secretario General Sr. Alejandro Ramella:

c) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220nde C.AB.A.,
representado por su Secretario Gremial Ruben Beltran

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidente Sr. Ruben

Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.ALB.A., en el marco de la

paritaria del sector del afio 2023 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en
conocimiento del Se. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacidn solicitan. -

1. SALARIDS:
Las partes acuerdan el cuarto y dltimo ramo de la pantaria anual que dio inicio en mavo de 2023 v
que consistird en lo siguiente;
a) Seincorporan al salario basico del mes de febrero 2024 las sumas no remunerativas pactadas
para el tercer tramo
b} Se acuerdo el pago de sumas no remuonerativas calculadas sobre los salarios basicos
convencionales vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas gue
forman parte integrante del presente acuerdo, Estos importes se dividen en tres etapas La
primera eguivaleate al 65% (sobre salarios bdsicos de mayo 2023) a partir del 1/2/24 y
tenclra vigencia hasta el 29/2/24 | |a segunda equivalente al 101% ( sobre salarios basicos
de mayo 2023 ) desde el 1/03/24 al 31/3/2024.. y la tercer elapa equivalente al 137% de los
salarios basicos de mayo 2023 desde el 1/4/24 hasta el 30/4/24  Estos importes no
remuneratives quedaran incorporados a los basicos de convenio a partir del 1 de mayo de
2024,
Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la Ilq:id;jﬂn de aguinaldo,

vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafon por antigiedag,
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Z. PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementara en dos tramos de la forma que se ilustra en la planilla adjunta que forma parte del
presente, Se ratifican las condiciones ya fijadas para su percepcion:

“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia v puntualidad por los valores gue
surgen en la planilla adjunita, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dios laborables y no registre mas llegadas tarde que
las toleradas -sequn se indica mas abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad
yAslsiencia Convencional sujeto a las sigufentes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningtin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, va sea oiorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de
acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo le levenda “Presentismo y
FPuntualidad convencional * -
b) Seri percibido aun cuando el trabajador se ausente por:
1} Enfermedad justificada y accidente de trabajo.
2) Goge de licencias convencionales y legales.
d) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.
c} El trabajodor/a tendrd una tolerancia de dos Hegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas, Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el tiempo,
perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanism.-
d) En caso que el trabajador se retive del estoblecimiento con autorizaciin no serd cousal
de perdida del premio. -
) 5S¢ liquidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los

mernsal izados. -

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estatutarias v el mandato de la representacidn
negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos v 1os fundamentos aportados a la comisidn
negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectives, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (Lo} contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FAT.LC.A. con la suma
equivalente al dos por ciento {2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones

mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencdia de este acuerdo, segii ;S)/
3/

cuota de afiliacién que cada una de ellas tenga autorizada al momento del pre acuerdo,

mnuihuciﬂ%ﬁ&i{m:mh%ﬁﬂﬂﬁﬂ beneficiarios del acuerdo, entre diros fines estard destinadagf§ |/ /
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cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concentacion de las convenciones colectivas de
diferentes niveles.

Asimismo coadyuvara al desarmollo de la capacitacidn, accion social, formacidn profesional de
equipos pluridisciplinarios sindicales y tecnicos, v demas medidas que posibiliten el desarmollo de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para wdos los trabajadores beneficiarios
y al mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mayor ¥ mejor calidad de vida del trabajador v su grupo
tamiliar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pirrafo
primero relativo a facultades v mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujero a la
homaologacion ministerial, acuerda actuar como agents de rotencidn de la contribucién, Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensarin el aporte solidario hasta su
concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

4. CONTRIBUCION CLM.A_-FAT.LC.A.:

Se acuerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Febrero
2024 a la suma de 3 2.800- (pesos dos mil ochocientos) por wrabajador. Estos importes deberdn
depositarse en la coenta CCS  191-006-0973533 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-
200D060973533 del Banco Credicoop.-

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:
Dada la creciente dificultad de obtencidn de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Cdmara Industrial empresaria han acordado
patenciar los cursos de capacitacion que ya estin siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
los mismos de mayor carga horaria v especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia ¥ dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad,
coma asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacion de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad,
Asimismo, potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, 1a
seguridad e higiene en el dmbito y ambiente del rabajo.
A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § 1.800,- (pesos un mil echocientos ) mensuales
durante el término de este acuerdo por cada trabajador de coalquiera de las categorias que integran
el CCT arriba indicado. e :
- g
Los pagos deberan ser realizados en el CBU Nro ﬂlLﬂ]iﬂSEDﬂ]lDﬂ}ﬂﬁEﬂﬁEﬂ_ gﬂﬂﬁaﬁﬂnﬂ/ia‘iie :
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6. APORTE OBLICGATORIO: La Camara Indusirial firmante de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con las facultades legales v estatutarias v resolucion adoptada en reunidn de Comision
Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunerativo o no) scordado por la Comisidn Negociadora v que resulte
homalogado por la Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdn, Esta
contribucion de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd destinada entre
otros fines a cubrir gasios ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrollo de
la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concumrencia la cuota de afiliacion con los montos que resulien de la
aplicacicn de este acuerdo. EI monto resultante deberd ser depositado en la cuenta corriente CBU
Nro 0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nmo 142-142001055-000 del hanco
Patagonia,

7. En el caso que, en los meses de vigencia del acuerds, la evolucion de las variables macro-
economicas (IPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la variacion de las remuneraciones aqui
pactadas, las partes s compromelen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de eflas

8. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el exto de los Convenios
colectivos: C.C.T. Nro 13575, C.C.T. Nro. 164/75 y C.C.T. Nro 224/75, modificado y homologado
en el aiio 2012

9. VIOLENCIA DE GENERO: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la erradicacion de
situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las mujerss en ambitos
familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se considerardn justificadas - siendo
pago 1 dia por ano - las ausencias en que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en
situaciones de Violencia de Género y que se encuentren acreditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

10. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificacidn en el escalafén pactada en 1a
paritaria de fecha Agosto 2023 que modificara el articulo N* 8 del cm}? el articul

6 del CCT 164/75 vy el articulo N® 16 del CCT 22475, P
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1 1.00 %
2 2.00 %
3 3.00 %
4 400 %
& 5.00 %
B 6.00 %
7 7.00 %
8 8.00 %
9 9.00 %
10 10.00 %
11 11.00 %
12 12,00 %
13 12,50 %
14 13.00 %
15 13,50 %
16 14,00 %
17 1450 %
] 15,00 %
13 15,50 %
20 16.00 %
P 16,50 %
22 17,00 %
23 17,50 %
24 16,00 %
25 18,50 %
26 19,00 %
a7 19,50 %
28 20,00 %
29 20,50 %
30 21,00 %
H 2150 %
32 22.00 %
33 22,50 %
34 23,00 %
35 23,50 %

= quien tengan 21 anos en adelante a la fecha se aplica 1a escala a partir de julio 2024

1LELIMINACION DE CATEGCORIA:
Con respecto al CCT 135/75 se ratifica la eliminacidn de la categoria denominada Aprendiz, por
lo que las personas que ingresen a la actividad lo hardn con la categoria Aprendiz Adelantado y se
mantendran en la misma durante 2 aftos . Se ratifica la eliminacidon de la categm[a dennnuna:i::
Empleado A Cadete de la C.C.T. Nro. 224/75, por lo que la categoria :mpmi de ;
Empleado A (figs o -
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12, MUDANZA: A partir del mes de Marzo de 2024 las empresa concederdn al personal que
tuviera que mudarse de domicilio en jornada laboral, un dia pago por afio como méiximo debiendo
acreditar tal hecho con certificado policial del cambio de domicilio. No regird esta clasula cuando
el rabajador/a viva en hotel o pension.

13 PRINCIPTO DE EJECUCION:

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacidn que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecio, para su inmediata ratificacian
personal ante la autoridad de aplicacidn y posterior homologacion. -
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