CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO
125/75
(Actualizado al 31/07/21)

Industria del cuero y afines. Empleados,
Encargados y Capataces de la Industria de
Curtiembre.

Partes intervinientes: Camara de la industria Curtidera Argent
Camara Comercial e Industrial del Cuero v Afines de Rosari
Rosario), y Federacidn Argenting de Trabajadonss de s

Gral, Eustagulo Frias 132, Capital], »

B (Beigrana 3978, Capikal),
Santa Fe [Cordmba 1868,
dal l!:ue-rw:l'*ﬂ'r Afines (Tta,

Lugar ¥ fecha de celebracion: Buenos Alras

gt
Actividad y categoria de hajadu% qﬁ%% refiare: empleados,
encargados y capataces d ambres=, ;

| :

Zona de aplicacion: 138

Ferioda degg::r:ciu: e,
g, g
- Salares: decda el 1 haszta sl 31/5/76
&,

- Condiciones genarakes: desde al 10675 hasta el 31/5/76.

En fa ciudad de Buenos Alres, 3 las 25 dias del mes de julio del afio 1975, comparecen en
€] Ministerio de Trabajo, ante & secretano del Departameanto de Relaciones Laborales We
2, de la Dirgcclén Maclonal de Relaciones ded Trabaje, sefer Osvakio M, Lingerd, en su
caracter de presidents de la Comisién Partara, segqdn Res. 467, obrante a fs, 26/27del
Expte, STR.EGTI74, a Ios efectos de suscribir al texto ordenada de la convencidn colactiva
de trabaje para log empleados, encargades v capateces de curtiembres, de conformidad a
los términos de fas Leyes 14250, 19.220, 19.043, 19.598, 13,871 y 19.872 v Dto.
3054770, ¥ Comd resultado del acta acuerdo final firmado & dia 25 de julio de 1975, los
miembros de la Comisién Paritaria, sefiores: Daniel L. Collado, Luis Fabrells, Antsnig
Pascutio, Ernesta Martin, Dr. Hugo Klinger, Pedro Jesé Tima, Huge B Diaz v Dr. Carles &,
Odriozola, e&n representacion de la Cémara de 12 Industria Curtidara Argentina y Cdmarg
Comercial & Industrial del Cuero y Afines de Rosarlg, Santa Fe (Cdrdoba 1868, Rosario); y
los sefiores |seac Rafael Megrete, Manuel Gémez, Oscer Pesce, Alfredo Ferreiros, Jose

e
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Tomes, Gulllerne  Aguilera, [orge Montefia, Orlando Hisgen ¥ Rosendo Zequin, en
'epresentacion de la Federacidn Argenting de Trabaindores de la Industria gel Cusrg 3
Afines (FATICA), el cusi constars da fas sigulentes cldugulag:

Zona de aplicacion

Art. 1 - En todo al territors de |a Republica Argentina, sin quitas zonzles,

Vigancia

Art. 2 - Salarios v cldusulas econdmicas: dedde al 1/6/75 hasts e IL'5TE; condiciones
generales de trabajo: desde ef 1/6/75 hasta el 31/5/76.

Convenclones anteriores

Art. 3 - Continuardn en vigencia todas las
sociales pactados en ias convenciones colectivas dg iabia)
M6 sean expresaments modificados por ests conven clani gle

Personal sxcluido

Art. 4 - Tdcnicos, profesionaled
cobradores a comisidn v opern

IHETIAS. Od NCentivos o premics dsberin parmitlr gie, da
e los mismos; se scceds, comp THAlmo a diche salanie de
€ no abonen sistamas de premios o incentivas deterdEn

upuestos e cumplimienta de un admars mencr de hores mensugies | &)

8 serd proporclonal a las hores que se cumplan (Acta Acuerde def 6 de
funiz de 2008, Expre Nro, 1.104.12105 M T.ESS5) ’

A partic del 12,2007 & Jos efectos de detarminacidn del salario de referencia ma dehard

considerarss para sy cafcule, ef rutip antigledad modificdndoce &n tal sentido & art. def
acta fde feche 21702004 -
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Art. & - CATEGORIAS : Se fijan las siguiertes escalas minimas para las distintas
categorias a partir o=l 1° de junio de 1975 v hasta e 31 de meayo e 1976 debigndose
consignar en los recdbos de lguidecidn | Ley 20744} la categoria y la lebra
cofraspondients, seoun el sigulente datalie!

AREAS ADMINISTRATIVAS w SERVICIOS (modifica desde el articulo 7 & 19 def
Convenlos Colective del arda 1975)

CATEGORIA A: Qusdan comorendidfos en ests cafegorrs fos empleados gue reslizan
tzreas que requleran coneomismtos slamentaies de les trabajos admiinistrabives ¥ de
EErwicias ¥ ademds necesiten supanssidn para af desarroile do fag misrmas.

CATEGORIA B: Quedan comprandioos en esta catenoris s empleados que desemperien
SUS Faneas con sutonomia en las siguientes dregs de acthidad! Recepcidn p Despachs da
Marcadenas Inferma, AdminEiracicn de Ventas, Créditos y Cobragzas, Cuentas Comiantes,
Tesorena, Ffacturacidn, Ugwdackn da Susldos v jormalefFel=fonista, fecepoidn,
Conducciin de velhiculos internos, Padol Vigilancia Cacina, L . Tramites infernos,

5us faneas con autoromia ¥ que por su conocimien :‘t
feemasa ocasionalmianie 4 su sumenor fnmediato, efias Eiguﬁan SFeas ge actividan:
Enfermeris con Tiulo Hobifitante, .dlux#.'ar inclpal delBe nto Administrabive-

Confahla, Auxiiar de Exportacidn e g Habilitants,

AREA DE PRODUCCION

ENCARGADOS Aiglivedsn comprendiosseh esta categorfa ef personal que realizare

bareas derdro g F do con esfverze parsonad manual, con dos (2] operarics 2 su

f:?:iﬂ carng rrinima. Deters valan E'-% calidsd y canbidsd oe la produceldn, siands doie
LT _ '=

ENCARGADGSIR 5 idos en ests categors & personal que por su

fdaneidad ¥ comoc
£ cargo, welandg

¥ fcen [areds con esferzo personal manual, con personal 8
;- calidad y cantidad de produccicn y esta copaciado para
Pl suparior o séa supenisor T4

SUPERVISOR A: Quedan comprandidas en ests categorfa el personal gue elerze tareas
de supervigidn que, tenfendo encargados a su cargo, colaborareh en las tareas de otros
supsrwsares o celegoias superiones i otras dreas de Sctiligadl

SUPERVISOR B: GQuedan comprendidos en ¢5ta categora, & personal gue aierze lareas
O supenvisidn y gue por gu Mdaneldad v conocimiantos téenicos, de organizacion, de
productividad, v de malodologis del trabajo del trahajo estd an condiciones oe canducir

con sutonamia el drea o sctividad a su carge con dependencia directa del jefe de Planta
o Sector.

CLASIFICADORES: Quedan iNclsidos en esta category slempre § cuando sean
mensualizados, los clasificadores de pickeladaos, cuercs en verde, semilerminados y

s ——— |
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ierminades, que requieran esfirerzo perseval coriterio propio ¥ responsabifided con
persanal @ no Su COrgo; CoN SuPervisidn o no velande por 13 caiidad ¥ canbidag de
prodtiecidn,

TAREAS ESPECIALES- PERSONAL NO INCLLIDO

Con relacidn 2 las cetégonas de personal de vigilancia, cocina, fimpleza, trémites
eXLESTIOS, /aF partes parTes acuevdan que s bign dichss faress que se realizan dendro de
faz instalaciones de caoda empresa las mismas puesen ser reslizadas par persanal propro
de ia empresa. tambidn puedan ser contratadss con una empresa de ja espEcimidad.

Lo expuests en &l punto anterior en modo algune implica que resufts obiigataris para
Ca03 empresa {3 realizacidn con personal propio de las servicios de vigilandia, cocina,
frmpiera o [rémites extemas, definidos en ef pdrrafo antevior, ya que las parfes son
confestes en sestener que tal actividad no s 13 principal ni propia de del establacmisnta
¥ par ende, debe sor conslderada coma accesoria y pasible ge Shgtratacicn de (erceras

empresas bengan personal propls, pefo mogs
FEMUNErSCIONes, cuando fas tareas s docadFelss
o Seguridad, cocing, Nmpleza o rdmitesiexterno
E5005 Senicing, los cuales regicin sus caleqo)
COMVEnoianNales per fas gue dichas e

& convanclionad i

Bt cualquier empresa que tenga persons
E cocing fmpleza o famites ekfernos, podrs
=] a

fspeciaizads o weeversa, as’ come tambign

Disposiciones generales:

Se deja constancia de que el detalle de las taieas pravistas an la presente comvencidn
colectiva tiene, en cada categora, sdio carbetar enunclative, ya que s& han tomado las
tareas tipe y bajo ningdn concepte dicho detzlle tendrd cardcter limitative,

Para proceder a la clasificacién de empleados Cuyas trabajos na estin previskas en esta
convencidn se procederd 2 estudiar sus Fareas con ofras analoges a las previskaz en fa
presente convencidn de trabajo,

Notificacidn de categorins
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Art. 20 - Dentra de Ios treinta dias de la fecha de romologacion de 2 presenta
convenclin de trabajo, ls direccidn de 105 establecimientos entregard a la Comislén
interna da delegedos de esta organizacidn una plenilla con el detalle de las categorias
correspandiantas al personal.

El personal que reemplace a otro de categoria superior serd remunerado con e susida de
dicha categaria, siempre gue el reemplaza Tuera superior a los dias fijados por perodo de
wacaciones del reemglazado y e reallzare en forma continuada, Ningtn empleado podrd
negarss a realizar una tarea gue figurare en la categorfa superor o inferiar, en forma
transttoria, siempre que ésta fusre do la naturaleza fizica o intslectial gu= Bcostumbrarg
8 desempefiar. Esta remunerecion especial no supondrd antecedentes en” cuastn &
categoria y sueldo futuros. Cusndo un empleado realice tareas de una categoria supseriar
a lg habitual, ¥ & tiempo de desempefio sea superior & los noventa dias al afo,
autarnaticamente se e otorgard la cabegoria superior cormespondienta,

Tareas simultineas

Art. 21 - Toda vez que &l personal se le asignaren tareas -";:::_ ultaneas comprendidas en
distintas categorias en ferma permanents, dicho personzRiperciticd fa refiuneracida

correspondientsa a la categorie superior.

Promociones

Hidn las vacantes que se
de preferencia con al

Art. 22 - Las nuevas Carmos que e crears
produjeran en los establecimientas, e

personal de las empresas, slegfire™y cuando 5= exlgencias de 1 tarea. La
sdministracidn tendré en cuentd 1z capacitacion y'{a#ntigiedad de los empieados que
actuaren en las empresas para Sabric las posibles vacantes.

Nk, cuya categorizacion se estd definiendo en estas
ateberd percibir sus haberes de acuerde con lo
a de page mensual.

Art. 23- Escalafd I‘H-:ndn por acta acuerdo del 13/7/2021, Expte EX-Z0Z1-

BEMT)

0iss2 Q10322
1 Afio 1,00 % 1,00 %
2 Afins 1B0 % 200 %
3 Afins 260 % 3,00 4
i Adbos 30 % 4,00 9%
S Aflosg 420 % o,00 e
& Afios 5,00 % 6,00 %
7T Afins 580 % 700 %5
BAfios  6ED%  B00%

——-h*IE—
C.C.T. Nro. 125/75 - Empleados, Capataces y Encargados de Curtiembre
Pagina 5
Sindicato de Empleados, Capataces v Encargsdos de la Industria del Cusrg




9Alee  7,40% 0009
10 Afios  B20%  10,00%
11Afos  G00%  11.00%
12 ABos  980%  12.00%
13Af0s  10,60% 1300 %
14 Afios 11,40 % 14,00 %
15Afios  1220%  1500%
16Afos  1300%  1600%
17Aflos  1380%  17.00%
18Afos  1460%  1800%
19 Afios 1540%  1%.00%
20 Afios  1620% 20,00 %
ZiAkos  1700%  21,00%
22Afi0s  1780%  2200%
Z3Af0s  1BB0%  23.00%
24Af0s 1940%  24.00%
25Af0s 200%  2500%
26AM0s  20,00%  Z600%
27 Afios 21,80 % 2700 %
23Afos 2260%  28,00% e
WAfos  2340%  29.00%

Diferancias

Art. 24 - los syeldos gue al 31 de maya de 1975 excedieran las oscalas bdsicas
conformadas del convenio anterior, segin resulte de la clausyls precedents, mantendrén
Bsa diferencia, [a cual debe ser trasladeda a las nueves pecalas basicas fijadas por este
COnVeEnig,

%
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Art. 25 - La comrespondiente al mes de junio con los haberes de agosto. La
rerespondiente al mes de jullo enkes del 159,75,

Art. 26 - SUPERVISORES Y ENCARGADOS CATEGORIA B: Sy remuneracidn no podrs
ser bajo ningdn concepto inferiar del jormal narmal, sin horas extras, del operaria mejor
pags. exceptuanda el oficial americanista de |2 seccifn en donde se  desempefia, La
diferencla gue pudiere producirse == determinard anuaimente v en tal caso se reajustara
su metribucidn hasta llegar a ese |imite para el nueve periods anual sin aplicacidn
retroactiva. Se computard 3 los efectos cel promedio e afo calendano, Este articulo serd
de aplicacidn dnicamente respectn de lee supervisores y encargados categorfa B con
cinco afos de antigledad en cargo.

Gastos de movilidad, traslado v vidtico

Art. 27 - Al personal que deba ser trasladado circunstarcialmanta, an cumpkimiento de
tareac fuers de la localided o cludad donde habltualmenge peesta serviclos, se le
abonsrén los gastos de viaje, allmentos v astadia eantra ent Efa de comprobante,

Compensacién por Jornadas extraardinarias

AL, 28 - En 125 empresas en fque =2 cumplagdos horas edita o 2 cantinuacidn de g
|ermada normal, &l empleado gue las rea lice ik | pago correspandients
seqin la  legislacién  vigenbe, comoh Chmpel sEOrmiida,  las  siguisntes
bonificaciones: (modificado art. 17 dol ach 0721, Expte. Nro.. EX-
2021-53133440-APN-DGDEMT)

[De dos & tres hores
exkra

igaco & entregar duplicads da comprobants de pago de

Aliciofien los términos establecidos en Ia Ley 20.744. Podrs
=0 para el pago de las remuneraciones ordinaras ¥ los damés
re =hart. 155 de la Ley 20,744,

PAagos & gue 59 I

Permiso para gestionas gremiales ye actividades sindicales

Art. 30 - Las empresas sbenardn & ciento por ciento {1MEe) de los jornales que
tomespondan al secretario general o su reemplazante ¥ al dalegado general por los
permisos gremiales yio actividad sindical, dabldamente avalados par FATICA o I
argapizacién sindical afiliads & la misma, Los permisos indicados no podran exceder de
diezr dias por afio, excepto cuands los mismos corresgondan @ cursos o beces en el
exiranjero, &n cuyo caso el limite sa extenderd a veinte dias,

Comisidn de estudio (TRAEFATICA)
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Art. 31 - 5e formard una comisian de estudio integrada por reprasentantas de la Cémars
de la Industric Curtidora Argentine y de FATICA a fin de considerar |a factblldad de
creacién de un Banco sindlcal v 1a fermacidn de un fande de shorrg, sagure de wida y
examen anual obligetodio.

Vacaciones convencionales

Art, 32 - Cuando por las caracterfsticas de 1a empresa las vacaclones anuales se
ctorguan en e perleds comprendide entre bs meses de mayo y slempre, Iz EfTipresa
anonard tres dias de licencla agregadas al periodo que correspanda por lay,

Serviclo militar abligatorio

Art. 33 - Todo trabajacor que deba cumplic con el servicio militagpercibird, mientras esté
cumpfiendo con esta obilgacidn, el veinle por clento (Z0%8E! Momnto del salario wvital
mirimo mévil legal en vigencia en concepts de vistica. Didhe Importe le serd liquidado
mensuzimente al titular o a [a persana que éste designe o autirice ante la em@aa.

Seguridad ¢ higiene en el trebajo

Art. 3§ - La direccién de |a empresa engfege
trabajo para el desempefio de sus tareds Dy u
Asirmismo, al empleador hard conocar a su pel i % las disposiciones vigentes
sobre uso de caretas, calzado gEpacal, bas, dias, delantales, guantes, eate.,
establecidos por leyes, decretosit resSluciones pbiila Difeccidn Ganeral de Higlene de |a
provincia de Buenos Afras, Ministerio de Salud Pabiicalie la Maclén o servicios médicos de
s establecimientos, con el obgt 2*5alud del trabajador dependiente y
prevenirla contra los fesgos de ackl e igeciones se hardn conocer por medio
de carteles visiblas api 5 R, it en que dstos deben ser usados. Si el
empieadaa no cumplitse con estas diEhpsicia
¥ las auteridades chminetents rraccionas cometidas. Ademds, el empleado serd
responsableé del uso Wibus ion de los Implermentos de trabajo que se lg
confien. En gasoe de no GfE sile Eniraga de los alementos ardbs seficlados an las

st asosfortuites, dentra de las cuarenta v ocho horas habiles

ag, gFermpleade podra negarse a realizar al trabaje halplbael,

cumplissotra tarez gue no requiers estos efementos, debiendo retormar 3 sus
tareas habitualestimeglstéfente de recibir los mismos.

fos Implementos di
o con 2 Dto. 4. 414043,

Descanso en jornada continua

Art. 35 - En los establecimientes con Jormada continua, al promediar la misma se
otorgara &l personal treinta rdnutes de descanso,

Licencia por casamiento de hijos e hijas

Art. 36 - Los establecimisntos concederdn al personal cuyos hijos o hilas contrajeran
enlate un diz de permiso page, siempre gque sean |omadas laborables, debiends
presentar el certificado respecthvo ¢ su fotocopia.

Mudanza

——m_“
C.C.T. Nro. 125/75 - Empleados, Capataces y Encargados de Curtiembre
Pégina 8
Sindicato de Empleadne, Capataces v Encargados de la Indostria del Cueno




Art. 37 - Los establecimientos concederin, al personal que tuviers que mudarse de
damicilio en jomada laboral, el dia pago, una vez por afio come maxima y acreditands tal
hecho con certificade policial de cambio de domicilio. No regird esta cléusula cuando viva
en hotel o penssin.

Licencia por matrimonio

Art. 38 - A todos los empleadosfas que contralgan enlace en e pais se les otorgardén diez
dizs héblies de licencla pagos; e interesady podrd opiar por cinco dias mas camridos, sin
goce de sualdo.

Accidentes de trabajo

Art. 39 - En los casas de accidentes da trabajo o enfermedades. p
en b Ley 9688, e oebajsdorfa parcibird integramante 48
incapacidad parcial s¢ dard cumplimbento a todo In dispuesto

rofesionales pravistas
Jeklo. Enm el casg de
B la Ley 20,744,

Ropa de trabajo

Art. 40 - El empleador entregara en fo
de ropa de tela preencogida, que cons h
def personal masculing v dos guardapoives

Dadeores de sangre

Art. 41 - Siendo ésié, un actse del ampleads;, ¥ en mérite = lgs fines

i=iT | rauges abEnardn una bonlficacion de oche koras, o
lomal Bisico, segyillis Zla de este“tdnvenio. Se aclara que la donacidn da SAngre
deera sercon destinbia, pades efmanos, cinyuga, famillares directos, operarios
del establecirients y siéaiire dusa MiSma se limite, como maxime, 4 dos veces par afo.

Art. 42 - Los emple A1

5% que deban efectuar el examen prenupeial gozardn da un dia de
licencia paga.

Examen de aptitud fisica para servicie militar

Art. 43 - Los empleados que Sean citados pare efectuar &l examen fisico de ingreso para
incorporarse al servicko militar gazardn de un dis de liceneis paga,

Subsidio por fallecimiento de trabajador/a

Art. 34 - Las partes gomvienen en sstablecer un nuevs valor para el subsidie por |
fallecimiento del trabajador, el mismo serd de % L.B0O:00 {pesos un mi ochoclentas) v
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ton vigencia a partlr del mas de ma
Expte. Nro. 1.363.883/2008)

rzo de 2010 [ Modifcade por scta Acperdo del 25810,

Subsidio ¥ licencia par fallecimiento de familiares directos

Art, 45 - p) Tods empleador concederd a su personal mensualizads un  suUbsidio
eruivalanta al treinta por ciento {30%) del salaro vital, minimo ¥ movil por fallecimients

ce padres, madres, convuge o hijos,

debldemants sereditads,

by Todo empleador concederd licencla extraordinaria de tres dias por Fallecimisnts de
padre, madre, conyuge o de l2 persona con I8 cual estuviers en aparente matrimonio,

hijos o hermanos.,

Cuota social

Art. 46 - Todos les empresarios retendrin a los trebajadaresike
convenio el importe correspondiente 2 la cuoka =indi

establecida por cada organizacidn

deberdn enviarse mediante cheque a |2 orgen oe =R
juntamenta con la ndmina del personal invelucrade en
de trabajo ¥ sus domicilios dentra da los clncg

Witrina sindical

Art. 47 - Los empheadores facilifarsn a su personal (i

comunicados de cerdcter gremidly
contra la empress, la dbertad s
muricipales, debiendaien !
sindicato o de FATICH

aﬁ' 5u5

representantes, pod
capacitaclon téonleg y fr

FPersonal ocupada

sk prasenba

idical, pres irdstarfal,

afiliada & FATHEA. Los imp 25te concepto
dROTga [i#dda a FATICA,

Hppresente convencon colective
hazs de efectiinde lI:Wﬁl descuento,

3 vitring sindical para fa fijacién de
Que o5 mismos no sean atenkalorios

ofidacies natlonaies, provinciales o
T suscriptes por autoridades legales del

depandientes, con Intervencidn de sus legitimos

Msuscribir de comin acuerdo convenios sabre programas de
acldin profesional de los trabejadores, esi coma para lmplantar
con el propdsito de elevar el nlvel de produetividad,

Art. 49 - Los empleadores guedan obligados a remitic a FATICA un listada completo del

persanal gue tenga bajo relacidn

de dependencla ¥ en Io sucesivo daberdn remitir

mensualmente las altas v bajas de trabajadores que se produzcan.

Evaluacidn de tareas y maxima productividad en Ioz establecimiontos

Art, 50 - 3] Con referencia 3 las catagorias estzbiecidas para las diversas ocupaciones de
la presente convencldn colectiva de trakajo, las partes dejan aclarade qQue en aquellas
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empresas en gue hubieren implantado, tengan &n estudio o implantardn en lo sucesivo
sisternas bECnicos de evaluackin de tareas, en forma optative podrdn adecuar fas
categorias al estudio que reallcen y con conocimignto del personal.

by Los obraros sa comprometen & obtener la mdxima productividad de acuerdo con las
modalidades de los respectivos establecimientos. pudiendo la direccidn de los mismes
proveer & las mejoras normas para el logro de esos fines, A tal efecto, ambas partes
cooparardn con el fin de alcanzar ¢l madximo rendimiento y mejor aprovechamiente da los
elementos tonicos ¥ organizativos del trabajo,

t] Con esa objeto podrin disponerse desplazamientos de mano de obra originades per la
racionalizacidn del trabajo con méritos a la obtencidn de una mayer productividad sin
afectar la establlided y remuneracién y categoria de los trabajadores.

d) Consecuentemente con ko anunciado, las empresas podrin ingentivar 2 su persenal en
farma proporcional & les indic=s de rendimlento obtenides: agirriatno, podran incentivar
agquelles cases en gue ls mayer productividad se tradiZca en ahorro de tiempo
productivo, combustible, materia prima y todes aguellns factores que signifiguen
reaprovéchamients maximao de lag elemantos constitutives FEHos . de @en:hu oon
fas modalidedes del trabajo, actuales y futures de cads 2T itpientos v & la
Gie fos op=rarios prestardn toda colaboracian,

@) En caso de diferands debers antander & A
Interpratacidn.

Dia del curtldor

Art, 51 - 5e establece el 28 de oiubre de c3g E%ﬂ "Dis del curtidor”; dicha jornada no
serd laborable v los epfslzadores Ghonerdn aftodos los empleados una bonificacion de
oche horag, segin gFomedic de log'Spis mefes anteriores al dia sefalsde. Loz pertes
atuerdan el traslade { idor” del 28 al 27 de octubre de cads mfe,
acordandese asimis imer lunes subsiguiente (Modificado por acla
Acuerao del 25 g5 5 N0, 1. 560.690/201.3)

Art. 52 - La Federagidn’ & través de sus sindicatos, camunicars o |z patronal la ndmina
de delegados gremiales de la comisidn intarma legaiments electos en los respecthvos
esbablecimientos, y sus jornales serdn shonados por la empresa si prestan servicios: la
empleedora convendrd con los delegados geemiales el horarc de reclamacicnes y s
celebreran dos reunlones mensuales, como minimao., :

Licancia paga para exdmanas

Art. 53 - Todo empleadofa que curse estudios que obliguen a rendic exdmenas en Ia
ensefianza madia o universitaria tendrs derecho a dos dias de Heencia PAQA POF SXIMER,
con un maximo de 13 {trece) dias con goce de susldo por afio calenderio; los examenes
deberdn estar referidos & los planes oficlales de ensefianza o autorizadas par el
arganisma naclonal o provinclal competente. El benaficlario deberd acreditar ante |g
ernprasa haber rendido examen mediante la presentacidn de certificados expedidos por
auteridad competente del nstituto &n que curse los estudios {Ley 10.338). En el Supliasts
de gque sea necesario ampliar la licencla antes establecida, el excedents se computard a
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Cuenta de vacacionss snuales. (medificado por acts acuerdo del 2/00/15, Expte.
Mre..1.682.389,/715)

Licencia por nacimianto da hijo

Art, 34 - En caso de nacimiento de hijo fehaclentements acreditado, lae emploadores
otorgaran dos dias hiblles de licencia pagos -Ley 20.744, art. 172, inc. al-. En e caso de
que e nadimientd se produzca por un partd por cesdrea, debidamente Bcreditado, se
incremantard en un un dfa hibll 1a licencia actualmente vigerte { Modiicad por acta
aceerdo del 25/5/10. Expla, Nro, 1,363 8832000 M. T.E.5.5.)

Controles personales del trabajader

Art, 55 - Los sistermas de controles personales del trabajad Inados,a Iﬁmtecciﬁn
de a2 bienes dal empleadar, deberén siempre practicerse con rechin.

Los contrales del pesonal femenino deberdn ctar rese y
e su misma efecto, Los sistemas podran acirdacs
gl sindicato correspandiente. :

sivamante a persanas
sgkantes de la emprasa

Horas extraordinarias

ul% extraondinarias después de la jormada
ase dosclentas koras.

Art. 56 - A todo squal persgnal
mormal de trebajo se le g

* 1a vigencia de estz convencidn, el heber de todo el
parsonal inclEHElersl G estard constituido por una suma fija v mensual, no

: Worarefectiva trabajada ni por dia jornalizado. La suma total podrd
ser abonada en forma qiijncenal o mensual; si se adopts &l primar slstema se abonard en
la primera quincenaglglhcuenta por ciento (50%) de su haber, ¥ en la segunda quincana
& otro cincuenta por Ciento (S0%) con sus beneficios sociales,

Comizion de trabajo

Art. 58 - Se formard una cemision de trabajo integrada por representantes de 1z Camasa
de la Industrie Curtidora Arpenting (CICA| ¥ FATICA para considerar en conjunts los
problemas comunes de fa industria; |a que debera reunirse a los fines sehalades, coma
minimo, una vez par mes,

Retencién descuento para FATICA
*_mm
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Art, 59 - Previa resolucion del Ministerio de Trabajo, todas las firmas empleadoras
actuardn como agents de retencion de doscentos pesos (5 200) o deduclr de |3
retroactividad def aumanto por aplicacidn del presante convenio celective de trabajo, El
mismo deberd ser depositado a la orden de FATICA, calle Tte. Gral. Eustaquis Frias N 1332
de Capital Federal, rnediante cheque o gire, dentro de los diez dlas de ser efectuado dicho
descuento. La parte empleadora estd obligada a3 enviar una planifa dende cornsten
rambre ¥ apellide, domiclio y descuento efectuads a cada empleado,

Comisidn Paritaria de Interpretacion

Art. 60 - Dentro de los sesenta dias de la fecha de la fimna de la prasente Convenciin
colectiva de trabajo fas partes propondrén una némina de representantes compuests par
tres titulares y dos suplentes cada una de ellas para integrar la Comisidn Parltaria
Nacional de Interpretacidn de la misma, la que serd presidida par un funclenario que a tal
efecto designe el Minlsterio de Trabajo.

Autasridades da aplicacion

Art. 61 - El Ministaria de Trabajo serd ol orgapi
convencion colectiva de trabajo, Las partes interviniegts
observancia de la Ley 14.250. La violacidn e inobservantia
las normas legales y reglamentarias vige

m
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