En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los treinta dias del mes de mayo de 2023 en la sede de
la Asoclacion Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A.F.O.L.) sita en la calle
San José 334, 7° Piso de la C.A.B.A., por la Federacion Argentina de Trabajadares de la Industria
del Cuero y Afines { FA.T.1.C.A) representado en este acto por los Sres. Ernesto Trigo en su
caricter de Secretario Adjunto, y Marcelo Cappiello en sus cardcter de Administrativo,
Organizacién v Gremial  por el Sindicato de Obreros Curtidores de la Repiblica Argentina
(5.0.C.R.A.) Gabriel Navamete en su caricter de Secratario General y Cesar Gonzalez,Fatricia
Ojeda, Luis Wimbay: por el Sindicaro de Empleados, Encargados v Capataces de la Industria del
Cuero (S.E.CE.LC.) el Sefior Gaston Salinas |, Marild Prestes ¥ Roberte Olivieri y par la
Asociacion Curtidora de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.APOL.) , el Ing. Humberio Borsani en
su cardcter de Gerente y convienen los siguiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATILCA. ¥y ACAPOL , que suscriben el presente acuerdo, se reconocen como Unicas
entidades gremiales representativas de las C.C.T. Nro. 338/75 y 392/75 con el sentido ¥ alcance que
se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

2 -REMUNERACIONES. Las partes han acordado lo siguients:

a) Se sstablecen nuevos bisicos convencionales y salarios minimos conformados para las C.C.T.
Nro. 338/75 y 392775 por el periodo mayo- agosto 2023 sobre los salarios bdsicos convencionales ¥
salarios minimos conformados vigentes al 300423

A tales efectos, se establece un aumento de los salarios bdsicos de un 38 % (weinda y ocho por
ciento] sobre los salarios bdsicos vipentes al mes de abril de 2023, para todas las categorias de
trabajadores comprendidos en los ctades convenios colectivos de trabajo. El porcentaje indicado se
otorgard de la siguiente manera: un 25 % con los salarios del mes de mayo de 2023 , un 13 % con
los salarios del mes de julic de 2023

El incremento salarial acordado tendrd vigencia hasta el 31/8/23 de conformidad a las planillas
salariales que se adjuntan a la presente, y que forma parte integrante del presente acnerdo.

El porcentaje acordade deberd ser tomado en cuenta para los incrementos de los adicionales
convencionales de productividad y presentismo o sea que serd incrementados en un 38% (treinta y
ache por ciento) no acumulativo en dos etapas que tendrén igual inicio de vigencia que las fechas
precitadas en el parrafo anterior.

b) Las empresas que no abonen premios a la produccion, actitud, responsabllidad u otro concepto
productive, deberin garantizar los sueldos minimos conformados de referencia derallados en el
Anexo L

Se entiende como Sueldo Minimo Conformado de Referencia (SMCR) al monto minima a percibir

por todo concepto por la jomada legal mensual de 190 horas.

¢) En el cazo de aquellas empresas que ubieran otorgado a la fecha de esta recomposicidn salarlal,
incrementos a cuenta del mismo, los valores abonados quedardn como pagos a cuenta de los valores
agqqui fijados v serdn absorbidos hasza su concurrencia al realizar la reliquidacidn de los salaries, aun
los que hubieran sido superiores a los otorgados en este acuerdo en tanto los mismo hayan sido
dados a cuenta de esta recomposiciin salarial,




dy El SMCR estard Integrado por las remuneraciones bésicas y adicionales convencionales, asi
como conceptos voluntarios o premios o gratificaciones remuneratives o no, que las empresas
otorguen, Los sistemas de incentivos o premios deberén permitir que, de cumplimentarse el
requisito de los mismos, se accede, como minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen
sistema de premios o incentives deberdn implementarios de modo tal que el cumplimiento de los
requisitos para acceder a los mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarlos
deberdn abonar la diferencia hasta SMCR. Queda dnicamente excluido a les efecios de la
determinacicn del SMCR todo lo referido a la bonificacidn por amigiedad y lo acordade en
punto 3 del presente acuerdo,

So establece un aumento de los SMCR de un 38 % (treinta y ocho por ciento) sobre los salarios
vigentes al 30v4/2023. El porcentaje indicado se otorgard de la sigulente manera: un 25 % con los
salarios del mes de mayo de 2023 , un 13 % con los salarios del mes de julio de 2023; ambos se
aplicarin scbre los salarios vigentes al mes de abril de 2023 de manera no acumulativa.

3 - COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento, fijado para
los mabajadores que cumplan sus fonciones de conformidad al puno B del acta acuerdo
ACAPDL.-FATILCA. de fecha 31 de ocubre de 2019 y en las empresas descriptas en el citado
aruerdo; se Incrementard en |guales porcentajes y etapas a los citados en el punio 2 del presente
acuerda.

4 - CONTRIBUCION EMPRESARIA : Las partes acuerdan que dnica y exclusivamente durante
la vigencia del presente acuerdo, las empresas realizardn una contribucidn con fines sociales de
pesos cuatrocientos ochenta y tes ($483 ) por el periodo mayo/agosto de 2023 inclusive por cada
trabajador comprendida en los Convenios Colectives de Trabajo de las cuales las entidades
gremiales resulten suscriptoras, dividiendo el importe e ingresando la suma de pesos doscientos
cuarenta y umo con S0/100 (doscientos cuarenta y uno con 50/100) a favor de la FATICA. e
ingresando la suma de pesos doscientos cuarenta y uno con 50100 (doscientos cuarenta y uno con
S0/100) a favor de las Asoclaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a FAT.IL.C. A, ouyos
trabajadores comprendan los cliados convenios ¥ en sus zonas de actuacion por el periodo mayo

2023 a agosto de 2023 inclusive.

5- BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negociardn conjuntamente con los Sindicatos de Primer Grado con zona de acruacion
donde los establecimientos se encuentren localizados, €l otorgamiento de una bolsa de productos
comestibles de manera menseal para cada uno de los trabajadores beneficiarios del presente
convenio, segin listado de mercaderias al presenze como ANEXO que forma parte integrante del
presente acuerdo. Las empresas podrdn acordar con el Sindicato de Primer Grado 'con dmbito de
jurisdiccién en cada zona, la conversion de estas bolsas de alimentos en un plus de caracter no
remuneTativa, que represente un Importe no inferior al costo de adquisicién de dichos productos en
comercios minoristas.
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a) Aquellas empresas que estén atorganda otros sistemas asistenclales podrin acordar con la entidad
gremial con jurisdiccidn en Ja zona donde se encuenten, la compensacién por las sumas que por
este acto se acuerden, con los impones equivalentes que se encuentren otorgando por dichos

motivos. Asimismo aguellas empresas que no estén otorgando otros sistemas asistenciales podrin
convenir con la entidad gremialacuerdos de compensacidn si instrumentan otros acuerdos

asistenciales

6 - Lo establecido en el punto 5 dal presente acuerdo, es para las empresas con el establecimiento
fabril en la provincia de Buenos Aires, la obligacion empresaria serd de aplicacidn en aquellas en
las que la dotacidn de personal sea de 50 o mds trabajadores

7- El presente acuerdo regird hasta el 31/8/23 inclusive. Las partes acuerdan comenzar a reunirse a
partir del 1/%23 para renegociar los incrementos salariales que corresponden a partir del 1/9/23,
cuando cualquiera de las partes podsd notificar a la otra la pretension de reanudar Ja negoclacidn
colectiva.

- Las partes scuerdan someter el convenio alcanzado en el dia de la fecha al control de legalidad
por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacion y a solicitar su
homologacion.

En prucba de conformidad, v de acuerdo a lo manifestado anteriormente se suscribe um (1)
ejemplar en forma telematica,




| Cantidad Descripeidn | Packaging
1 Adobo para Pizza | SOgr.
1 Sobre de Provenzal Alicante 20 gr.
1 CAFE ARLISTAN Suave 110 gr.
=1 Enjuague Confort 900 cm3
[ 3 Yerbs Playadito con palo | PAQ-1-Kg
T 4 Artcar LEDESMA molida PAQ-1-Kg
3 Harina Blanca Flor 0000 | PAG-1-Kg
i  Harina Leudante BlancaFlor | PAQ-1-Kg
2 .ﬁ.mnz ALA grarm Im_’g:L | PAC-1-Kg |
3 Fideos LUCHETTI Spaghetti | PAQ- 500-gr.
3 Fideos MATARAZZO tirabuzon | PAG- 500-gr.
1 Jardinera INCA | PAQ- 380gr. |
1 Mermelada Al_'c_ur | frasco
1 Galletita Variedad | 400 gr.
<3 Sal fina DOS ANCLAS X500 gr.__ PAQ-500-gr.
1 Mate cocido Taragui S0gr. |
5 Puré de tomate LA CAMPAGNOLA BRE-520-gr, ..
2 FlanExquisita _ |10
[ 1 Aceite NATURAGirasol | 5Slts. |
| 1 Te Taragul x 50 un. [ |
1 Jabon de tocador LUX | Pack 3 Un.
1 Cremadental triple accion COLGATE | PMO 180 gr.
1 Faquete Don Satur Salado 200 gr.
2 labén liquide Ariel 1 s,
1  Lavandina AYLDIN | PVC1-
[ Detergente lavavajilles MAGISTRAL | BOT-500 ml.
| 2 Fideos Mostachel  pag, 500-gr |
1 Lata Durazno OK Lata 820grs.
i Mayonesa Natura - 250ml.
1 Edulcorante Sidiet 200 mi.
2 Galletita Serranita ¥3pg
2 Mesquik 1280 gr.
1 _ Papel Higlenico Higienal 80 mits. X4 paq.
— | Servilletas de papel x 3 Sussex X3 Un.
1 Desodoranta Procenax 1800 ml,
1 Shampoo Pantene Pro-V 200 ml,
1 h:nn&lc{ﬂnadcr Pantere Pro-y ~ 200ml, |
1 Coctel " Lata 820 grs. |
3 Atun Gome: 170 grs.
1 Cepita o Baggio [multifruta o durazng) 1l
4 | Leche Ls Serenisima comdn (Larga vida) 11t
¥ | Dulce de leche La Serenisima S00-gr.
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