Entre el Sindicata de Obreros Curidorss (Convenin Colectivo de Trabajo
142/75), ton domicillo en Gibore 789, Avellaneda, Pravincia d& Bugngs Aires,
raprasentado por el Sr. Walter Correa, en su caracter de Secretanin General, =l Sr,
abriel Navamete en sy caraster de Secrelario Adjunte y al Sr. Julio Garcia en su
caracler de Secratario Administrativo. 1a Federacion Argentina de Trabajadores de
la Industria del Cuero y Afines (Convenio Colectiva de Trabajo n® 156/75), con
domiciio en Leopeldo Mareshal 1140 Ciudad de Busncs Aires, represeniado &n
azka acke por los Sres. Walter Commea en sU caracter de Secretario Genersl ¥
Marcelo Cappiello en su cardcter de Secretanic Administrativa, Qrganizasion y
Sremial, & Sindicaio da Empleados, Capataces v Encargados de la Industria del
Cuerp, representado por Marcelo Gappiello en su caraster de Secretario Generaly
Ricarde Arano como Tesorere Ruben Beltran como Secrelaiio Gremial y Sergio
Pifera como Vocal {Convenio Coleclive de Trabajo n® 126/75), Juan Carlos
Martinez por el Soic Moron, y Alvaro Corbalan por el STIC Salia y la Camara de |a
Industria Curtidera Argentina, con damicilio en Belgrana 3978, Ciudad de Busnos
Aires, representada en este acto por el Dr. Eduarde Wiydler, en Su Caracter de
Fresidente, con ] patrocinio letrade del Cir. Juan Jose Efala (Y T® 16 F¥ 42, con la
prasencia del Dr. Danigl Argenting T¢ 58 F° B3l v la del Dr. Emeste H. Gandolfi, T
23 T2 274 congtituyende domiciio en Sammienla 438 6% pisg, convignen lo
Siguients:

Art. 1° - Entidades rapresentativas: Las partes que suscriben &l presentz
acuerdo (8SOC,. FATICA y CICA] 3@ reconooen mutuamenta comoe  unicas
entidades gremiales representatvas para el convenio colecliva de trabajo n®
12575, 14275 v 18475, con el aentide y el alcance que & dasprende de las
harmas legales vigentes y se obligan a su fel cumplimienty durante suU vigensia.

Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han agerdade, otargar un increme nla
=aarial del 38 % sobra los salafics basicos vigentes al mes de abiil de 2018, para
todas las categorias de trabajadores comprandidos en os cohvenios coleclives de
trabaio. El porcentaje indlcade sa otorgard de la siguiante manera: un 15 % a partir
de |os salarios del mes de mays de 2019, el 13% o partit 42l mes de octubre de
2019 y &l restante 10% a partir del mes de enero da 2020. Todos esos porcentajes
seran no acumulativos.

Lss empresas que engan salarios basicos superiorss a los convencionales
deberdn ingrementar igualmente los mismos de mode fal que coma minimea se
aumente un impeorte no inferior a la diferencia entre fes basicas al mes de abnl del
2018 y los que comespandan a cada nuevo pariado, saho aquellos casas en que
hubieran oloegado importes a cuenta de futuros aumentoz con postericeridad a l1a
firma da los acuerdos salariales del ano 2018 fos que pedran ser absorbidos,

Se adjuntan las planilas de o8 nuevos basicos vigentes a partit del presenta
incrernentn y pata cada una de los periedos Indicados azi come tambien la de los

ing de referandcia,

Art. 3*: Sabarios Basicos: El incremento de 'os basleos g urge del pr
apuerds serdYfasladads dnicamente a g6 adiciofalgy Tonvencianales, por
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solog correspondera incremenitar & adigional anligliedad, no {enianda insidencia en
ningln old Goneepho.

Art 4% Pramios a la Productividad y Presentigme: Asirmismo  las pares
acuerdan que para aguelias empresas gue tengan premios vigentes a la fecha se
procedera de la siguienls maneral 8] |[as EMPEEas que lengan premio a la
productividad deberan incrementar los valores vigentes al mes de abril de 2019 en
un 10% a parfir del mes de junio de 2019 un 10% no acumulativo a partir de
noviernbra de 2018 y &l 4% no acurmulative a partir dal mee de enerq de 2020, b
qulsnes tengan nstrumentado pramic al presentiame, deberdn ingrementar a
partir del mes de maype de 2019 an § 450 sobre las valores actualmente vigentes,
pero en agusllas empresas de hasta 50 trabajadores dichc incremente en el
premin al presenfismo no podrd superar al 20% del premin actuaimente vigente. El
monte & pofcentaje aue s Harga para los premios kendra el mismo tratamento
para su progedencia qua el que coresponda para cada uno de log premios
vigentes &n Cuanto a sus requisitos para la percepcion.

Las empresas due tengan premios al presantisma o la productividad que se
encuentran ajustados parcentuainents con la referencia del salario basico padran
gbeorbar hasta sU conourrencia los monfes que sujan de este acuerdo ¢on los
gue le correspondarian por sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que
&l minimo & otorgar debera ser &l gue se establece en el presente acusrdo.

Queds establecide que a2 incrementa Gnicamente &l premic a la productividad v
no otros premios gue pusdan existic en cada ampresa, los cuales no tendran
imcromanto alguno, con excepcitn del presenhamo que se ajusta por In acordado
en la presente acta.

Art. 5% Empresas PYMES: En aquellas emprasas dg hasta cincuenta (50},
frabajadores, como por glempla las agiupadas an ACUBA, podran acordar cen el
Sindicato representativo de la zona de actusciéh correspandignte, Macanismos
alternativos a ofectos del cumplimiento del page de log incCréementos aqui
convenldos.

Art 6% Salaric de Referencia: E salario de referencia para cada calegoria s fiia
en planilla adjunta. Para las empresas de hasla cincuera {50 trabajadaores, como
por gjemplo algunes de las agrupadas en ACUBA, el salario de referancia serd un
2 4% menor.

Art. 79 Retroactividad: Los mtroactives que surjah de |a aplicacién del present2
acuardo deben abonarse con las remuneraciones correspondientes a las cuatro
guincenas de sepliembre y de octubre de 2. En e cazo de los trabajadores
menzuales se abonad conjuniamente en igual perigdo due ¢ sefalada 2n el
parrafa anteriar.

partes coinciden en que &l acuerdo agui documentade sal0 pEdra
sg manlenga un cligta de armgtjaly paz pocial, mpr cind|




para la ejecucion del misme., Por io tante |as citadass paMas se comprometen a
obsarvar las conductas necasariaz en 1al sentido. Sin perjuicio de eilo, la parte
sindical =& cotmpromete @i estristo cumplimients de mantener la paz zoclal,
phliganduse a no realzar medidas de fuerza o quite de colaboraaidin en
getahlenimicntos industrlales, por confhctos de irtersses, en la medida que los
mismas cumplan con ke cenvenida en el presente acuerde,

Art. ¥ Autocomposlcion de Cenflictes: Se mantiensn la cliusula de
autocomposician de conflictos establecida en ios convenios anteriores y se ratifica
el cantenido del texto que se tranacribe a continuacion,

Procedimiento de concilacidn: Las partea ralfican @ acuerdo que ante |a
existencia de cualnuier conflicto de intereses que pusda suscitarse, y que perturbe
o puada perturbar el normal desernolvimiento de i3 actividad en las plantas
ndustiiales, las organizaciones gramiales ylo las emprezas afectadas se
comprameten 2 presentar el respectivo reclame simultaneamerts a | otra parte v
a las parles firmantes de! presenie, con indleacién da los puntos en discusion. A
partir de all las pares designardn representantes a efastns da considerar y
componer los diferendos que se susciten enlre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier ofro tipo de
conflict.

Mientras 5o sustancle el procedimento de autocomposicién previsto en esia
clausula, ¥ que tendrd un plazo de duracion de 15 dias hahiles, las pares se
abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualquier otra tipo gue
pudiera afectar la nommal prastacién de tareas en las plantas Industrizles de las
empresas de la sctividad, Asimisma, durante dicho lapso quedardn en suspenso
las medidas de caracter colactivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con
anteripridad.

Agotada la instancia prevista ain haberse arribade a una solucian. cualquigra
de las partes padré presentarse ante la autoridad laboral de aplicagidn solicitandao
fa apertura del pericdo de conciliacion correspondiente.

Las pares acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa ¢ dg
cualguier otro tipo, sin agotar previasmente & procedimients de autocomposicion
regulado en este articule y sln agotar la conciliacidn obligateria legal previa
contemplada en la ley 14738 o la que en el juture la sustituya, w fomar
intervencidn directa o indirecta en medies de accidn dispuesta por hechos o
reclamos que no tengan estricts vinculacion con las relsciones laborales del
persanal. mag alla que dichos conflictas involucren, inclusa, & trabajadomes de
otras empresas dentra de 12 aciividad.

La entidar grermal y sus represemtantes de las comisipnes Infernas de las plantas
se comprameten & no adoptar medidas de fusrza que pusdan afectar los prosesos
en curso donde se trabaje con mataria prima perecederasa y que pueda implicar
pérdida o el deteriorp de |la misma. asi camo fampoco en sectores qua, por
ticas expuastas orecedentements, =& pueda gfectar dicha producc

no culming &l proceso gque mpide (3
pmces{u\? Qg g afecte @ conservacio 2




plantas de tratamiento de =fluentes. El incumplimients de lo agqui acordada par
cualguiera de laz partes serd pasible de sanciones.

Art. 10%: Yigencla ¥ cliusula de revisién: El presente acusrdo regira hasta sl
mes de abril de 2020 incluswe, oportunidad en la cual las pariss se reuniran para
renegociar o5 inGrementas aalariales que corregpondan a parlle del mes de mayo
de 2020 Sin perjucla de ello las partes acuerdan que podran cONvOCAarse
nuevarnente an &l mes de diciembre de 2019 para evaluar [a evolucion de las
variahles sconémicas analizands la situacién de la actividad en general y del
sactor an parlicular,

Art. 11%; Adicionalmente a lo pactado las partes acuerdan el pago de una suma o
rermunerativa por Gnica vez de Pescs seis mil ($ 6.000} yue serd abonads en dog
ruotas de § 3.000 cada una, la primera junte con la segunda quincena del mes de
moviarnbre y la segunda con la segunda quincena del mes dicizmbire de 20132.

Art. 12: Las sumas abonadas en wirtud del acta del 24.4 2018 debran ser
reinteqradas por los trabajadores, mediante el correspandiente descuento &n &l
recibu de haberes a partir del mes de sstiembre de 2013, en cuctas mensuales de
§ 2000 cada una hasta resultar totalmente cancelada.

Arl.  13% Conttlbucién empresaria; las partes acuerdan gue dnica
exclusvaments durante ta vigencia del presents acuerde, las smpresas realizaran
una contribusién - con fines sociales - de Pesos ochents (§ 80) par cada
trabajador comprandide en los convenos colectives de trabaja da las cuales las
enlidades gremiales resulten fitulares, dividiendo el imporie e ingresands |a Suma
de § 40 a favar de F.ATIG.A & ingresando |a suma de § 40 a faver de las
Asnciaciones Sindicales de Prmer Grado cuyos trebajaderes eomprendan los
citados convenios v en =us zonas de actuacian.

Art. 14°. Aporte sclidario: l.as pares acuerdan en incorporar - durante [3
vigencia del presente acuerda - en los Wrmings del art. 8 de la ley 14.250 un
apore solidario & carge dsl trabajador no afiliado a una entidad sindical de primer
grado adherida a F.ATILC.A. equivalents al 50 % {cincuenta por cienta) del valar
de la custa sindical qua correspenda & cada gremio.

Art. 15% Aporte para la salud. Las pares acuerdan gue las empresas
somprandidas en el presants acuerds abonard ua 0.5% de los salaries basicos del
personal comprendido en ] presante acuerdy pare que el sindicato lo destine a |a
zaiud de los trabajadores.

Art. 16 Informacion documenial: Las empresas deberan remilir 8 las entidades
afemiales por cualquier media fax. mall. efc.) la copia de los Formularios S
conjuniaments gon el comprobante dé pago relativo a laz obligagipnes deriva
de las leyed 23860 v 23861, dentro de los 30 df :




Art. 17° Homologacién: las partes acuerdan someter este scuerdo a sU
homologacién por parte del iMinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socil de [a
Macion.

En prisba de conformidad se firnan € ejemplares de un mismo tenof ¥ & un
mismb efecto, an Buencs Aires, el dia 2 de septiembre de 2074,
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