En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de mayo  de
2018, entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERD ¥ AFINES (FATICA) domiciiada en Leopoldo
Marechal 1140 de |la C.ABA representada por su Secretano Adjunto Emesto
Victorio Trigo; el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS
DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ domiciliado en Santiago del Estero 220 de ia
C.ABA., representado por su Secretario General, Adjunto y miembro paritano
Sres. Marcelo Arturo Cappiello, Ricardo Arano y Daniel Hervas respectivamente;
y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERD Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.1.M.A) representada por su Presidente S,
Ariel Agullar, v su Secretario Gustavo Unzug con domiciio en Bemardo de
Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A_en el marco de |a pantana del sector del afio
2018 acuerdan respecto del CCT 224/75 251/75 y 3BE/TS

PRIMERA: Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en & marco de los
CCT arriba indicado®” las cuales se adjuntan en Anexo | , cuya vigencia se
dispone desde el 1ro de Mayo de 2018 hasta el 30 de abril de 2019 , distribuidas
en dos etapas y de |a siguiente forma.
e ler semestre desde &l 1 de mayo de 2018 hasta &l 30 de setiembre
de 2018
e 2do semestre desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de abril de
2019
- En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros
aumentos, o con imputacion a alguno de los aumentos que se preveian segun
negociaciones pantaries, pero todavia no homologados se consideraran validos y
cancelatorios de los agul acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia
a favor del trabajador debera ser abonada en las fechas previstas en |a clausula
1.

SEGUNDA® Se establece una Gratificacidn anual especial por Unica vez no
remunerativa de $ 2.000 (pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT
que serd abonada a eleccion del empleador entre el mes de Diclembre 2018 y la
primera guincena de Marzo 2019,

al Esta suma bajo ningun concepto y en ningun caso serd incorporada a
las remuneracionss basicas convencionales ni a las remuneraciones de cada
trabajador. Asimismo no serd tenida en cuenta como base de calculo para
cualquier rubro o concepto salarial cualguiera sea su modalidad de calculo o
devengamiento o indemnizatoria.

b) Sera condicién para la percepcion de esta gratificacion gque
trabajador incluide tenga relacidn laboral vigente al Mes de Noviembre de 2018
) Dicha gratificacion se liguidara bajo la denominacion Gratificacion
Extracrdinaria Acuerdo 2018 (o similar)

TERCERA: PREMIO POR PRESENTISMO Y
CONVENCIONAL




Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los
valores que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador gue asista a su trabajo todos los dias laborables v no registre mas
llegadas tarde que |as toleradas -segdn se indica mas abajo - s hard acreedor al
denominado Premio por Puntualidad y Asistencia Conwvencional sujeto a las
siguientes pautas:

a) No podra ser absorbido por ningln ofro tipo de premio similar gue e estuviera
abonando en las empresas, ya sea oforgado en forma unilateral por parie dal
empleador o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro
separado bajo la leyenda "Presentismo y Puntualidad convencional®

b) Serd percibido aun cuande el frabajador se ausente por.
1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;
2} Goce de licencias convencionales y legales.

¢} El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15
minutos en cada una de las quincenas, Incurrida/o en una tercera llegada tardla
en la guincena, cuaiquiera fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los
trabajadores mensualizados s& les aplicara el mismo MEecanismo.

d} En caso gque el trabajader se retire del establecimiento - con expresa
autorizacion de la empresa — no perdera el premio.

&) Se liquidara en un solo pago junto a |a 2da quincena del mes o del sueldo en
los mensualizados

CUARTA: RTE SOLIDARIO LEY 14,250 De conformidad con las facultades
legales y estatutarias y el mandato de la representacién negociadora sindical
conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision
negociadora, |a federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos
sofvenios colectives, de cenformidad a lo preceptuado en el articulo 8 de la ley
14250 (to.) contribuyan solidanamente a cada entidad sindical de primer grado
adherida a la FATICA con la suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5 %)
sobre las remuneraciones mensuales gque los mismos perciban, durante el
terming de vigencia de este acuerdo Esta contribucion de los trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir gastos ya
realizados y & realizar en |a concertacion de las convenciones colectvas de
diferentes niveles.

Asimismo coadyuvara al desarrollo de la capacitacion, acgion
social, formacion profesional de equipos multidisciplinarios sindicales y tecnicos, y
demas medidas que posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorab
a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor
desenvolvimients econdmico y financieros de servicios y prestaciones gue




determinen la asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de
vida del trabajador y su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo
exprezado precedentemente en el pamafo primero relativo a facultades ¥
mandatos de Ia representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion
ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la confribucian.

Los trabajaderes afiliados a los sindicates de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cucta sindical que deban abonar a la
respectiva asociacion sindical.

QUINTA: CONTRIBUCION CIMA-FATICA Se acuerda que la confribucion
denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes de mayo de 2018 a la
suma mensual de § 120 (peses ciento veinte) por trabajador.

SEXTA: COBERTURA DE SEPELIO Se establece que el empleador debera
cotizar por cada trabajador la suma mensual de $ 140 (pesos ciento cuarenta),
para la CCT N® 251175

SEPTIMA: FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR. Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme o convenido en
el texto de los CCT N° 224175, 25175 y 386/75 modificados y homologados en el
afio 2012

QCTAVA : COBERTURA DE SEPELIO CCT N° 386/TS
Se establecen los siguientes montos:
a) Las empresas con mas de cien (100) trabajadores, aportardn por cada
trabajador la suma mensual de pesos ciento treinta (3 130).
b) De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma de noventa y
ocho pesos (3 88).
by De ung (1} a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de sesenta ¥
cinco pesos (& 65)

MOVEMNA: Las partes acuardan celebrar reuniones paritarias desde el 1% de abril
de 2019, sin perjuicio de dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones
y reuniones anteriores a este plazo. En particular se comprometen a mantenar
una reunian entre los meses de enero y Febrero de 2019 con &l fin de evaluar la
totalidad de los indicadores econdmicos que afectan al sector.

DECIMA: Dia del gremio Talabartero y Articulos de Viajes: Esta celebracion
astablecida en el articulo 14 de la C.C.T, Nro. 251/75 y art. 16 de la C.C.T. Nro.
385/75, que las partes ha acordado oportunamente fijar en el 8 de octubre de
cada afio, tendra el alcance de los dias establecidos coma feriados nar:iunales."i‘i

DECIMA PRIMERA- Se establece para el C..C.T. Nro, 386/75 que para aquella
empresas que a la fecha no abonan por separado los dias feriados que suceden
durante las vacaciones de sus trabajadores, en caso gue hubiere dos o mas
durante el perodo de goce deberan abonar por lo menos dos (2). En aquell
Bmpresas que ya egtuvieran pagando el adicional por cada dia de fera

rnasto V. Trigo
Batredndin Agunta FATLCA




nacional, las mismas seguirdn abonando este adicional como lo vienen abonando
hasta la fecha.

DECIMA SEGUNDA : PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el
page de los compromisos agui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la
homalogacion que s solicita,

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. para su
inmediata ratificacion personal ante |la autoridad de aplicacion y posterior
homologacidn, -——-——-

1CA

rpesto V. Trigo
.,EE-uuﬂnPn?M FATICA
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