En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los  veintidds dias del mes de junio de 2017,
enlre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAIADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERD Y AFINES (FA.T.I.C.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal 1140 de la C.A.B.A.
representada  por su Secrefarnio Adjunto Ermesto Viclorio Trigo: el SINDICATO DE
EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE La IWNDUSTRIA DEL CUERD |
representado por su Secretario General, Adjunte ¥ miembso paritario Sres. Marcelo Arturo
Cappiello, Ricardo Arano v Daniel Hervas respectivamente; ¥ la CAMARA INDUSTRIAL
DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPLUBLICA ARGENTINA,
(C.LM.AL) representada por su Presidente S Arel Aguilar, v su Secretario St Daniel
Donikian, con domicilio en Bernardo de Yrigoven 974 piso 5* de la C.A.B.A..en el marco de
ln paritaria del sector del afio 2017 scuerdan respecto del CCT 224/75 251575 ¥ 38675
Primem: Las partes acuerdan nuevss escalas salariales en el marco de los CCT  amiba
indicados  las cuales s¢ adjuntan en Anexo 1, cuya vigencia s¢ dispone desde el 1ro de Mayo
de 2017 hasta el 30 de abeil de 2018 |, distribuides en dos etapas v de lo sigwente forma,

o lerectapa desde ¢l | de mavo de 20017 hasta el 30 de setiembe de 2017
o Zdo etapa desde el 1 de octubre de 2017 hasta el 30 de abril de 2018

Los impartes fijados como no remunerativos  vigentes para el periodo 1 de mayo de 2017
hasta el 30 de setiembe de 2017 v que equivalen al 13,00%  de los salarios basicos
vigentes al 3042017 . pasarin 8 hiquidarse como Remunerativos a partir del mes de
Ogtubre de 20017 , tal como ilustra el anexo adjunto,

a) Los importes fijados como no remuneratives para el periodo | de octubre de 2017
hasta el 30 de abril de 2018 v que equivalen al 9,5% de los salarios bdsicos vigentes al
342017 pasaran a liquidarse como Remunerativos a partir del mes de Mayo de 2018 tal
como ilustra el anexo adjunto

by Dichos importes no remunerativos deberin ser incorporados para ¢l caleulo v pago
de licencias por enfermedad, sccidentes, horas extras, escalafon por antigliedad, licencia
vacacional (de comesponde en este perlodo) y sueldos snuales complementarios
comprendidos en el periodo de vigencia del acuerdo.

) Los importes comprendidos en el punto anterior, serin objeto de cotizacidn mensual
por cuota sindical,

d) En el caso de las empresas que hubieren efecteado pagos o cuenta de futuros
pumentis, o con impetacion a alguno de los aumentos que se preveian seglin negocisciones
paritanas, pero todavia no homalogados se considerardn validos v cancelatorios de los agqui
acordados hasta su concurrencia, 8i hubiera diferencia a favor del trabajador deberd ser
phonads en las fechas previstas en In clausola 1.
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SEGUNDA : Se establece una Gratificacion anual especial por (nica vez no remunerativa de
B 2000 { pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT Mo, 224/75, 251775 v 386/75

gue serd abonada conjuntaments con le primera quincena del mes de Diciembre de 2017,

aj Esta  suma bajo ningln concepta ¥ en ningdn caso serd incorporsda a |as
remuneraciones isicas convencionales ni a las remuneraciones de cada trabajador
Asimisma no serd tenida en cuenta comp base de caleulo pam cunlquier rubro o concepto
salarial cualgquicra sea su modalidad de céleulo o devengamiento o indemnizatoria,

b Serf condicion para la percepcion de esta pratificacion que el wabajador incluido
tenga relacion laboral vigente al tiempo del pago de la misma v haber superado el
pericdo de prueba de 3 meses |

c} Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacion Gratificacion Extraordinaria
Acuerdo 2017 (o similar)

TERCERA: PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIHINAL

Las empresas abonaidn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en Ja planilla adjunta, en las siguientes condiciones: El trabajador que asista a su
trabajo todos fos dias labormables v no registre mas Hegadas tarde que las tolemdas <sepon 5o
indica mas abajo - se har acreedor al denominado Premio por Pontualidad v Asistencia
Clonvencional sujeto a las siguientes pauias:

A. No podra ser sbsorbido por ningdn otro tipo de premio similar que se estuviera abonado en
lsts empresas, va sea ctorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de
acuerdn de empresa. Se liguidart en un rubro separado bajo fa levenda “Presentismo v
Pantualidad convencional™,

B. Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por: o) Enfermedad justilficoda v
accidente de tmbajo; b} Goce de licencias convencionzles ¥ legales.

C. El trabajador’a tendrd una wolerancia de dos llepadas tardias de hasta 15 minuios en ceda
una de las quincenas, Incumrida’o en una tercera llegada tardia dentro de la misma quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perderd el 30% del premic. Los trabajadores mensualizados
tendran similar rdgimen de tolerancia v pérdida del premio,

. En case que el trabajador se¢ retire del establecimiento - con expresa aulorizacith de la

empresa —no perdera el premio,
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E. S liquidard en un s0lo pago junto & l 2da quincens del mes o del sueldo en los

mensualizados.

CUARTA . APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las [aculiades legakes
v estatutarias v el mandato de la representscion nepociadora sindical conferide por los
cuerpos orginicos v los fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacicn
establece gue los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a
lo preceptuado e¢n el articulo 9 de la ley 14250 (t.o) contribuvan solidariamente a cada entidad
sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al .5 por ciento (1,5
%o ) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el termino de
vigencia de este acuerdo Esta coatribucion de los trabajadores beneficiarios del scuerdao,
entre ofros fines estara destinada a cubrir gastos va realizados v a realizar en la concertacion
de fas convenciones colectivas de diferentes niveles,

Asi mismo coadyuvara al desarrollo de [a capacitacion. accidn social, formacion profesional
de equipos pluridisciplinarios sindicales v técmicos, v demds medidas que posibiliten el
desarrollo de la negociacion colectiva favorable o lns mejores condiciones para todos los
trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econdmico v financieros de servicios
¥ prestaciones que determinen la asociacidn sindicel que posibiliten una mavor y mejor
calidad de vida del trabajador ¥ su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo
expresado precedentemente en el pdrmafo primero relativo a facultades ¥y mandatos de la
representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion ministerial, acuerda actusr

comao agente de retencidn de la contribucion,

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte solidario
husta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asceiacion

sindical.

QUINTA CONTRIBLUCION CIMA-FATICA 5S¢ pcuerda gue la contribucidn denominpda
CIMA- FATICA ascendera a partir del mes de mayo de 2017 & la suma mensual de §
IIOCCIEN CON 00/100 ) por trabajador

SEXTA COBERTURA DE SEPELIO:
En el marco de la C.C.T. Nro. 231/75 se establece que ¢l empleador debera cotizar

= 2Pl o

Egfasto V. Trigo
ARIEL AEU'II.AH
PREELD

Secrstario Adjunio FATICA 5{\
\
D s

r cada




trabajador la suma mensual de & 10 pesos cienl

En el marco de la C.CT. Nro. 386/73 se establecen los siguientes montos:

a) Las empresas con mds de cien (100) mmabajadores aportarin por cada trabajador la suma
mensual de 5 92,00 (pesos noventa v dos)

bl De treinta {30) a noventa v nueve (Y9} trebajadores, la suma mensual de 3 70 (pesos
selenta.

¢} De una (1) a veintinueve (29) trabajadores, [0 suma de § 46,00 (pesos cuarenta v seis)

SEPTIMA FONIM) SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR .. Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme o convenido en €l fexto
de los C.C T, MNeo, 224775, 251735 v 386775 modificados ¥ homologado en el ana 2012

OCTAVA: MODIFICACION DEL ARTICULO 40 DE LA C.CT. Nro, 386/75

Se estublece que para aquellas empresas que a la fecha no abonan por separudo los dias
feriados que suceden durante las vacaciones de sus trabajadores deberdn abonar por 108 menos
dos (2}, en caso que hubiera dos o mis durante el periodo de goce. En aquellas empresas gue
va estuvieran pagando un dia adicional por cada dia de feriade nacional las mismas seguirdn

phonando este adicional como [o vienen abonando hasta [a fecho

NOVENA PRINCIPIO DE EJECUCION Las pares recomiendan ¢l pago de los
compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la  homologacion que se
solficita.

Se firman cuatre (4) ¢jemplares de un mismo tenor ¥ & un solo efecte, para sy inmediata

ratificacidn personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion, -—--—- -

C.IMA. FATLCA.
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