Entre el Sindicato de Obreros Curtidores {Convenio Colectivo de Trabajo n®
142/75), con domicilic en Giribone 789, Avellanada, Provincia de Buenos
Alres. representado por el Sr. Walter Comrea, en su caracter de Secretarno
General y Gabnel Navarrete como Secretario Adjunto; la Federacidn
Argentina de Trabajadores de la Indusiria del Cuero y Afines {Convenio
Colective de Trabajo n® 186/75), con domicilio en L. Marechal 1140, Ciudad
de Buenos Aires, representado en este aclo por los Sres, Walter Correa en
su cardcter de Secretano General v Marcelo Cappiello en su caracter de
Secretaric  Administrativo, Organizacion y Gremial, e Sindicato de
Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero,
representado por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario General,
Ricardo Arano como Tesorero y Sergio Pifera como Miembro Parttano
{Convenio Colective de Trabajo n® 125/75), con la presencia de Federico
Zalazar de SECALAR, Julio Francisco dal SOIC Tucuman y Jose Fernandez.
Crstian Baumgartner y Ricardo Zamora del SOIC Esperanza y la Camara
de la Industria Curtidora Argentina. con domicilio en Balgrano 3878, Ciudad
de Buenos Alres, representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en
sl cardcter de Presidents, con el palrocinio letrado del Dr. Juan José Elala
{h} T 16 F® 42, con la presencia del Or. Daniel Argentino T° 38 F* 233 ¥ la
del Dr. Emesto H. Gandolfi, T 22 F* 274, constituyendo domicilioc en
Sarmiento 458, 6° piso, comvienen lo sigulente:

Art. 1" - Entidades representativas: Las partes que suscriben el prezante
acuerdo (SOC, FATICA v CICA) se reconocen mutuamente como Unicas
entidades gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo n®
125/75, 142175 y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de
las normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su
vigencia y acuerdan lo siguienta:

Art. 2* - Remuneraciones: otorgar para cada uno de los trabajadores
comprendidos en los tres convenios colectivos referidos, una suma en pesos
tunica, total y trimestral de $§ 12.000 {Pesos doce mil) remunerativos
correspondiente al periodo mayofulio 2015, a cuenta de lo que en definitiva
las partes acuerden por la pauta salarial comprendida ehtre mayo de 2012 a
abril de 2020, Dicho psgo se concretard en cuoitas sSucesivas
correspondients a cada uno de log proximos tres meses de la siguiente
manera. para el personal que cobra quincenalimente § 2.000 {pesos dos mil)
junto con las remuneraciones de la primera y segunda quincena de los
meses de mayo, junio y julio del 2018 respactivamente ¥ para el personal
gue cobra en forma mensual 5 4.000 {pesos cuatro mil), funto con la§
remuneraciones de los meses de mayo, junio y julio de 2019,
Este acuerdo trimestral {mayofulio 2019} incluye el pago proporcional del
aguinaldo sobre la suma de § 4.000 (pesos cuatro mil) corespondientes al
mes de junio de 2019, Si las partes arribaran a un acuerdo a su
erTRIEnto se continuaré abonando digha suma mensual de 4 000 hasta
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que se suscriba el acuerdo definifivo. 5i se arribara a un acuerdo definitivo
antes o después de los tres meses referidos, cesard el pago de dicho
importe a cuenta. Si lo fuera antes en su parte proporcional pendiente de

pago.

Art. 3*: Empresas PYMES: En aguellas empresas de hasta cincuenta {50),
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar
con el Sindicato representativo de la zona de actuacitn correspondients,
mecamismos alternatives a efectos del cumplimientc del pago de los
incrementos aqul convenidos.

Art. 4°: Las partes coinciden en gue e acuerdo agui documentado solo
podra ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz soalal,
imprescindible para la ejecucion del mismo. Por lo tanto las citadas paries se
comprometen a observar las conductas necesanias en tal sentido. Sin
perjuicic de ello, la parte sindical se compromete al esfricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligéndose a no realizar medidas de fuerza ylo
quite de colaboracion en establecimientos Indusiriales, por conflictos de
intereses, en la medida que los mismos cumplan con lo convenido en el
presente acuerdo,

Art. 5 Autocomposicion de Conflictos: Se mantienen la clausula de
autocomposicion de conflictos establecida en los convanios anteriores y se
ratifica el contenido del texio que se& transcribe a continuacion:
Procedimiento de conciliscidn: Las partes rafifican el acuerdo que ante la
existencia de cualquler conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que
perturbe o pueda perturbar el normal desenvalvimiento de la actividad en las
plantas industriales, las organizaciones gremiales ylo las empresas
afectadas se comprometen a presentar el respsctivo reciamo
simultaneamente a la otra parte y a las partes firmantes del presente, con
indicacién de los puntos en discusidn. A partir de alli las partes designaran
representantes a efectos de considerar y componer |os diferendos que se
_ susciten entre las mismas por problemas de interpretacion de los acuerdos
" suscriplos entre ellas o de cualquier ofra tipo de confiicto.
/Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta
clausula, y gue tendrd un plazo de duracién de 15 dias habiles, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualguier otro tipo
que pudiera afectar la normal prestacion de tareas en las plantas industriales
de las empresas de la actividad. Asimismo. durante dicho guedaran en
suupmﬁu lag medidas de caracter colectivo a nivel /de -empresa o de
e adas con anteriorid




Agotada la instancia prevista sin haberse armibado a una solucidn, cualquiera
de las partes, podra presentarse ante |la autoridad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliacion correspondiente.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accidn directa o
de cualguier ofre tipo, sin agotar previamente el procedimiento de
autocomposicion regulade en este articulo v sin agotar la conciliacion
obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la
sustituya, ni tomar intervencion directa o Indirecta en medios de accion
dispuesta por hechos o reclamos que no tengan esiricta vinculacidn con las
relaciones |laborales del personal, mas alld que dichos conflictos Involucren,
incluso, a trabajadores de ofras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial v sus representantes de las comisiones internas de las
plantas s& comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar
los procesos en curso donde se frabaje con materia prima perecedera y que
pueda implicar la pérdida o el detenoro de [a misma, asl como tampoco en
sectores que, por las caracteristicas expuesias precedentemente, se pueda
afectar dicha produccion ¥ hasta tanto no culmine el proceso que impida |a
afectacion de log cueros en proceso o gue se afecte la conservacién los
cueros. Lo mismo respectc a las plantas de tratamiento de efluentes. El
incumplimiento de lo agul acordado por cualqulera de las paries sera
pasible da& sancionas.

Art. 6°: Contribucion empresaria: |as partes acuerdan.- durante la vigancia
del presente acuerdo -, mantener la contribucidn - con fines sociales - en los
mismos valores y forma da pago que los actualmente vigentss.

Art. 7°: Aporte solidario: Las partes acuerdan en mantener - durante la
vigencia del presente acuerdo - en los términos del art. & de la ley 14.250 un
aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad sindical de
primer grado adherida a FATI.C.A. equivalente al 50 % (cincuenta por
ciento) del valor de |a cucta sindical que corresponda a cada gremio,

Art. B*: Aporte para la salud. Las partes acuerdan que - durante la vigencia
del presente acuerdo - las empresas comprendidas en el presents
mantendran el pago de un 0.5% de los actuales salarios basicos del
personal comprendido &n las respectivas CCT, para que |a organizacio
gremial lo desting a la salud de |os trabajadores. 2o

Art. 9 Las partes recomiendan a las empresas la impjementacion y pagos
de los compromises agqul asumidos de manera inmedigta, sin perjuicio de la
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Art. 10°: Homologacion: las partes acuerdan someter este acuerdo a su
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacidn,

En prueba de conformidad se firman € ejemplares de un misgrio tenor y a un
mismo efecto, en Buenos Aires, el dia 24 de abnl de 2019,




