Entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (Convenio Colectivo de Trabajo N° 142/75), con domicilio en
Ginbone 789 de la Cwdad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Correa, en su caracter de Secretario General y
Gabnel Navarrele en su caracter de Secretano Adjunto y Fabian Obregon en su
caracter de Secretario de Organizacion, la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (Convenio
Colectivo de Trabajo N° 196/75), con domicilio en Leopoldo Marechal 1140 de
la Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Walter
Correa en su caracter de Secretario General, Marcelo Cappiello en su caracter
de Secretario Administrativo, Organizaciéon y Gremial y Patnicia Ojeda en su
caracter de Tesorera, el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio Colectivo de
Trabajo N° 125/75). con domicilio en Santiago del Estero 220 de la Ciudad de
Buenos Ares, representado por el Dr. Marcelo Cappiello en su caracter de
Secretario General y Rubén Beltran en su caracter de Secretario Adjunto, todas
las enbdades con el patrocinio letrado del Dr. Chnstian Pablo Alonso T° 59 F*
733, con la presencia de los Sres. Alvaro Corbalan (STIC Sala), y Jose
Femnandez (SOIC Esperanza)y la CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA
ARGENTINA, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este aclo por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de
Presidente, con el patrocimo letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F® 42,
con la presencia del Dr. Daniel Argentino T° 38 F° 933 y |a del Dr. Ernesto H.
Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso.
convienen io siguente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscnben el presente
acuerdo (SOC, FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuamente como
unicas entidades gremiales representativas para los Convenios Colectivos de
Trabajo N* 142/75. 196/75 y 125/75, con el sentido y el alcance gque se
desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimento
durante su vigencia.




Art. 2° - Las partes se rednen de acuerdo al compromiso descripto en el art. 15
del acuerdo colectivo que suscnbieran con fecha 13 de julio de 2021,

Las representaciones colectivas, luego de analizar la situacion
macroecondmica imperante, han acordado el otorgamiento por parte de las
empresas de una suma fija por unica vez de caraclter no remunerativo de
pesos diecisiete mil ($ 17.000) para los trabajadores comprendidos en los
Convenios Colectivos de Trabapo armba indwidualizados, en concepto de suma
compensatonia extraordinana y referida al acuerdo salanal cuya vigencia ha
sido prevista hasta el 30 de abnl de 2022

Se deja expresamente establecido que la suma acordada por su naluraleza
extracrdinaria, no debe ser trasladada ni tendra incidencia en ningun adicional
convencional o particular de empresa. m en ningun otro concepto

Las épocas y formas de pago de la suma fija acordada seran las siguientes: la
suma de pesos ocho mil quinientos (S B8.500) sera abonada el dia 20 de
diciembre de 2021 y la suma de pesos ocho mil quinientos (S B.500) sera
abonada el dia 10 de enero de 2022,

La suma acordada no podra ser absorbida ni compensada por ningun premio ©
bonificacion anual, cualquiera fuere la modalidad establecida para su
percepcion, y ya sean astos de caracter voluntano o consensuado con las
representaciones gremiaies

Art. 3°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta (50)
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, la suma pactada en
@l articulo antenor sera abonada de la siguente manera: la suma de pesos
cinco mil setecientos ($ 5.700) sera abonada el dia 20 de dioembre de 2021,
la suma de pesos cinco mil seiscientos (S 5.700) sera abonada el dia 10 de
enero de 2022 y la suma de pesos cinco mil seiscientos (S 5600) sera
abonada el dia 5 de febrero de 2022 Idénbco procedimiento u otro a convenir
podra adoplarse en el supuesto de empresas con problemas mediante acuerdo
con la entidad sindical de pnmer grado que corresponda




Art. 4. Sin perjuicio de la naturaleza juridica del pago, sobre las sumas
acordadas trabajadores y empleadores deberan efectuar - en los casos que
correspondiere - las contribuciones y apories previstos en las leyes 23660,
24642 y 20321

Art. 5. La representacion empresaria recomendara a los empleadores del
sector, la implementacion del acuerdo y el pago del compromiso econdmico
aqui asumidos de manera inmediala, sin perjuicio de lo previsio en el siguiente
articulo. Las partes conciden en que el acuerdo aqui documentado solo podra
ser cumphdo en tanto se manilenga un cima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parie sindical se compromete al
estricto cumplimiento de mantener la paz socal obligandose a no realizar
medidas de fuerza y/o quiles de colaboracion en establecimientos industnales,
que respondan a conflictos de interés, y en la medida que las compadnias
cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.

Art, 6° las partes acuerdan diferir para el mes de febrero la negociacén de los
temas pendientes de conformidad con lo acordado en el art. 15 del acuerdo de
fecha de fecha 13.7.2021, a cuyo efecto se reuniran el dia miércoles 2 de
febrero de 2022

Art. 7°: Homologacion: las partes acuerdan someter este acuerdo a su
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Socal
da la Nacion.

En prueba de conformidad, suscriben el presente acta las personas
individualizadas en el encabezamiento, a los 3 dias del mes de diccembre de
2021,




