En la Ciudad Auttnoma de Buenos Ares, a los 7 dias dei mes de diciembre de 2018 enire
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERD Y
AFINES (FA.TI.C A} domiciliada en Leopolde Marechal 1140 defa CABA representada
por su Secretario Adjunto Emesto Victorio Trigo; el SINDICATO DE EMPLEADOS.
CAPATACES ¥ ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ, domiciliiado en Santiaga
del Estaro 220 de la C A B A, representado por su Secrefarlo General Marcelo Cappiello
y Marigla Almiron Secretaria de Actas y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS
MANUFACTURAS DEL CUERD Y AFINES DE LA REFPUBLICA ARGENTINA, (C.LMA)
representada por su Presidente Sr, Arel Aguilar, y sU Secretano Gustave Unzue con
domicilio en Bernardo de Irigoyen 574 piso 5% de la C AB.A, en el marco de la paritaria
del sector del afio 2018 acuerdan respecto del C.C.T. 386/75, establecen:

1. 2@ mantienen los acuerdos arribados oportunamente en las actas de fecha 03 de
Mayo y del 17 de setiembre de 2018

1. a. & los fines de lograr una recomposicion salarial con molivo de los importantes
incrementos inflacionarios v la evolucion de ias condiciones de la economia |as partes
acuerdan los incrementos en las escalas salariales gue se ven reflejados en las planilas
adjuntas ratificando las clausulas y condiciones del Acuerde Colectivo precitadia, en 1odo
lo que no sea expresamente modificado con posterioridad a esa fecha.

1. b. Salarios:

Las partes acusrdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXD |,

En &l caso de las emprasas que hubieren efectuado pagos a cuenta de fuluros aumentos,
o con imputacien & alguno de los aumentos que se prevelan segun negociaciones
paritarias, pero todavia no homologados se consideraran validos y cancelaterios de los
aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador debera
sor abonada &n las fechas previsias en la clausula 1

El valor del pramio por asistencia a partir del dicismbre de 2018 sera el que resulia del
Anexo |

2 Las partes acuerdan gue la asignacién impuesta por el decreto 1043/18, mantendra
dicho caracter y debera abonarse en las fechas establecidas en el arlicula 1° de Ia
precitads noma.

3 El valar del CIMA FATICA a partir del mes de Marzo 2018 ascendera a la suma de %
160- por trabajador

4. Cobertura de Sepelio

Se establecen los siguientes montos a partir de Febrero de 2019:

a) las empresas con mas de (100) frabajadores aportaran por cada irabajador la suma
mensual de ciento cincuenta y dos pesos ($152).

b} de treinta (30) a noventa y nueve {89 trabajadores, la suma mensual de ciento quince
pesos (F115).

c) de uno {1) a veintinueve (29) trabajaderes, la suma mensual de setenta y 52is pesos
(578

5. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la
representacion negociadora sindical confendo por l0S CUBFPOS organicos ¥y los
fundamentos aportados a la comisidn negociadora, la federacion establece gue los
trabajadores comprendidos en esfos convenios colectivos, de conformidad a lo
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preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (to) contribuyan solidariaments a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos por
clento (1,5%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el
termino de vigencia de este acuerdo. Esta confribucién de los trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir gastos ya realizados
y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles
Asimismo coadyuvara al desarrollo de |la capacitacion, accion social, formacion profesional
de equipps pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que posibiliten el
desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para fodos los
trabajadores bencficiaries y al mejor desenvolvimiento econémico y financiercs de
servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical gue posibiliten una mayor y
mejor calidad de vida del trabajador v su grupo familiar La parfe empleadora, teniendo
presente lo expresado precedentemente en el parrafo primero relativo a facultades vy
mandatos de la representacién sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion
ministerial, acuerda actuar comao agente de retencién de la contribucian.

6. Las partes recomiendan a las empresas la implementacién y pago de los compromisos
aqul asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la hemefogacion oficial de! acuerdo.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. para su inmediata
ratificacién perconal ante la autoridad de aplicacién y posterior homologacion, -—--—---

Ernesta V. Trigo
Secetano Adiumio FATLEA
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