En ia ciudad Autémoma de Buenos Aires, a los 16 dias de Mayo de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES (FA.LLCA.) L. Marechal 1140 CAB A, representads por su Secretarie Adjunto Sc
Emesto Trigo;

b) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERD domiciliado en Santiago del Estero 220 de C.ABA., representado por su Secretario
Gremial Sr. Ruben Beltran;

<) €] SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (8.A M.C.) domiciliado
en L. Marechal 1140 C.AB.A., representado por su Secretario Adjunto St Daniel Sanchez;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.)  representada por su Presidente Sr. Ruben Pallone, con
demicilio en Bemardo de Ingoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de |a paritaria del sector
del afte 2022 de los C.C.T. Nro 212/75 v 251/75 vienen a poner en conocimiento deal Sr. Ministro el
signiente acuerdo, cuya homologacion solicitan -

1-SALARIOS

Las pames acuerdan el papo de sumas no remunerativo por sobre los salanos bésicos
convencionales vigente al 1 de mayo de 2022 do conformidad a las planillas anexas que forman
parte integrante del presente acuerdo. Estos importes se abonaran a partr del 01/05/2022 v tendra
vigencia hasta el 30/11/2022. El mismo estard conformado de la siguiente manern:

@) Desde e 01/052022 al 31/07/2022 el monto no remunerative equivaldrd al 23% de los
salarios basicos de convemio vigentes al 1/520221 Esta suma se incorpora a los bdsicos
convencionales a partir del 01082022 -

b) Desde el 01/08/2022 al 30/11/2022 el monto no remunerative equivaldrd al 22% sobre los
salarios de convenio al 1/3/2022, incorpordndose este monto a los bdsicos convencionales a panir
del 015122022 -

¢} El premuo al Presentismo v Puntuslidad se incrementard a partic del 01/05/2022 enun 45%.-

d) Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la liquidacitn de
aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de rabajo ¥ escalafn por
antigiiedad como asimismo serdn considerados pama las retenciones por coota sindical v obra
social.-

Se aclara que:

En el caso de la empresas que hubieren efectuado- para las paritarias 2022- pagos a cuenta de
funirms aumentos, a partir del 01 de mayo de 2022 se consideran vilidos v cancelatorios de los aqui
acordados hasta su concurrencia. Si hubicra diferencia a favor del uebajador debera ser sbonada

Junto con la liquidacion de la 2da, quincena de mayo del 2022.- %;ﬁ
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LPREMID POR FRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonarin un premio mensunl por asistencia y puntualidad por los valores que surgen
en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables v no registre mas llegadas tarde que
las wwleradas -segim se indica més abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad v
Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podré ser absorindo por ningun otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya séa otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de acuerdo
de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y Puntualidad

convencional™.-
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.
2) Goce de licencias convencionales y legales,
3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

c} El trabajador/a tendrd usa wlerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas. Incurrida‘o en una tercera llegada tardia en la guincena, cualquiera fuera el tiempo,
perdera el 50%% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara ¢l mismo mecanismo -

d) En caso que el trabajador se retire del establecimicnto no serfd causal de pérdida del premio.-
¢) S¢ liquidara en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los mensualizados.-
3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.230

De conformidad con las facultades legales v estatutariss v ¢l mandato de la representacidn
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos v los fundamentos aportados a la comision
negociadora, la fedemcion establece que los trabajadores comprendidos en estes convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado cn el arienlo 9 de la Ley 14.250 (ro.) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATLC.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante €] términe de vigencia de este acuerdo, segin la cuota
de afiliacién que cade vna de ellas tengs autorizada al memento del presente acuerde.- Esia
contribucitn de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir
gastos va realizados v a realizar en la concentacidn de las convenciones colectivas de diferentes
niveles -

Asimismo coadyuvara al desamrollo de la capacitaciom, accidn social, formaciom profesional de
equipos plundisciplinanios sindicales y téenicos, y demds medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones pars todos los trabajadores beneficiarios
val mEjnr desenvolvimiento scondmico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
ion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador v su Erupa
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homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencitn de la contrbucifn. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensardn el sporte solidario hasta su
concurrencia con la cuota sindical quee deban abonar a la respectiva asociacion sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA

5S¢ acucrda que la contnbucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2027 a la suma de 5 TO5.- (pesos setecientos cinco) por trabajador. Estos importes deberan
depositarse en la cuenta CCS 191-006-0973533 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5- Las partes acuerdan celebrar reemiones pantarias desée ¢l mes de Noviembre 2022 con el
compromise de analizar, sin una fecha especifica, ¢ eventual impacto gue la evolucidn de las
variables macro-econdmicas tuvieran sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la
N

6-COBERTURA DE SEPELIO

Se¢ establece que ¢l empleador debera cotizar por cada trabajador la suma de § 812.00 (pesos
ochocientos doce).=

T-FORDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texio de las C.C.T. Nro 212/75 ¥
251/75 modificado ¥ homologado en el afio 2012.-

8-Las partes acuerdan reunirse dumsnte el mes de junio de 2022, para analizar la posibilidad de

actualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios 8 fin de adecuar la realidad productiva del
Sector.-

9- DiA DEL GREMIO
Esta celebracion, establecida en el articulo 19 de la C.CT. Nro. 212775 v articulo 14 de la C.CT.

Nro. 251/75, que las partes han acordado oportunamente fijar en el 8 de Octubre de cada afio, tendri
aleance de log dias establecidos como feriados nacionales -

1-ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

A partir del 2° afio ¥ cumplide ¢l 3" afio de antigtiedad | 2.00%
A partir del 4° afio v cumplido el  5° afio de antigiiedad | 3.00%
A partir del 6° afio ¥ cumplide ¢l 7" afio de antigiedad I 5.00%
A partir del 8° afio v complido el 107 afio de antigiiedad | B.0D%
A partir del 11° afio y cumplido ¢l 12° afio de antigiedad |- 10.00%
A partir del 13° afio y cumplido el 14° afio de antigiedad 12.00%

FALLONE
ESIDENTE
CIMA.

EI:HET.HHEI .!-.D.H.hh.l

Yo e




A partir del 159 afto y cumplido el 16° afio de antigicdad L 13.00%
(A partir del 16 afio y cumplido el 17° afio de antighedad 14.00%%
A partir del 177 afio y cumplido el 18" a.fir.r de antigliedad 15.00%%
A pmtu' del 187 aflo y cumplido el 20° afio de antigliedad 16.00%0
ﬁpﬂm!dﬂi 20% afie v en lo sucesivo I 7.00%

11-PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendan €l pago de los compromisos aqui asumides de maners inmediata, sin
perjuicio de la homologacion que se solicita -

Se firman cuatro (4) ejemplares de un misme tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediam mificacion
personal utoridad de aplicacion y posterior homologacion. -
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