En la cludad Autdnoma de Buenos Adres, a los 16 dizs de Mayo de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES (FA.T.LC.A)) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Adjunto Sr.
Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS, domiciliado en Ramon Falcon 3123 de
C.A.B.A., representado por su Secretario General 5r. Alejandro Ramella;

¢} el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES ¥ ENCARCADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUEROQ domicillado en Santiago del Estero 220 de CA.B.A., representado por su Secretario
General St Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (CLM.A)) representada por su Presidente Sr. Ruben Pallone, con
domicilio en Bemardo de Irigoyen 974 piso 5% de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector
del afio 2022 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en conocimiento del Sr.
Ministro el sigeiente acuerdo, cuya homologacion solicitan.-

1-SALARICS

Las pertes acuerdan el pagn de sumas no remunerstivo por sobre los salarios bdsicos
convencionales vigente al 1 de mayo de 2022 de conformidad a las planillas anexas que forman
parte integrante del presente acuerdo. Estos importes se abonaran a partir del 01/05/2022 y tendrd
vigencia hasta el 30V11/2022. El mismo estard conformadn de 1a siguiente manera:

a] Desde el 0170572022 al 30/06/2022 el monto no remunerativo equivaldra al 2% de los
salarios hésicos de coovenio vigentes al 1/572022 Esta suma se incorpora a los bdsicos
convencionales a partir del 01/07/2022.-

b Desde ol 01/07/2022 2l 310872022 o monto no remunerativo eguivaldrd al 13% sobre los
salarios de convenio al 1/5/2022, incorpordndose este monto a los bisicos convendonales a partir
del 01/05/2022.-

¢} Desde el 01/09/2022 al 30/11/2022, el monto o remenerativo equivaldrd al 10% de los
salarios bdsicos de convenio al 1/52022 incorpordndose este monto a los bdsicos convencionales a
partis del 01/12/2022.-

d} El premio al Presentismo y Puntualidad se incrementard a partir del 01/05/2022 en un
43%.-

£) Los impornes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la lignidacidn de
aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias ||i nfermedad, arcidemes-d; trabajo v escalafdn por
antigiledad como asimismo serdn corsiderados/ para las rEIuEﬂrz'iglf&E'__ o cuota sindical ¥ ﬂhf




Se aclara que:

En el caso de la empresas que hubieren efecuado- para las paritarias 2022- pagos a cuenta de
futuros aumentos, a partir del 01 de mayo de 2022 se consideran validos y cancelatorios de los agui
acordados hasta su concurrencia, 51 hubiera diferencia a favor del trabajador debera ser abonada
junto con la lignidacion de la 2da. quincena de mayo del 2022 -

2-PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia v puntualidad por los valores que surgen
en la planiila adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabgjador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas tarde que
las woleradas -segin se indica més abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad y
Aslstencia Convencional sujeto a las signientes pautas:

a) No podra ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
BIMpIesas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de acuerdo
de empresa. Se lquidard en un rubro sepazado bajo la leyenda “Presentismo y Puntuafidad
convencional”.-

b} Serd percihide aun cuando el rabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accldente de ushajo.
2) Goce de licencias convencionales y legales,
3) Clraciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

c) El wabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
guincenas. Incurrida‘o en una tercera llegada tardia en la guincena, cualquiera fuera el tdempo,
perdera el 50% del premio. A los rabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanisn.-

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio.-

e) 3e liquidara en un sofo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del speldo en los mensualizados.-

FAPORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales v estatutarias y el mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision
negocladora, la federacidn establece gue los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articule 9 de 1a Ley 14.250 (t.o.) contribuyan
splidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA. con la suma
equivalente al dos por ciento (296) o al uno y medio por clento (1,5%)) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo, segdn la cuota
de afiliacion que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerde.- Esta
contribucion de Tos rabajadores beneficiafios del ... to, entre otros fines estard destinada a cubrir

gastos va realizados v a reallzar en la con -.- acig

niveles.-




Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacién, accién social, formacidén profesional de
equipos phiridisciplinarios sindicales y técnicos, v demds medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para wodos los trabajadores beneficiarios
¥ &l mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociachon sindical que posibiliten nna mayor y mejor calidad de vida del mabajador y su grupo
familiar- La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de I3 representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacidm ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de lz contribocién, Los
rabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensardn el aporte solidario hasta su
concurrencia con la custa sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2022 a la suma de § 705.- (pesos setecientos cinco) por trabajador. Estos impones deberdn
depositarse en la coenta CC$ 191-006-097353/3 CUIT 30-50399%8%-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5 Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de Noviembre 2022 con el
compromiso de analizar, sin una fecha especifica, ol eventual impacio que la evoluciin de las
variables macro-econdmicas wvieran sobre los salardos aqul pactados v el nivel de actividad de 1z
industria.-

§-FONDO SOLIDARIOQ DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de las C.C.T. Nro 135/75,
164/75 vy 224/75 modificado y homologade en el afio 2012.-

7- Las partes acuerdan reunirse durante el mes de junio de 2022, para analizar la posihilidad de
aclualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios 2 fin de adecoarlas las realidad productiva
del sector.

8-PRINCIPIO DE EJECUCION

Las parmes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacidn que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediata ratificacidn
personal ante la antoridad de aplicacidn v posterior homologacidn.-

RU% PALLONE 7
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