En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias de diciembre de 2023, entre

&) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FA.T.LC.A.) L. Marechal 1140 C.AB.A,, representada por su Scoretario Gremial
Sr. Marcelo Cappiello;

B)

¢} ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS, CAFATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERQ (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero Z20nde C.A.B.A.,
representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A)), representada por su Presidente Sr. Ruben
Pallone, con domicilio en Bernarde de Irigoven 974 piso 5° de la C.A.B.A. en el marce de la
paritaria del sector del afio 2023 de los C.C.T. Nro 386/75 vienen a poner en conocimiento del
St. Ministro el siguiente acuerdo, cuyva homologacidn solicitan.-

1. SALARIOS:

Las partes acucrdan el tercer tramo de la paritaria anual gee dio inicio en mayo de 2023 mediante ¢l
pago de sumas no remunerativas por sobre los salarios bdsicos convencionales vigentes al | de
mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presente
acuerdn. Estos importes se dividen en dos tramos. El primero equivalente al 32% a partir del
1/12/23 v tendrd vigencia hasta el 31/12/2023 y el segundo tramo equivalente al 64% ( sobre
galarios basicos de maye 2023 ) desde cl 1/01/24 al 31/1/2024.  Estos importes quedaran
incorporados 2 los bdsicos de convenio a partir del | de mayo de 2024 .

Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la liquidacidn de aguinaldo,
vacacionss, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafin por antigliedad
como asimismo serdn considerados para las retenciones por cuota sindical.

1. PREMID AL PRESENTISMO Y FUNTUALIDAD:
Se incrementard en la misma proporcién que la evolucidn de la paritaria tal como se ihestra en 2
planilla adjunia que forma pare del presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su
percepcion:

“Lax empresas abongran un premic mensual por asiéitencia y puntualidad por los valores gue
surgen en la planilla adiunta, en lar siguientes condiciones;
El wrabajador que asista a su trabafo todos los dias laborables y no regisire mads legadas tarde gue
lax toleradas -segiin se indica mids abaje- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad
v Azistencia Comeencional sufelo o foae signleries poaiias! )
a) No podri ser abgorbids por ningiin otro tipo de premio similay que se estuviera abonando en las
empresas, va sea otorgade en forma wnilmeral por parte del empleador o como producte de
acuerde de empresa Se liguidard en wn rubro sepavado bojo la leyends “Fresentismo v
Puntualidad corvencional ™ -
b} Sard percib, el rrabajador se auserte por!
¥ accidente de trabajo.




2) Goce de Hicencias comvencionales y legafes.

3) Clraciones a comparecer en procedinizntos administratives o judiciales.

¢} El trabajodor/a tendrd una tolerancia de dos legadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas. Incurrida'o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualguiera fiera el tiempo,
perderd el 30% del premio, A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanizmo.-
d) En caso que el trabajador se vetire del establecimiento con autorizacidn no serd causal

de pérdida del premio. -

&) Se liguidard en un solo page junto ala 2da. Ouincena del mes o del sueldo en los
meRsualizada .-

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estatutarias v el mandaio de la representacion
neguciadora sindical confieride por los cuerpos orgdnicos y los fundamentos aportados a la comisidn
negocisdora, la federacidn establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuade en el articulo 9 de la ley 14250 {Lo) contribuyan
solideriamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATLCA. con la suma
equivalente al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuncracionss mensuales que los mismos
perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo. Esta Contribucion de los trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir gestos va realizados y a realizar
en la concertacidn de las convenciones colectivas de diferentes niveles. '

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accidn social, formacidén profesional de
equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, ¥ demas medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociaciin colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios
v al mejor desenvolvimiento econdmico v financieros de servicios ¥ prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten une mayor ¥ mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
familier. La parte empleadora, teniende presente lo expresado precedentementc en el pémafo
primero relativo a facultades v mandatos de la representacitn sindical, manifiesta que sujeto & la
homologacion ministerisl, acuerds actuar como agente de retencidn de la contribucidn, Los
trabajadores afiliados a los sindicetos de primer grado compensardn ¢l aporte solidario hesta su
concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

4, CONTRIBUCION C.LM.A.-FA.T.LC.A.:

Sc acucrda gue la ‘contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de
Diciembre 2023 a la suma de § 1.910.- (pesos mil noveclentos diez) por trabajador. Estos impories
deberéin depositarse en la cuenta CCS 191-006-097353/3 CUIT: 30-30399989-3 CBU 19100063~
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la crecients dificultad de obtencion de mano de obra calificada que pueda llevar a delants la
realizacidn de los productos fabricados por €] sector conternplado en este convenio colective los
Sindicates de Primer grado que compenen el sector y la Cémara Industrial empresaria han acordads
potenciar los cursos de capacitacién que ya estdn siendo brindados por la Escucla CIMA dotando a
los mismos de mayor carga horaria y especializacidn acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar v formar a los trabajadores de la actividad,
como asd también capacitar a los cuadros gjecutivos del sector emplesdor a fin de complementer la
eciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.

A




Asimismo, potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los resgos de trabajo, la
seguridad e higiene'en el ambito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § 1.175,- (pesos mil ciento setenta v
cincolmensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiem de las
categorias que imegran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberan ser realizados en el CBLU Nro 0110010520001000456989 correspondients a la
CC Nro (0460100045698 del Banco Nacion.

6. APORTE OBLIGATORIO: La Camam Industrial firmante de este Acuerdo Parltario, de
conformidad con las facultades Jegales v estatutaries y resolucion adoptada en reunidn de Comision
Directiva, en virtud de la gestidn de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece ] aportz obligatoric equivalents
al 1% de cada salario (sea remunerative o no) acordado por lz Comision Negociadors ¥ que resulic
homologade por la Autoridad de Aplicacidn durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta
coniribucicon de las empresas que aplican €l Convenio Colective arriba indicado serd destinada enire
ofros fines a cubrip gastos ya realizados v a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar ¢l desarrollo de
la negoclacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectives dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacidn con los montos que resulten de la
aplicacién de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta corricate CBU
Nro 0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco
Patagonia.

7. En el caso que, en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucién de las variables macro-
econdmicas (IPC; canasta alimemaria, etc.) supere & la variacidn de las remuneraciones aquf
pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ellas
Independientemente de ello las partes acuerdan y se comprometen a que en el mes de enero 2024
se reunirin para revisar los valores de las remuncraciones aqui acordadas y establecer nuevos
valores para finalizar la paritaria anual .

8. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho foado, conforme lo convenido en ¢l texio del articule 46 de la
C.C.T. Nro. 386/75 mudificade y homologado en el afio 2012,

- COBERTURA DE SEPELIO

Se establecen los siguiente montos a partir def /12723

a. Las cmpresas con mds de cien (100) trabajadores, aporardn por cada trabajador 1a suma mensual
de pesos § 2.702 (Pesos dos mil setecientos dos )

b. De treinta (30) a noventa y nueve (39) trabajadores, la suma mensusl de pesos de § 2027 (pesos
dos mil veintisiete)

¢} De uno (1) a veintinueve (29), la suma mensual de § 1.3531 (pesos un mil trescientos cincuenta ¥
umoy)

10- Se establece que as empresas que a la fecha no abonan por separada los dias feriados

wones de sus trabajadores, en caso que hubiere mds de dos (2) feriados
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durante ¢l periodo de goce deberan sbonar por lo menos dos (2). En aquellas EMmpresas que va
estuvieran pagando el adicional por cada dia de feriado nacional, las mismas seguirin abonando
este adicional como lo vienen abonando hasta la fechas,

9. VIOLENCIA DE GENERQ: con ¢l objeto de trabajar de manera efectiva en la erradicacion de
situaciones de violencia de pénero que afects fundamentalmente a las mujeres en dmbitog

et Insttusignales, o laborales Jas pares severdan. que se consideranin justifics -
pago | dia por afio - las susencias en que inc las trabajadoras cuyva causa tengan su origen

situaciones de Violencia de Género v que se encueniren acreditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales v judiciales

ILELIMINACION DE CATEGORIA:
Con respecto al CCT 386/75 se elimina [a categoria denominada Empleado A Cadete por lo que la
categoria imicial de la C.C.T. serd Empleado A (hasta 6 meses) .

PRINCIPIO DE EJECUCTON: :

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacitn que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un selo efecto, para su inmediat ratificacion
personal ante [a amgﬁ:lad de aplicaciin ¥ posterior homologacion.-

CIMA FATICA SECEIC




. THAMOT TRAME 1 TRAMG 3
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SUPERVISOM GENERAL 5218555 3 5.4 % 15,067 T 274,444 £ 54,899 $ TABAD £ 18,166 $348.083. | §rToass § 140,518 § 26.880
SURERVISOR § 211.080 § 52.7ED & 14078 £ 282,750 § 5LT50 3 TLTa 518672 § 33540 5 67,520 § 135,040 § AT
ENCARGADO 5145930 546,405 £ 12 889 § 712,475 § 44 408 § E1.231 5 18.456 $ za5.ros $ 2.914 § 118,027 § 23,13
EMPLEADO E $160.943 $40.237 § 11,229 5 201.185 § 40,237 § 54722 514,281 $ 156,07 $ 51,833 § 103.007 £ 20,032
EMPLEADD D S 151417 $37.79 $ 10,527 $ 180,807 $arm $ 51.380 £ 13,399 § 240.277 § 48,358 $ 96,715 $ 10781
EUPLEADE & § 142235 $ 95959 $ 10.013 $ 177,704 $ 3n.009 5 48.360 § 12736 $ 226,154 3 45.518 §91.030 $ 17863
EMPLEADC B § 113587 § 20,907 & £a00 § 141,089 § 21 307 § 3RE1S £ 10475 § 180,503 % 90,348 § 72096 § iz
ninﬁhmmmhg:rﬂaa $ 104,691 $26.173 § 7,365 § 130,866 526473 § 35506 38,368 £ 156,461 s 5302 $ &7.003 § 19,19




