En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 14 de diciembre de 2023, énire

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DEL CUERO Y AFINES (FATICA.) L. Marechal 1140 CAB.A.,
representada por Su Secretario Administrative, Organizacidn v Gremial Sr. Marcelo
Capplalla

b) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES ¥ ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL
CUERD domicHiado en Santiago del Estero Z220nde CABA., representado por su
Secretario General 5r. Marcelo Arturo Capplello,

¢) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.IM.A.) representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallong, con domicilio en Bemardo de Irigoyen 974 piso
5% de la C.AB.A_, en el marco de la paritaria del sector del afio 2023 del C.C.T.
MNrp 251775 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente

aguerdo, cuya homologacion solicitan.-

1.SALARIOS:

[ag partes acuerdan ef tercer tramo de la paritaria anual que dio inlcio en mayo de 2023
mediante 2l pape de sumasz no remuneratives calculadas sobre los salarics bésicos
convenciorales vigentes al | de mayvo de 2023 de conformidsd a 1a planilla snexa que forma
parte integrante del presente acuerds. Estos importes equivalen al 300 a partir del 171223 v
tendrd vigencia hasta el 31173024, Estos importes quedaran incorporados 2 los bdsicos de
comvenio a partir del | de mayao de 2024 .

Los importes aqui acordados serin computados obligatoriamente para la liquidacidn de
aguiraldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, aceidentss de trabajo v escalafén
por antigledad como asimismo serin considerados para las retenciones por cuota sindical
Azimismo lag empresas abonaran un bono de $ 500000 a coda trabajador , & que sera sbonado
en 2 cuotas de 5 25.000,- pagaderas durante los meses de diciembre ¥ enero respectivamente,

2 - FREMIO AL FRESENTISMO Y FUNTUALIDAD:

Se incrementari en la misma proporcicn que b evolucidn de la paritaria tal como se ilustra en la
planilla adjunta que forma pare del presente. Se ratifican las condiciones va fijadas para su
percepcitn:

“Las empresas abopardn wn premio menswal por asistencia ¥ punitualidad por les
valores gue surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
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El rrubefador que asista a su frabajo todoes les dias laborables ¥ ne registre meks
Hegadas tarde que los toleradas -segin se indica mis abajo- se hard acreedor al
denominado Premio por Puntualidad y Asistencia Comvencional sufeio a las siguientes
pavtas.

&) No podrd ser absorbide por ningtin ofve tipo de premio similar que se estuviera
abonando en las empresas, ya sea olorgady en forma unilateral por pare del
empleador o come producta de acuerds de empresa, Se liquideard en un rubro sepavado
bajn la leyenda " Presentismo v Puntualidad convencional” -

b} Serd percibide aun coardo el trabajador se auserie por;

1} Enfermedad justificada-y aceidente di trabajo.

2} Goce de licencias comvencionales y legales,

3} Citaciones a comparecer en procedimientos adminisirativos o fudiciales.

¢l El trabajodoria tendrd una tolerancie de dos Hegadar tardias de |5 minuios en cada
una e las quincenas. Incurridaio en wna fercera legada lardia en la quincena,
cualquicra fuera el liempo, perdera el 50% del premio. A los irabajodores
mensualizades se lex aplicara el mismo mecanisme.-

d) En caso gue el trabajador se retire del establecimiemio ro serd causal de pérdida de!
premio. -

e} e liguidard en un solo page junte a la 2da Qwincena del mes o del sueldo en los
mensalizados,- "

J=APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales y estatutarias vy el mandato de la
representacitn 'nr.gnniad-ura sindical conferido por los cuerpos orgdnicos v los
fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidsd a o
precepiuado en el articelo % de la Ley 14250 (Lo.) contribuvan solidariamente a la
entidad sindical de primer grado adherida a la F.A.T.LC.A. con la suma equivalente al
ung ¥ medio por ciento (1.5%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos
perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo.-

Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard
destinada 2 cubrir gastos ya realizados v a realizar en la concertacion de las
de diferentes niveles.-

al desarrollo de la capacitacion, accidn social, formacitn
wipos pluridisciplinarios sindicales y 1cniggs; (v, denis s que
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posibiliten el desarmollo de la negociacion cobectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econdmico v
financierns de servicios y presteciones que determinen la asociacion sindical que
posibiliten una mavor v mejor calidad de vida del trabajador v su grupo tamiliar.-

La parte empleadora, teniendo presents lo expresado precedentemente en el pdrmafo
primero relativo a facultades v mandatos de la represeatacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacidn ministerial, acverda actuar como agente de retencidn de la
contribucion. Los trabajadores afiliados a Ios sindicatos de primer grado compensaran &l
aporte selidario hasta su concurrencia ¢on la cuota sindical que deban abonar a la
respectiva asociacion sindical.-

+CONTRIBUCION CIMA-FATICA:

Se acuerda que la contribucién denominade CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de
Driciembre 2023 a la suma de § 1.910.- (pesos mil povecientos dicz) por trzbajador. Estos
impories deberin depositarse en la cuenta CCF 191-006-097353/3 CUIT: 30-30399989-3 CBU
19100063-5500060073533 del Banco Credicoop.-

5- FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencidn |:h: mano de obra calificada que pueda levar
adelante la realizacidn de los productos fabricades por el sector contemplade en cste
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector v la Cimara
Industrial empresaria han acordado potenciar los cursos de capacitacion que ya estin
siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria v
espacializaciin acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia ¥
dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, come
asf también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de
complementar la actuacidn de ambaos, fortaleciendo la productividad de la empresa ea

beneficio de la comunidad. Asimismo potenciar la capacitacion ¥ la difusidn de toda

materia relativa a los riesgos de trabajo. la seguridad e higiene en el Ambito ¥ ambiente
del trabajo.

A tal fin se acverda establecer un aporte obligatorio de § 1.175,- (pesos mil ciento
setenta ¥ cinco) mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabejador de
cualquiera delas categorias que integran el CCT ariba indicado.

Loz pagos deberin ser realizados en el CBU Nro 0110010520001000456989
comrespondiente a la CC Nro 00460100045698 del Banco Nacidn.




6-APORTE OBLIGATORIO: La Cémara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario ,
de conformided con las faculiades legales v estatutarias y resolucion adoptada en
reunién de Comision Directiva, en virtud de la gestidn de negocios realizada mediante
mandato implicito de las empresas que aplican las Convenciones Colectivas arriba
indicadas establece ¢l aporte obligatorio equivelente al 1% de cada salario (sea
remunerative o na) acordado por la Comision Negociadora v que resulte homologado
por la Autoridad de Aplicacién durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucién de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd
destinada entre otros fines a cubrir gastos ya realizados v a realizar en la concertacion
de las conventiones colectivas de diferentes niveles,= Dicho aporte resulta indispensable
para posibilitar ¢l desarrollo de la negociacién colectiva de manera favorable a las
mejores condiciones as:-guﬁndﬂ la paz social ¥ evitando conflictos colectivos dentro de
las empresas, Las empresas afiliadas a la Cémara compensaran hasta el limite de
concurrencia la cucta de afiliacion con los montos que resulten de la aplicacion de este
acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta corriente CBU Nro
0340142800142001055002 correspondients a la CC Nro 142-142001055-000 del banco

Patagonia.

T-COBERTURA DE SEPELIO:
Se establece que el empleador debera cotizar por cada trabajador la suma de 3 3.004,-
(pesos tres mil).-

S-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de las C.C.T.
Mro 212775 y 251/75 modificado y homologado en el afio 2012.-

9- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

A partir del 2° afio v cumplido el 37 afio de antigliedad el dos por ciento (2%).

A partir del 4° afio de antigiiedad y cumplido el 3% afio el tres por ciento (3%).

A partir del 6° afio y cumplido el 7° afio de antigliedad el cinco por ciento (5%).

A partir del 8" afio v cumplido el 9° aflo de antigledad el ocho por ciento (8%).

A partir del 112 afio v cumplido el 12° afio de antigliedad ¢l diez por ciento (10%).
A partir del 1 o yjcumplido el 147 afio de antigiledad el doce por ciento (12%).
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A partir del 13° aflo ¥ cumplido el 16" afio de antigiiedad el trece por ciento (13%).

A partir del 167 afio y cumplido el 17° afio de antigiiedad el catorce por ciento {14%).
A partir del 177 aflo y cumplido ef 18" afio de antigiedad el quince por clento {15%).
A partir del 18° afio y cumplido el 20° afio de antigiiedad el dieciseis por ciento (16%4),
A partir del 20 afio y en lo sucesivo el dieciocho por ciento (18%).

10- En ¢l caso que en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucion de las variables
macro- econdmicas (IPC; canasta alimentaria, efc) supere a [a variacidn de [as
remuneraciones aqui pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la

conyocatoria que realice cualquiera de ellas

Independientemente de eflo las partes acuerdan y se comprometen a que en el mes de
enero de 2024 se rewniran para revisar los valores de las remuneraciones aqui acordadas
y establecer nuevos valores para finalizar la paritaria anual |

11- ¥YIOLENCIA DE GENERO: con ¢l objeto de trabajar de manera efectiva en la
erradicacion de situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las
mujeres en ambitos familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se
considerardn justificadas - siendo pago 1 dia por afio - |as ausencias en que incurran las
trabajadoras cuva causa tengan su origen en sitnaciones de Violencia de Género v que
s& encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por los servicios de salud,
policiales ¥ judiciales

12-PRINCIPIO DE EJECUCHN:
Las partes recomiendan el pago de los compromisos agqui asumidos de manera
inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacién v posterior homologacion, -

L = R
Lo ENERAL
el AT

/" GIMA.

RUBEN PALLONE
PRESIDENTE




. ngu.. .

TRARMC 3

__EE i Dk da ol Deesecle ol Daads o Tiosde ol . Deeda ol
CCT N* 251/75 Dwde 0110523 Esﬂﬂaﬂ Doede 01MG523| 010823 | DUDRZ3 sl [Desde 01M8/Z3| 0VI0EIM | O1NOE Eﬁs:eh Fiz3al | Desde oAz
- Ll = " 30{04123 e[ 1 TP 30011423 1 : M2
T T Sy I T P ) [T £ A LA HO ASISTENCIA ¥ SURLA N D BURA ND ASISTEMELA ¥
il EALASIO BASICO e hUMERATIVA w%n EALAMO BASICD) peRATIV | PUNTUALIDAD | SMAR10 BASICE) gy emarive [ *ALAR0 BASC| poyguemamyn | punTUuALDAD
SUPERVISOR GENERAL 212437 § 53359 § 14,106 § 268,706 § 53.359 § 16927 § 320155 $ 18209 § 330,364 § 84,031 $ 24713
BLUFERVISR 204193 5 51043 £ 13486 5 IR 2 § 651.048 5 16.184 5 BEZES § 18377 § 338667 $H1.256 3 Em
ENCARGAND 5105175 5 ER T £12.801 5 XA0RY 5 £B. T 5 15463 5§ H327E] 517588 134032 § 50, 5E8% E - 1518
EMPLEADD D 166330 § 4183 £ 10,084 & 207.016 § 41,582 CRERTT § 248 499 § 14.870 § 2644 § 49,900 § 19244
EMPLEADH G § 147043 $ M8 4909 $ 183,007 § 30,781 $ 1120 § 220562 § 13234 § 233002 44,114 % 15.435
EMPLEADD R $ 120157 % M09 47,885 5 150,106 § 30,019 EEE-Y 5180235 £ 10814 § 101,040 § 36 04T £ 13,453
UK © 2 LONE” \,v
_m._m.mm-_...m____.._..m e
LM
T
..__ £l




