En la ciedad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 de diciembre de 2023
Enire

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FA.T.L.C.A.) L. Marechal [140 C.A.B.A., representada por su Secretario Gremial
8r. Marcelo Cappiello;

b} el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (STIMRA), domiciliade en Ramon Faleon 3123 de CAB.A,,
representado por su Secratario General Sr. Alejandro Ramella;

) ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220nde C.AB.A
representada por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

dy la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (CILM.A.)), representada por su Presidente Sr. Ruben
Pallone, con domicilio en Bemardo de Irigoven 974 piso 5° de la CAB.A., en el marco de la
paritaria de! sector del afie 2022 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en
conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologaciin solicitan.-

1.SALARIOS:

Las partes acuerdan €l tercer tramo de la paritaria anual que dio inicio en mayo de 2023 mediante ¢l
page de sumas no remunerativas por sobre los salarios basicos convencionales vigentes al 1 de
mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presents
scuerdo. Estos impories se dividen en dos tramos. E]l primero equivalente al 32% a partir del
/1223 ¥ tendrd vigencia hasta el 31/12/2023 ¥ el scgundo tramo equivalente al 64% ( sobre
salarios bdsicos de mayo 2023 ) desde el 1/01/24 al 31/1/2024.. Estos impores quedaran
incorporados a los basicos de convenio a partir del | de mayo de 2024 .

Los impories aqui acordados serdin computados obligatoriamente para la liquidacién de aguinaldo,
vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, sceidentes de trabajo v escalafdn por antighedad

como asimismo serdn considerados para las retenciones por cuota sindical.

1. PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDATY

Se incrementarsd en la misma proporcién que la evolucion de la paritaria tal como se flustra en la

planilla adjunta que forma parte del presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su
peTCEpCiOn:
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“Las empresas aborardn un premio mensual por asistencia ¥ puniualidad por fos valores que
surgen en la planilla adiunta, en las sigwientes condiciones:
El trabajador que asista a su irabajo lodos los dins laborables y ne registre mas legadas tarde gue
fas ioferadas -segiin se indica mds abajo- se hard acreedor al denominadn Premio por Puntualidad
v Asistencia Convencional sujeto a las siguientes paulas:
al Ne podrd ser absorbide por ningtin oiro tipe de premio gimilar que se extuviera abonando en las
empresas, ya sea olorgede en forma unilateral por parte del empleador o como producte de
acuerdo de empresa. Se liguidard em un rubro separade baje la leyenda “Presentismo v
Punrualidad convencionad “.«
b Serd pereibido aun cumdp el rabajador se ausente por;

I} Enfermedad fustificada y accidente de trabafo.
2} Goce de licencias convencionales v legales.
3) Citaciones @ comparecer en procedimientos administrativos o fudiciales,
o) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos legadas tavdiay de |3 mimutos en coda una de las
guincenas. Incurrida’e en una tercera Negada tardia en la quincena, cualguiera fuera el tiempo,
perderd el 50% del premio, A los rabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecarnismo.-
d) Er caso que el rrabajador se retire del establecimiente con awtorizacitn no serd cavusal
ae pérdida del premia. -
e} Se fiquidard en un solo page junio o la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizedos. - "

L APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad com las faculiades legales vy estatuiarias v ¢l mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos ¥ los fundamentos aportados a la comision
negociadora, a8 federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el ariculo 9 de la ley 14250 (t.o) contnbuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FA T.L.C.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, scgin la
cuota de afiliacion que cada una de cllas tenga awtorizada al momento del presente acuerdo. Esta
Contribucidn de los tmbajadores beneficiarios del acuerdo, eéntre otros fines esltard destinada a

cubrir gastos va realizados vy a realizar en la concertacidn de las convenciones colectivas de

diferentes miveles.
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negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabejadores beneficiarios
¥ al mejor desenvolvimiento econdmico v financieros de servicios v prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mavor y mejor calidad de vida del trabajador v su grupo
familiar. La parte empleadors, teniendo presente lo expresado precedentements en el pamafo
primero relativo & facultades y mandatos de Ja representacidn sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la contribucidn. Los
trabajadores afiliados a los sindicates d¢ primer grado compensarfin el aporte solidario hasta su

concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva ascciacion sindical

4. CONTRIBUCION CIM.A-FAT.LC.A.:

Se scuerda que la contribucion denominads CIMA-FATICA ascenderd o partic del mes de
Diciembre 2023 a la suma de § 1.910.- (pesos mil novescientos dicz) por trabajador. Estos Importes
deberdn depositarse en la coenta CCS 191-006-097353/3 CUIT: 30-50395989-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dhada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo Jos
Sindicatos de Primer grado que componen ¢l sector y la Cdmara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacidn que va estin siendo brindados por Is Escuela CIMA dotando o
fos mismos de Mayor cirga horaria v especializacion acorde a las necesidades crécientes en materia
de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar v formar a los trabajadores de la actividad,
carmo asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuaciin de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad,
Asimismo, potenciar la capacitacidn y la difosion de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, la
seguridad e higiene en ¢l 2mbito ¥ ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § 1.175,- (pesos un mil ciento setenta v cinco)
mensuales durante el término de este acuerdo par cada trabajador de cualguiera de las categorias
que integran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nre 01 100105200010004 56989 correspondiente a la
CC Nro Q0460100045698 del Banco Nacion, .

6. APORTE OBLIGATORIO: La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con las facultades legales v estatutarias y resolucion adoptada en reunidn de Comisisn
Directiva, en ?iﬂgﬂ.d?q:sﬁéﬂ de negocios realizada mediante mandato impliciio de las W
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que aplican las Convenciones Colectivas amriba indicadas establece el aporie obligatorio equivalente
al 1% de cada salario {sea remunerativo o no) acordado por la Comisidn Negociadora v que resulie
homaologada por la Autoridad de Aplicacién durante &l término de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucién de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado scrd destinada entre
otros fines a cubric gastos ya realizados y a realizar en la concertacidn de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrollo da
la negocincitn colectiva de manera favorable a las mejores condiciones assgurendo la paz social y
evitendo conflictos colectivos dentro de las empresss, Las empresas afilisdas a la Camara
compensaran hasta ¢l limite de concurrencia la cuota de afiliacion con los montos que resulten de la
aplicacion de este acuerdo. E] monto resultante deberd ser depositads en la cuenta corriente CBU
Nro 0340142800142001055002 comrespondients a la CC Nro 142-142001055-000 del banco

Patagonia,

7. En cl caso que, en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucién de las variables macro-
economicas (IPC; canasta alimentaria, ete.) supere a la veriscion de las remuncracioncs aqul
pactadas, las partes ée comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualguiera de ellas
Independientemente de ello las partes acuerdan v s comprometen a que en &l mes de noviembre
2023 se reunirin para revisar los valores de las remuneraciones aqui acordadas v establecer nuevos
valores para finalizar la paritaria anual .

4. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de los Convenios
solestivos: C.C.T. Nro 135/73, C.C.T. Nro. 164/75 y C.C.T. Nro 224/75, modificadn y homologado
en el afio 2012,

9. VIOLENCIA DE GENERO: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la eradicacion de
siteaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las mujeres en Ambitos
familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se considerardn justificadas - siendo
pago 1 dia por afio - las ausencias en que incurran las trabajadoras cuya cansa tengan su oripen en
situaciones de Violencia de Género v que se encuentren acreditadas mediante comprobantes
emitides por los servicios de salud, policiales y judiciales

10. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificacion en el escalafiin pactada en I
paritaria de fecha Agosto 2023 que modificars el articulo N° 8 del CCT 135/75 ¥ ¢l articulo N*
6 del CCT 164/75 ¥ el articulo N® 16 del CCT 224/75,
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- (uien tenga a la fecha hasta 15 afos se aplica la escala que esta arnba
— Quicntenga 16 a 20 afios a la fecha se aplica la escala a partir de Encro 2024
— quien tengan 11 afios en adelante a la fecha se aplica la escala a partir de julio 2024

11 ELIMINACION DE CATEGORIA: i

Con respecto al CCT 135/75 se climina la categorfa denominada Aprendiz, por lo que las personas
que ingresen @ la actividad o hardn con la categoria Aprendiz Adelantado v se mantendrin en la
misma durante 2 afios .
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Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqul asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homelogacidn que se solicita.-
Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor v @ un solo efecto, para su inmediata ratificacion
personal ante la autoridad de aplicacin y posterior homologacion.-
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