En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los diez dias del mes de marzo de
dos mil veintidds en la sede de la Asociacidn Curlidora Argentina de Picles y
Ovinos con su Lana (A.CAP.OL.) sita en la calle San José 334, T Piso de la
C.AB.A. por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.T..C.A), con domicilio en Leopoido
Marechal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en esle acto por los
Sres. Walter Correa en su caracter de Secretario General, Marcelo Cappiello en
su caracter de Secretario Administrative, Organizacion y Gremial , por el
SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(5.0.C.R.A. ), con domicilio en Girbone 788 de la Ciudad de Avelaneda,
Provincia de Buenos Aires, representado por el Sr. César Gonzalez, Palrida
Ojeda, Gustavo Caballero y Luis Wimbay; por ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERD,
(3.E.C.E.L.C. ), con domicilio en Santiago del Estero 220 de la Ciudad de Buenos
Aires, representado por el Sr. Ruben Beltran, Gaston Salinas y Marild Prestes;
¥ por la ASOCIACION CURTIDORA ARGENTINA DE PIELES Y OVINOS CON
SU LANA (A.C.AP.O.L.) . con domicilio en San José 334 7° Piso , Ciudad de
Busnos Alres, representada en este acic por el Sefor Vicior Pagliero en su
caracler de Presidente y el Ing. Humberio Borsani en su Gerenle General y
conviens los siguiente;

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo (FATICA., ACAPOL SOCRA y SECEIC. y CICA) se
reconocen muluamente como Onicas entidades gremiales representativas para
les Convenios Colectivos de Trabajo N°® 338/75 Y 302/75 |, con ol santido y el

alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel
cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° - Antecedentes: De acuerdo al compromiso descripio en el arl. 12 del
acuerdo colectivo gue suscribieran con fecha 30 de julio de 2021, previamente
al dia de la fecha y por acta del 3 de diciembre de 2021, las partes acordaron el

otorgamiente por parte de las empresas de una suma fija por Onics vez de
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cardcter no remunerativo de pesos diecisiete mil (§ 17.000) para los trabajadores
comprendidos en los Corwvenios Colectives de Trabajo amiba individualizados,
en concepto de suma compensatoria extraordinaria v referida al acuerdo salanal
cuya vigencia ha sido prevista hasta el 30 de abril de 2022, ¥ cuyo pago en dos
etapas se establecid para los dias 20.12.2021 y 10. 1 2022 para las empresas
con mas de cincuenta trabajadores y para las empresas hasta cincuenta de
trabajadores con fecha 20.12.21, 20.1.22, 20.2.22, 20.3.22 y 20.4 22 En la citada
acta, las partes acordaron ademas volver a reunirse en gl mes de febrero de
2022 para atender la negociacion de los temas pendientes de conformidad con
lo acordado en el citado art. 12 del acuerdo de fecha de fecha 30.7.2021.

Ar 3° - Remuneraciones: Las representaciones colectivas, luego de analizar la
situacion macroeconomica imperante, observando la variacion experimentada
por el IPC y el porcentale de aumento previsto en el acuerdo del 30.7.2021 (41,
5 %), y con el objetive de complementar y darle finalizacion a la negociacion
relativa al periode 1.5.2021 al 30.4.2022, vienen a pactar un incremento salarial
del 9 % scbre los salarios basicos y Sueldo Minimo Conformado de Referencla
(5.C.M.R.) vigentes al 30 de abri de 2021, para todas las categorias de
rrabajadores comprandides en los convenios colectivos de trabajo reordenadas
segun se detallan en la planilla adjunta. El porcentaje indicado se otorgard de la
siguient2 manera; un 5 % con los salarnos gue se devenguen en el mes de marzo
de 2022 v el otro 4 % restante con los salarios que se devenguen en &l mes de
abril de 2022. Todos los porcentajes indicados serdn aplicados exclusivamente
sobre los basicos convencionales y S.C.M.R. vigentes al 30.4.2021 por ko cual
no seran acumulativos.

Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales
deberdn incrementar igualmente los mismos de modo tal gue como minimo se
sumenta un imporie no inferior a la diferencia entre los basicos vigentes al
30.4.2021 vy los que comespondan a cada nuevo perfodo.

A titulo informativo y estadistico, y en funcidn de todo lo anterormente descripio,
se deja constancia que en |a ronda salarial correspondiente al periodo 1.5.2021
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al 30.4.2022 las partes han fijado un incremento final y total del 50.5% en los
valores de los salarios basicos de los CCT individusalizados.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
acuerdo y para cada uno de los periodos Indicados asi como también la de los
salarios de refarencia.

Art. 4°: Salarios Basicos: El incremento de los basicos que surge del presente
acuerdo serd trasladado dnicamente a los adicionales convencionales, por lo
tanto solo comespondera incrementar el adicional antigledad, no teniendo
incidencia an ningln otro concaplo.

Art. 5. La representacidon empresaria recomendara a los empleadores del sector,
la implementacion del acuerdoc y el pago del compromiso econdmico agui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de lo previsio en el siguiente
articulo. Las partes coinciden en que el acuerdo aqui documentado sélo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parie sindical se compromete al
eslricto cumplimiento de mantener la paz soclal, obligindose a no realizar
medidas de fuerza y/o quites de colaboracidn en establecimientos indusiriales,
que respondan a conflictos de interés, v en la medida que las compafifas
cumplan con lo convenido en e presente acuerdo.

Art. §°: Homologacion: Atenio la emergencia plblica en materia sanitaria aln
vigente an virtud de |a pandemia declarada por la OMS en relacion al coronavirus
COVID 18, el presente se ha celebrado a fravés de [a Plataforma Digital “Zoom”
y las parles acuerdan someter el convenio a su homologacion por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, presentando e
miamo de conformidad los procedimientos de caracter transitorio y extraordinario
fijados por la Autoridad de Aplicacién.

En prusba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriorments, se
suscribe un (1) ejemplar en forma telematica.
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