Entre al SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (Convenio Colective de Trabajo N® 142/75), con domicilio en
Giribone 789 de la Ciudad de Avellansda, Provincia de Buenos Ajres,
representado por ef Sr. Gabriel Navarete, a cargo de la Secretarfa General vy
Angel Suarez en su caracter de Secretaric de Organizacion; la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUEROD Y
AFINES (Convenio Colectiva de Trabajo N* 196/75), con domicilic en Leopoido
Marechal 1140 de la Ciudad de Buenas Aires, representado en este aclo por &l
ar. Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario Administrativa, Organizacidn
y Gremial y Patricia Ojeda en su caracter de Tesorera, e SINDICATO DE
EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL
CUERD, [Convenio Colective de Trabajo N® 125/75). con domicilio en Santiago
del Estero 220 de la Ciudad de Buenos Aires, representado por el Dr. Marcelo
Cappiello en su caracter de Secretario General y Ruben Beltrédn en su cardcter
de Secretario Gremial, todas las entidades con el patrocinio letrado del Dr.
Christian Pablo Alonso T® 59 F* 733, con la presencia de los Sres. Federco
Julic Zalazar (SECALAR La Rioja), Lucas Verdn (SOIC Esperanza) v Alvaro
Corbalan (STIC Salta) y |a CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA
ARGENTINA, con domiclioc en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su carécter de
Presidente, con el patrocinic letrado del Dr. Juan José Etala (h) T 16 F® 42,
con la presencia del Dr. Daniel Argentino T 38 F° 933 y la del Dr. Emesta H.
Gandolfi, T 22 F* 274, consfituyendo domicilic en Samiento 459, 6° piso.
comvienan lo siguiante:

Art. 17 - Entidades representativas: Las partes gque suscriben el presente
acuerdn (SOC, FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuaments como
unicas entidades gremiales representativas para los Convenios Colectvos de
Trabajo N" 142/75, 196/75 y 125/75, con el senlide y el alcance gue se
e de [as normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento
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Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, por el perlodo mayo
2023 a abril 2024 y para una primera efapa, oforgar un incremento salarial del
38 % por &l periodo mayo/Agosto 2023 sobre los salarios basicos vigentes al
30 de abnl de 2023, para todas las categorias de trabajadores comprendides

en los convenios colectivos de frabajo reordenadas segin se datallan en la
planilla adjunta.

Las empresas abonaran & incremento aqui acordado del siguients modo: el
25% a partir del 1ro de mayo de 2023, por el periodo mayo/Junio 2023 v &
123% adicional no acumulativo a partir del 1ro de julio de 2023, por el periodo
Julio/Agosto 2023

Las empresas que tengan salaros basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar igualmenia los mismos de modo tal que como minimo se
aumente un importa no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de abnl
del 2023 y el que en este aclo de pacta.

Se adjuntan |as planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
aclerdo y para cada uno de los perodos indicados asi como también la de los

salaros de referencia,

Art. 3% Salarios Basicos: El Incremento de los basicos que surge del presente
acuerdo serd tragladado (nicamente g los adicionales convencionalas, por lo
tanto solo correspondera incrementar el adicional antfiglledad. no teniendo

incidencia en ningun otro concepto.

Art. 4 Premios a |a Productividad y Presentismo: Asimismo |as pares
acuerdan que para aguellas empresas que tengan premios vigentes a la fecha
=@ procedera de [a siguiente manera: a) las empresas tengan premic a la
productividad deberan incrementar los valores vigentes al mes de atwil de 2022
&n un 20%,; el periodo mayolAgosta 2023 un 10% con los salarios del mas de
maye de 2023, v un 10% adicional no acumulativo por el periodo junia/Agosto
2023 con los salaros del mes de junio, julio y Agosto de 2023 b) guienes
tengan instrumentado premio al presentismo, deberan incrementar & partir del
] } mes de mayo de 2023 por el periodo Mayo/Agosto 2023 en 5 2.000 sobre los
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los salarios devengados en el mes de julio y agosto de 2023 El monto o
porcentaje que se otorga para los premios tendra &l mismo tratamignto para su
procedancia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentas en
cuanto a sus requisitcs para la percepcidn,

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad que se
encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico
podran absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este acuerdo
con los que le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la
salvedad de que el minime a otorgar deberd ser el que se establece en e
presents acuerdo.

Queda establecido que se incrementa unicamente el premio a la productividad
¥ no ofros premios que puadan existir en cada empresa, |os cuales no tendran
incremanto alguno, con eXcepcién del presentismo gue se ajusta por o
acordado en |a presente acta.

Art. 5" Empresas PYMES: A los efectos del presenle convenio seran
consideradas empresas Pymes aquellas que fengan como maximo una
dotacién de 50 (cincuenta) empleados como por ejemplo las agrupadas en
ACUBA. Estas empresas, asi como otras no comprendidas en esta limitacion
de personal que se encuentran en situacion de crsis o con problemas
economicos planteados en los Brminos del art. 98 y ss de la LNE, podran
acordar con el sindicats representative de la zona de actuacién
correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del page
de |os incrementos agul convenidos.

Art, 6°; Salario de Referencia: El salario de referencia para cada categoria de
trabajador y tipe de empresa se fija en las planillas adjuntas gue forman parte
del presente acuardo, las cuales se individualizan an los ANEXOS [ 11, Ty IV.

Las partes se comprometen a analzar y revisar en futuras reuniones los
mecanismos de aplicacion y comprensién del Salarioc de Referencia, pudiendo
otorgarie un fratamiento diferente e independiente de la negociacidn de los
salarios basicos. El seclor empresario manifiesta que este tema se viena

ilatando sin llegar a ningdn acuerdo vy que pretende que sa vaya reduciendo
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Art. T°: Retroactividad: Que de conformidad el acuerdo alcanzado los
trabajadores remunarados por jomal deben percibir &l incremento juntaments
con |os salarios devengados en la pimera guincena de mayo de 2023 y los
trabajadcres remunerados en forma mensual el dia 5 de junio de 2023, Que
dado por un lado el exiguo tempo exslenle a |os efectos de efectuar las
iquidaciones por parte de las drzae contables de las empresas y por el otro
lado la proximidad del fin de semana extra largo gue se avecina, |a entidad
empresaria hara los esfuerzos necesarics para que las empresas que no
hubieran acordado incrementos a cienta otorguen el dia 31 de mayo de 2023,
Ln vale equivalente a aproximadamente § 20.000 en concepto de adelanto del
pago del retroactive antes individualizado

Art. 8°: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de
septiembre de 2015 (art. 5 purto 7) se acordd un complemento para tareas de
trinchado descarmado descripta del siguiente modo: “aguelios trabajadores que
desarrollen lareas de linchado en equipos que requieran més de un
mavimiento de embocade lentends gue relirar manuaimenta el cuero de la
maguina descamadora, cambiar su posicin y embocarfo nuevamente en forma
manual en la misma maguing cobraran un plus horaria”. Para la refaerida farea,
las paries acuerdan actualizar a partir del 01/05/2023 el complemento previsto
para este caso, por lo cual se establece un nuevo valor horario de S 28 (pesos
veinfioche) y nuevo valor mensual de referencia de § 5.8600 (pesos cinco mil
seiscientos) para este complemento. El nuevo valer horario se liguidaria por
concapto separado y el valor del Salarie de Referencia seria el resultants de I3
suma del correspondiente a la categoria C4 mas el agui establecido,

Art. 9% Autocomposicion de Conflictos: Ante la existencia de cualquier
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar
el normal desenvolvimiento de la actividad en las plantas industriales, las
organizaciones gremiales y/o las empresas afeciadas se comprometen a
tar el respectivo reclamo simultaneamente a la otra parte y a las partes
firmantes del presenta, con indicacidn de los puntos en discusion, A partir de
'partes designaran represepiantea a efectos de mid&ﬁf ¥ cComponer
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los diferendos que se susciten enire |las mismas por problemas de
interpretacién de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualguier otro tipo de
conflicto.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicidon previsto en esta
clausula, y que tendrd un plazo de duracion de 15 dias habiles, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accidn directa o de cualquier ofro tipe que
pudiera afectar la normal prestacion de tareas en las plantas industriales de las
empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedardn en
suspenso las medidas de cardcter colectivo a nivel de empresa o de actividad
adoptadas con anterioridad.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualguiera
de las paries podra presentarse ante la autcridad laboral de aplicacién
solicitando la apertura del periode de conciliacién comrespondienta.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accidn directa o de
cuaiguier ofro fipo, sin agotar previamente el procedimiento de
autocomposicion regufado en este articulo y sin agotar la conciliacion
obligatoria lagal pravia contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la
sustituya, ni tomar intervencién directa o indirecta en medios de accién
dispuesta por hechos o reclamos que no tengan estricta vinculacién con las
relaciones laborales del personal, mas alld que dichos conflictos involucran,
incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las
plantas se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar
los procesos en cursoe donde se trabaje con materia prima perecedera ¥ que
puada implicar |a perdida o el detericro de la misma, asi como tampoco an
sectores gue, por |as caracteristicas expuestas precedentements, se pueda
afectar dicha produccién y hasta tanto no culmine el pioceso que implda la
afectacidn de los cuercs en proceso o que se afecte la conservacién los
cueros. Lo mismo respecto @ las plantas de fratamiento de efluentes. El
incumplimiento de lo aqul acordado por cualquiera de las partes sera pasible
de sanciones

Art. 10°: Vigencia: El presente acuerdo regird hasta el 31 de agosto de 2023

inclusive,, oportunidad en la cual las partes se reunirdn para renegociar los




incrementos salariales que comespondan a partir del mes de septiembre de
2023, obligéndose ias paries a que el eventual incremenio a pactarse en dicha
fecha, sera exclusivamente sobre |0s basicos convencionales vigentes al mes
de abrl de 2023 por lo cual no sera acumulative,

Art. 11°; Contribucidon empresaria: Las partes scuerdan que Unica vy
exciusivaments durante la wvigencia dal presente acuerdo, |as empresas
realizaran una contribucién con fines sociales de pesos doscientos cincuenta (S
250) por cada trabajador comprendido en los Convenios Colectivos de Trabajo
de las cuales la=z entidades gremiales resulten suscriptoras, dividiendo el
importe & ingresando la suma de pesos clento setenta y cinco ($ 175) a favor
dela FAT..C.A & ingresando la suma de pesos setenta y cinco (§ 75) a favor
de las Asociaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a FATICA,
cuyos ftrabsjadores comprendan los citados convenios y en sus Zonas de

actuacian,

Art. 12° Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar exclusivaments
durante |a vigencia del presente acuerdo — en los teérminos del articulo 8 de la
ley 14250 - un aporte sclidaric a cargo del trabajador no afiliade a una entidad
de primer grado adherda a FATILC A equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) del valor de la cuota sindical establecida por cada gremio.

Art. 13° Aporte para la salud del personal: Las partes acuerdan que
excepcionalmenta y exclusivamente durante el pericdo mayo 2023 a agosto de
2023 inclusive, mensualmente las empresas haran efective a FATICA el page
de un importe del 0.5% por hora basica normal trabajada por cada unc de sus
trabajadores en relacion de dependencla segdn su categoria, comprendidos en
&l presente acuerdo, Dicho aporte serd destinado a atender la salud de los
trabajadores especificamente para las prestaciones por discapacidad:

Art. 14° Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las
empresas donde se cumplan dos horas extraordinarias © mas, antes o a
tinuacién de la jornada normal, el trabajador que las realice. parcibira




ademas del pago comespondiente segdn la legislacidn vigente, como

compensacién por comida las siguientas bonificaciones:
De 2 (dos) a 3 (tres) horas extras: .........ccccivivienrcivnnines 3 160
De més de fres horas exiras: .. S2TY

Para el cumplimiente de lo aqui acordado las empresas deberan liguidar
guincenaimente el importe resultante como concepto remunerstivo bajo la
denominacion “compensacidn por comida horas. extras Esta bonificacion no
procadera en el caso gue la empresa cuente con un comeder dentro de la
planta y le oforgue o subvencione a cada trabajador comprendido en aste
supuesto un refrigerio o una comida

Art. 15°: Informacion documental: Las empresas debaran remitir - dentro de
los 20 dias posteriores al pago - a las entidades gremiales por cualquier medio
(fax. mai, etc) la copia de las Formularics 931 conjuntamente con el
comprobante de pago relativo a las obligaciones derivadas de las leyes 238560
y 23661 y de las retenciones en concepto de cuota sindical, aporte solidario y/o
cuctae asociativas de Mutuales, asi como de |as contribuciones pravistas en &l
presente acuerdo, debiendo detallar e individualizar cada pago realizado a
cada antidad,

Art. 16°: La representacion empresaria recomendarad a los empleadoras del
sector, la implementacidn del acuerdo v el pago de los compromisos agqui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion oficial de
aguel, Asimismo, s& coincide en gque &l acuerdo agui documentado sdlo podra
ser cumplide en tanto se mantenga un clima de ammonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parte sindical se compromete al
esiricto cumplimiento de maniener |a paz social, obligandocse a no realizar
meadidas de fuerza y/o quites de colaboracién en establecimientos industnales,
jus respondan a conflictos de interés, y en la medida gue las compafilas

cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.
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Art. 17°: Homologacién: Las partes acuerdan someter el convenio a su
nomologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn,

/f‘_'“- En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anierormente, se
uscriben seis (B) ejemplares del mismeo tenor y & un mismo efecto, el dia 24
a5 de mayo de 2023,
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