En la Cindad Awténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de noviembre de 2025,
Entre:
a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (FA.T.LCA)) L. Marechal 1140 CABA,,
representada por su Seerctanio Gremial Sr. Marcelo Cappicllo;
b SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE
LA INDUSTRIA DEL CUERO (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220 de
C.A.B.A., representado por su Secrctario Adjunto Sr, Gaston Salinas y su Secrétario
Gresmal Rubén Beltrin
¢} CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bemardo de Irigoyen 974 piso 3° de la
C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2025 de los C.C.T. Nro. 251/73
vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion
solicitan:
1- SALARIOS:
Las partes acuerdan un ajuste salarial para el periodo noviembre de 2025 a abril del afio
2026 inclusive, que tendrd carbcter remunerative vy acumulativo. se determinard
aplicando el indice de Precios Nivel General publicado por €l INDEC — [PC -, al salano
bésico fijado para el mes anterior.
a) Parael mes noviembre de 2025, se aplica un incremento del 2,3 % sobre el salario
basico del mes de actubre de 2025.
b) Para el mes de diciembre de 2025, un bono no remunerativo pagadero por tnica
vez de §50.000, el que serd liquidado para todas las categorias y abonado antes
—— del 19 de diciembre de 2025.-
; L;ﬁ escalas salariales acompafiadas, se corresponden al periodo maye-25 a noviembre-
. g 25, y mensualmente — una vez publicado por el INDEC el IPC, comespondientes a los
; ; ,-.“-rf meses incluidos en el presente acuerdo -, serd incorporadas al presente, hasta completar
4 incluido en e ler pérrafo.
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2- PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementard de la forma que se flustra en la planilla adjunta que forma parte del

presente, Se ratifican las condiciones ya fijadas para su percepcion: "Las empresas
abonardn un premio mensual por asistencia ¥ puntualidad por los valores que surgen en
1a planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables ¥ no registre més llegadas
tarde que las toleradas -seglin se indica mds abajo- se hard acreedor al denominado Premio
por Puntualided y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

4) No podri ser absorbido por ningldn otro tipo de premio similar que se estuviera
abonando en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
cotno producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo 1a leyenda
"Presentismo y Puntualidad convencional”,

b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por: 1) Enfermedad justificada y
aceidente de trabajo. 1) Goce de licencias convencionales y legales. 3) Citaciones a
comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

¢} El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una
de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera
el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el
Mismo mesanismo,

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal pérdida del
premio. De

€) Se liguidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.

F—-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

D¢ conformidad con las facultades legales v estamutarias v el mandato de la representacidn
negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos v los fundamentos aportados a
la comisién negociadora, la federacion establece que los trabajadores compreadidos en
estos convenios colectivos, de conformidad lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley
14.250 (t.0.) wnm'bu:fan solidariamente a la entidad sindical de primer grado adherida a
la EA-T.I.C.& mm}'g/equtralente al 1,5% (umo y medio por ciento) sobre
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acuerdo.- con las de Esta contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre
otros fines estard destinada a cubrir gastos va realizados v & realizar en la concertacion de
las convenciones colectivas de diferentes niveles. Asimismo coadyuvara al desarrollo de
la capacitacion, accion social, formacién profesional de equipos pluridisciplinarios
sindicales y tecnicos, v demas medidas que posibiliten el desarrollo de la negociacion
colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios v
al mejor desenvolvimiento econdmico v financieros de servicios y prestaciones gue
determinen la asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del
trabajador y su grupo familiar.-

La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentements en ¢l parrafo
primero relative a faculiades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacion ministenial, acuerda actuar como agente de retencion de la
contribucidn. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el
aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical gue deban abonar a la

respectiva asociacidn sindical. -

4 CONTRIBUCION SECEIC-FATICA:

Se acuerda que la contribucién denominada SECEIC-FATICA ascendera a partir del mes
noviembre de 2025 hasta que no se celebre un nuevo acuerdo, a la suma de $8.021. —,
(pesos ocho mil veintiuno),

La contribucion sera cfectuada por las empresas que apliquen ¢l presente convenio.
Conforme lo previsto en la Convencitn Colectiva del afio 1975 se destinaran los recursos
obtenidos al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores de la industria, defensa,
fortalecimiento v difusion de la industria nacional del sector
Estos importes deberdn  depositarse en  la  cuenta  4010-55466 CBU
14001061401000554668 ALIAS RODEQ.CUPULA POZO, titularidad del SINDICATO
DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL
CUERQ, cntidad de Primer Grado afiliada a FATICA, en la que esa Federacion delegd la
wn de cobranza,
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Dada la creciente dificultad de obténcidén de mano de obra calificada que pueda llevar a
delante la realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector han acordado
potenciar los cursos de capacitacion que ya estin siendo brindados , dotando a los mismos
de mayor carga horaria v especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la
actividad, como asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin
de complementar la actuacién de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en
beneficio de la comunidad, Asimismo, potenciar la capacitacion y Ia difusion de toda
materia relativa a los riesgos de trabajo, la seguridad e higiens en ¢l dmbito y ambiente
del trabajo.

Las paries — como Unicos representantes del  Sector de las Manufacturas del Cuero ¥
Afines — han sido signatarias de los Convenios Colectivos 135, 164, 212, 224, 251, 278,
386 v desde el afio 1975 llevan adelante de manera conjunta no solo las paritarias anuales
hasta la fecha | sino también acciones conjuntas en beneficio del Sector participando ,
impulsando v peticionando a las autoridades todas aquellas acciones y medidas que son
indispensables para cuidar y fomentar las unidades productivas y los puestos de trabajo;
que permitan capaciter en los saberes acumulados en los distintos oficios como asi
también en la incorporacion de nuevas tecnologias a la industria de manera de poder
afrontar los desafios que impone una economia globalizada

A tal fin se acuerda cstablecer un aporte obligatorio desde el mes de noviembre 2023, de
$8.021 (pesos ocho mil veintiunos), mensuales, por cada trabajador de cualquiera de las
categorias que integran el CCT arriba indicado, serd a cargo de las empresas que apliquen
el presente convenio

Estos importes deberdn depositarse en la  cuenta 4010-5546/6 CBU
14001061401 000554668 ALIAS RODEO.CUPULA.POZO, titularidad del SINDICATO
DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL
CUEROD

7-COBERTURA DE SEPELIO: _)‘J
Se establece que el empleador dEI;.LEfE cotizar por cada trabajador la suma de $ 11.687 .-
(pesos once mil ae:gcren{g mm } a partir del mes de noviembre de 1“15 ¥
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hasta el mes de enero de 2026 mclusive; y la suma de $12.348 (pesos doce mil trescientos
cuarenta ¥ ocho ). - a partir del mes de febrero de 2026 v hasta que no célebre un nuevo
acuerdo - por cada trabujador,

8- FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del C.C.T. Nro.
251/75 modificado ¥ homologado en el afio 2012 .-

9- En 2l ceso que, cn los meses de vigencia del acuerdo, la evolucion de las vanables
macro- econbmicas (IPC, canasta alimentaria, etc.) se vean alteradas de manera
significativa las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice

cualguiera de ellas

10-¥TIOLENCIA DE GENERO:

Con el objeto de trabajar de manera efectrva en la erradicacion de situaciones de violencia
de género gue afectan fundamentalmente a las mujeres en ambitos familiares,
institucionales o laborales las partes acuerdan que se consideraran justificadas -siendo
pago | dia por afio- las ausencias en que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su
origen en situaciones de Violencia de Geénero en los términos y acreditaciones
establecidas en la ley 26.485.Las trabajadoras para su percepeidn y justificacion, deberdn
preseniar a su empleador/a comprobantes emitidos por los servicios de salud, policiales y
judiciales.

11- PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata,
sin perjuicio de la homologacidn que se solicita.
Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacian.
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OTRO 51 DECIMOS:

Forma parte de este acuerdo paritario, vy por ¢l periodo comprendido en este acuerdo el
pago por parte de las empresas del siguiente aporie solidario:

-APORTE SOLIDARIO GREMIAL EMPRESARIAL - por Gestidn Negocios v
Mandato Implicito

La Cimara Industrial firmante de este Acuerdo Partario , de conformidad con las

facultades legales v estatutarias y resolucidn adoptada en reunion de Comision Directiva,
en virtud de la gestién de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aphcan las Convenciones Colectivas arriba indicadas establecs ¢l aporte obligatorio
equivalente al 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por la Comision
Negociadora durante el términe de vigencia de cste acuerdo, Esta contribucién de las
empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd destinada a cubrir gastos
va realizados v a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes
niveles negociacidn paritaria, formulacidn de un texto ordenado del convenio de la
actividad - Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar €] desarrollo de la
negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz
social y evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a
la Camara compensaran hasta ¢l limite de concurrencia la cuota de afiliacion con los
montos que resulten de la aplicacion de este acuerdo. El monto resultante deberd ser
depositado en la cuenta cormente CBU Nro. 0340142800142001055002 correspondiente
a la CC Nro. 142-142001055-000 del Banco Patagonia.

Atento la promulgacion del Decreto 14925 venimos a impugnar el mismo
por inconstitucionalidad dado que viela los principios de propiedad, de igualdad ante la
ley, ¥ ser contrario a las previsiones del art.1781 (que regula la gestion de negocios para
tercero} y cl art 1319 {que regula el contrato de mandato) ambos del CC y C de la Nacion
En el marco factico analizado, las empresas no afiliadas conocen la existencia de una
asociacion que negocia en su interés ¥ no lo impide, pudiendo hacerlo. Por ello,
entendemos que se trata de un mandato ticito y por lo tanto debe ser remunerado,

Para remunerar la gﬁ_ti_ém debe aplicarse analogicamente la ley 14230, donde se establece

la validez ?:Tcinnes solidarias. Mas aun cuando en el presente caso se cumplen
todas la&c cias y W}J@;inuuﬂ que han dado lugar al dictado del Plegaria 7
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de la Excma. Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo v Fallos 282:269 de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién (ver, en particular,

Por 12l motivo y dado que el aporte pactado en la cléusula 7 del acta acuerdo de fecha
17.06.25 y del texto ordenado del acta de fecha 17.10.25 serdn entendidas como
contraprestacion & la actividad realizada por la entidad gremial empresaria en favor de
todas las empresas que aplican ¢l Convenio Colectivo son plenamente aplicables a la luz
del instituto del mandato ticito previsto en el nuevo Codigo Civil y Comercial de la
Nacidn y por tanto comresponde que sean homologadas, toda vez que como se ha visto su
homologacidn no puede condicionarse de forma arbitraria.
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