ACTA ACUERDO

En la Cindad Auténoma de Buenos Rires, a los 11 dias de Diciembre
de 2018 en la sede de la Ascciacién Curtideora Argentina de Pleles
y Ovincs con su lana (A.C.A.P.0O.L.] sita en la calle San Jose 334 0*F
7* pise de la C.A.B.A., por la Federacidn Argentina de
Trabajadares de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.)
Walter Correa y Marcels A, Cappiello, por el S8indicato de Obreros
curtidores (3.0.C.) Cesar Gonzidler y GBustave Caballero, Luls
Wimbay por el Sindicato de Empleados , Capataces y Encargados de
1 Industria del Cuers |S.E.C.E.I.C.} lo= Sefores Ricardo Arano ¥
Zntonio Racecioppd y por la Ascclacién Curtidora Argentina de
Pieles y ©Ovines con su Lsna [A.C.A.P.O0.L.}, =l Sefior Victer
Faglierg en su carfcter de Presidente y el Ing. Humberto Borsani
en su caracter de Gerente; ocon el patrocinie letrado del Dr.
baniel Argentine CPACF T 38 F 933 y conviensn lo sigulente:

1 ENTIDADES REPRESENTATIVAS: La F.A.T.I.C.A. ¥ ACARPOL gue
suscriben el presente acuerdo se reconocen come unicas entidades
gremiales representativas de lgs C.C.T. N 338/75 vy 382/73 con sl
sentide vy el algsnce gue se desprende de las normas  legales
vigentes vy se obligan a su fiel cumplimiente durante su rigencia.
2| BEMUNERACIONES: Que como complemente del acuerde firemadc con
fecha 21 de agosto de 2018 las partes han acbrdade un incremento
adicional del 12% sobre los salarios wvigentes al mes de Abril ge
2018, para tedas las categorlas de trabajadores comprendidas en
para las C.C.T. N® 338/75 y 39%2/75 el porcentaje indicadd se
otorgara de la siguiente manera: un 4% con los salarios d=l1 mes de
Noviembre, un 4% con los salarios del mss de febrero de ZUL3 y un

4% @oon los salarios del mes de Marzo del 2019 todos estos
porcentajes serdan no acumulativos. Las empresas con una detacion
mEnoL a 50 {cincuenta) trabajadores, podran negpoiaz 1la

implementacitn y forma de pago de este ultime 4% gcon  loa
gindicatos da primer grado de cada zona.

Fl incrementa salarial acordado tendra wigencia  hasta el
10/04/2019 de conformidad a las planillas salariales que se
adjuntan & la presente ¥ gue forma parkte integrante del presante
acuardo.
El porcentaje acordado deberid ser tomado en cuenta para los
incrementos de 1oz adicicnales cenvencionales de praductividad y
presentismo, © sea gue seran dincrementados en un 12 % (doce por
siento] no acumulativo en tres etapas gue tendrédn igual inicio de
vigencia gue las [echas precitadas en el parrafo antericr. Las
ETMpEEsas pndran negociar la implemenctaclén y forma de pago de este
2 yltimo 4% con los sindicatos de primer grado de cada zona.
,_..j!-"' bj Las empresas gue no abonen premics a la preduccidn, actitud,
idad u otro concepto productivo, deberan garantlesT los




sieldos minimos conformados de referencia detallados en 21 AnaXo

L+

Se entiende como Suelds Minimo Conformads de Referencia [SMCR] al
monto minimo a percibir por tode concepto per la jernada legal
mensual de 190 horas.

] En el caso de aquellas empresas gque hubieran otorgadc a la
fegha de esta recomposicion salarial, incrementoz & cuenta dsl
mismo, los wvalores abeonados gquedardn como pagos a4 cuenta de los
valores agui fijados y serén absorbidos hasta su concurrencia al
realizer la religuidacidén de los salaries, aun los gue hubleran
gldo superiores a los g¢torgados en eoke acuerdo.

d| Bl SMCR estard integrade por las remunersciones basicas ¥
adicicnales convencionales, asl como conceptes voluntarios o
premicos © gratificaclionesd remunecativas, que las empresas
otorguen. Los sistemas de incentives o premics deberan permitle
que, de cumplimentarse el requisite de los mismos, Se acceds, Ccomo
minimo a dicho SMCR. Las empresas gue no abonsn sistems de premics
o ingcentives deberan implementarlos de modo tal gue el
cumplimiento de los requisites para acceder a los mismos permita
scceder a diche sslaric. De no implementarlos deberan abonar la
diferencia hasta SHCR. Queda (nicamente excluids & los efectos de
la determinacién del SMCR todo lo referideo ‘a la bonificacién por
antigtiedad v lo acordade en el punte 5 del presente acuerdo.

a2 establece un aumento de los SNCR Vigentes al 30 de abril de
Z018 de upn 12% {doce por ciento). El mismo se asbonara en tres
oportunidades, un 4 % ({cuatro por ciento] a partir del mes de
Noviembre de 2018, un 4% {cuatro por cignto] & partir del mes e
febrera de 201% y un 4% [cuatro por clente) a partir del mes de
Marzo del 2019, las empresas con una detacidn de trabajadores
infericr a 50 (cincuenta) trabajadores podrdn  negociar la
implementacidén y forma de pago de este ultime 4% con 1los
sindicatos de primer grado de cada zona.

3]  ESCALAFON POR ANTIGUERAD. Las partes acuerdan un nueve
asralaféon gue se adjunta en planilla separada al presente como
Anexe TI manteniends &1 acuerde dal articule 3 del <onvenio
firmsdo =1 dia 17 de setiembre da 2015 ¥y gue tendra wvigencia a
partir del 1 de enero de 2018, Para la determinacién de loz nuavos
SMCR vigentes a partir del 1 de energ de 2018 , el rubro escalafén
no Serd tomado en cuenta. Es decir gue este rubro sera abengde en
forms separada = independiente de los nueves SMCR a los gue las
partes han acordado.

4} ‘CLAUSULA OBLIGACIONAL. Los empleadores reiteran gue abonaran &
partir 1 de Mays de 2018 y de manera excepolonal, hasta la

aﬂ.'ie;&ncla del presente acuerde la suma de 373,00 |(pasos setenta y
Wde cinco) por cada trabajader y en  concepte de contribucicon
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Eﬁhlternativca a efectos del cumplimients deal Ppago

abonard de la sigulente manera: 540,00 (pesos cuarenta con
ao/lo0) a PLALT.I.C.A. en su cardeter de entidad signataria de los
CeT 338775 v 392/75 y & 35,00 (pesos treinta y cinco con UC/100)
a 1a entidad sindical con jurisdiccién en la zona donde se
domicilie la empresa y gue se encuentre afiliade a F.AT.I.C.A. la
contribucién patronal pactada deberd abeonarse hasta el décimo dia
de cada mes o dia hébil inmediate siguiente mediante depdsito
hBancaric a la cuenta gue designe las entidades sindicales de
primer o segundo grado.

5| Las empresas negociaran coajuntamente con los sindicates de
primer grade con zona de actuacidn en donde los asgtablecimientos
s¢ encuentren localizados, el otorgamiente de una bolea de
productos comestibles mensualmente para cada uno de los
trabajadores beneficiarios del presente convenic, segun un listade
de mercaderias que se adjuntan al presente Ccomo anexo que lorma
parte integrante de este acuerdo. Las empresas podran acordar con
el sindicato de primer grade con Ambito de jurisdiccibn en cada
zona, la cotversién de esta bolsa de alimentos en un plus de
caracter no remunerativao, gue represente un importe no inferior al
coato de adguisicién de diches productos en comercios minoristas.
al Aquellas empresas gue estén otorgands otros giztamas
ssistenciales podran acordar com  la  Entidad Gremial la
compensacidén de las sumas que por ests agto se acuerdan, <on lLos
importes eguivalentes gue se encuentren otorgande per dicho
motivo. Asimisma aguellas empressas gque nc esten otorgandc otros
sistemas aslstenciales, podran ¢onvenir con la Encidad Gramial,
acuerdos de compensaclon gi instrumentan otras sistemas
asistenciales.

6] Lo establecido en el punte 5 del presente acuerdco, es para las
empresas conb el establecimisnto fabril en la provincia de BHuenos
Aires, la obligacion empresaria serad de aplicacidn sclamente en
aquellas en las gue la dotacién de personal sea de 30 o mas
trabajadores.

7} Las partes coinciden en que el acuerde aqui documentado, aolo
podrd ser cumplide en tanto se mantenga un clima de armonia y paz
social, imprescindible para la ejesucidn del mismo. Por le tanto,
lag citadas partes =se comproameten a observar las conducktas
necesarias en tal sentide. Sin perjuicic de ello, la parte
sirndical se compromete al estricte cumplimiento de mantener la paz
gocial, cbligéndose a fio realizar medidas de fuerza y/e guite da
colaboracién, en establecimisntos industriales, en la medida en
gue los mismcs cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

g] Empresas PYMES: En agquellas empresas de hasts cincuanta
(50)trabajadores , podrdn acordar con el con los sindlcatos de
primer grade de la zona de actuacion correspendiente, mecanismod
ﬂ

incremantos agqui convenidos




G| DISECSICION FINAL. En 2l ¢aso gque la situacidn econcmica
nactonal se wea gravemente slterada, atfectandose en forma
traumitica el poder adguisitive scbre la canasta familiar, ambas
partes asumen el compromiso de reunirse nuevamente paxa analizar g
partir de dicha fecha la situacidn salarial del secter.

En pruebs de conformidad se firman cince ejemplares de un mismo
tenor vy a un solo efecto, comprometiéndoss las partes a presentar
sebe acuerdo por ante al Ministerio de Trabajs, Emplec ¥ Segues
Spgialpara su correspondiente homologacitn




ACTA ACUERDC COMPLEMENTARTA

En 1z Ciudad Ruténoma de Buenos Aires, a los 12 dias de Diciembre
de 2018 en la sede de la Bsociacién Curtidora Argentina de Pieles
y Ovines con au Lana {A.C.2.P,0.1.} sita en la calle S5an José 334
7* piso de la C.A.B.A., por la Federacidn Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuere y Afines (FB. BT R}
Walter Corres y Marcels A. Cappiells, por el SBindicate de Obrercs
curtidores ([5.0.C.) Cesar Gonzédlex y Gustave Caballeroc, Iuis
Wimbay por el Sindicato de Empleados , Capataces ¥ Encargados de
la Industria del Cuero {S5.E.C.E.I.C.) los Sefiores Ricardo Aramo ¥
Aptonio Raccioppi y por la Asociacién Curtidera Argentinz de
pieles y ©ovlnos <on su lana {A.C.A.P.0.L.), el BZefior Victor
Paglisrc en su caricter de Presidente y el Ing. Humbertse Borsani
eh 83 carécter de Gerente, con €l patrocinio letradeo del Dr.
Daniel Argentinc CPACF T 38 F 933 y convienen lo siguiente:

flae como acta complementaria a la firmada el dia 11 de Dicliembre
del presents afio, las partes gonvienen en gue el aumentc alli
negociade juntamente con el de fecha 21 de agosts de 2018, gue en
el marco de C.C.T. N® 3F38/75 ¢ 392/75 v conforme lo establecido en
al articolos 4 del Decreto 1043/2018, los pesos cinco mil ($5000)
de asignacién no remunerativa establecide en diche decreste seran
ahsorbidos peor lo obtenide en concepte¢ de revisidén salarial de la
cauta oportunamente acordads en la negoclacién colectiva 2018

Efi prueba de conformidad =e firman cince ejemplares de un ML =me
tener y a un solo efecto, comprometiéndose las partes a preoentar
este aguerdo por ante el Ministerio de Trabaje, Empleo y Se da
Spcial, para su correspendiente homologazion
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Vigencia 01012008

ANEXD 2

ARDS

Porcantaje sobre Salaro Minimo Conformade de Referencia
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