Eu la Cindsd Auténoma de Buenes Alrss, a los treinta dias del mes de agosto de 2023 e ln sede do
la Asaciacian Cunidora Argenting de Pielss v Ovinos con su Lana (A.C.APOL) sita ea Ia calie
San José 334, 7° Piso de Is C.AB_A_, por la Federacidn Argenting de Trabajadores de la Industria
del Cuero v Afines { EA.TLC.AL) representado en este acto por , Marcelo Cappicllo y Chiudia
Lazaro en sus caricter de Secretario Adminiswative, Organizacién y COremisl y Tesorem
respectivamente  por ¢l Sindicato de Obreros Curtidores de In Repéiblica Argentina (SO.C.R.A)
(Gubriel Navasrets en s caricter de Secretario Genernl y Cesar Gunziez Patricia Ojeds, Luis
Wimbay: por el Sindicato de Empleados, Encargados v Capataces de la [ndossria del Cuero
(S.E.C.ELC.) of Scior Gastén Salinas , Marili Prestes y Roberto Olivieri y por la Asociacian
Curtidora de Pieles y Ovinos con su Lana (ACAPOL), ¢ Ing. Humberto Borsani en su cardcter

de Gerente v convienen [0g siguiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATICA y ACAPOL. , que suscriben el presente scuerdo, se reconocen como (nicas
entidades gremiales representativas de bas C.C.T. Nro. 33875 y 392/75 con ¢l sentide ¥ alcance gue
sz desprende de las normas legales vigentes y s obligan 3 su ficl cumplimiento durante su vigencia.

7 - REMUNERACIONES. Las pantes han acordado lo signiente:

a} Otorgar un increments del 45% (cuarenta y cinco por ciento) sobre los salarios bisicos vigentes
al 3423 por ¢l periodo setembreidiciembre 2023 smbes meses incluidos, pam tndes los
cateaorias o¢ irabajadoces comprendidos en Bos convenios colectivos de trabajo reordenadas segin
s¢ detallan e las planillas adjuntas. Este incremento result adicional af 3% (ireint ¥ ocho por
ciemo} de increments pactade en el acuesds de fecha 30 de mayo 2023 akanzando un increments
acumulada por & pericdo mayo-dickembre 2023 del 33% (ochents ¥ tres par ciente). El mcremento
acordado en el dia de la fiecha wadnd vigencia a partic del | de sstiembre de 2023 y las empresas
estarin obligadng 2] page del incremento acordado come se detalls sepwidamente: un 306 sobre [os
salarios bisieos vigentes al 30 de abril de 2023 y que se devenguen a partir del mes do scticmbre
2023; un 15% (quince por cierto) adicional sobre bos salarics bisicos vigentes al 30 de abril de
023 que se devenguen a partir del mes de noviembre de 2023. Todos los porcenizjes indicados
serin aplicedes exclusivamente sobre los bisicos convencionales vigentes al 30VA/23 por lo caal no
serdin acumulativos como tampocs o serin respecto del incremento acondado en mayo de 2023,
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inerementados en un 45% (cuarenta ¥ cinco por ciento) no ecumulative en dos etapas que tendrin
igmal micio de vigencia que las fechas precitadas en el pirafo anterior.

1 Las smpresas que no abonen premios a In prodocckim, actited, responsabilidad w otro concepto
productive, deberin garantizar los sockdos minimos conformados de referencia detallados @ el
Anexo L

S¢ entiende como Sualdo Minimo Conformado de Referencia (SMUR) al monto mimime & pereibir
por todio concepto por B jormada legal mensual de 190 homs.

¢) En el coso de aguellas emprosas que hubieran otorgado o b fecha de esta recomposicion salarial,
incrementes & coemtn del misme, los valores abonados quedarin como pagas a cueata de los valores
agui fijados v serén absorbicdos hasts su concurrencia al realizar Ia reliquidacion de los salarios, aun
los que hebicran sido superiores a los otorgades en este acucrdo co tante Jos misme hayun sido
dadas a cuenta de esta recomposicida salarial

d) E! SMCR estard inteprado por las remunemciones bisicas vy adicionales convencionales, asi
COmo comceptos voluntarios o premics o grotificaciones remmmerativos © no, que las empresas
otorgien, Lod sistemas de mcentivos o premos deberdn permitir que, de cumplimentarse el
roquisito de los mismos, se accede, como minimo a dicho SMCR. Las cmpresas que oo abonen
sistema de premios o incentivos debeniin implementarbos de modo a2l que el cumplimisnty de los
roquisitos pars acceder a los mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarlos
deberin abonar ba diferencia hasta SMCER. Quedn dnicamente excluida s lss efectos de la
dieterminacion del SMCR todo lo referido 2 |z bonificacidn por ontipledad y lo acordado en cl
punio 5 del presente acuerdo.

S¢ clablece un suments de los SMCR de un  incremeste del 45% {ewarentn ¥ cinco por cienio)
sobre las SMCE vigentes al 30/4/23 por el periodo setiembre/diciembre 2023 ambos meses
inchddos, para todas las cateporias de trabajadores compreadidos en los convenios colectivos de
trabajo reordenadas segin se detalian en las planillas odjuntas. Este incremento resulta adicional al
388 (ureinta v oche por ciento) de incremento pactado én el acverdo de fecha 30 de mayo 2023
alcaszande un incremento ncemalado por el periods mayo-dicismbre 2023 del 83% (ochents y tres
por ciento). El incremento acordado on el diz de 1a fecha tendrd vigencia a partir del | de seticmbre
de 2023 y las empresas estarin obligadas al page del meremento scordado como se detalia
sepridamente: un 30% sobre los SMCR vigentes al 30 de abril de 2023 y que s devenguen a partir
del mes de setiembre 2023; un 15% (quince por ciento) adicioral sobre los SMCR al 30 de abril de




HA3 gue se devenguen o pasti del mes de noviembre de 2023, Todos bos porcentajes indicados
serin aplicados. exclusivamente sobre los SMCRE vigentes al 3004723 por lo cual no serdn
acymmlatreos coma tnmipoco b senin respecto del incremento scordado en maya de 2023

1 - COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complements, fijado para
lop teabajadosss que cumplan sue fumeionse de conformidad al pante 8 dal acts scuerdo
ACAFDL-FATICA, defecha 3] deoclubre de 2019 v en lag emnpresas descripias en el citado

scoerdo; se incrementard en iguales porcentsjes v otapas a los ciados en el punto 2 del presente
acucrdo,

4 - CONTRIBUCION EMPRESARIA : Las partes scocrdan que inica ¥ exclusivamente dursnte
la vigencia del presente acuerde, las cmpresas reelizsin wna contribucidn con fines socizles de
pesos setecientos (3700 § por o pericdo scfiembre-diciembre  de 2023 inclusive por cada trabajadar
comprendido en los Convenias Colectivos de Trabajo de las cuales las entichdes gremiales resulien
suscriptoras, dividiendo ¢ imporie ¢ ingresando ko suma de pesos doscientos mescientos cincuemia
(5 3500 a faver de b FATLCA. ¢ mgresando [a suma de pesos trescenios cincuenia (3350) a
Favor de Inz Asociscionss Sindicales de Primer Grado adberidas a FATLCA,, cwycs tmbajadores
comprendan los citados conveniis ¥ en Sus zoaas de schuscitn por el perfodo setiembre 2023 a
diciembre de 3023 inchsive.

5- BOLSAS DE FRODUCTOS COMESTIBLES:

Lz emipresas negociarin conjuntaments con bos Sindicatos de Primer Grado con zona de achescién
donde kps estzblecimientos se eacuentren kpcalizados, ¢f otorpamiento de una bolsa de produciog
comestibles de mapera menswal pars cada upo de los trebejadores beneficiarios del prescnte
canvenio, segin listado de mercaderias al presents eomo ANEXO quee formn parte integrmnte del
presente acuerdo, Lis empresas podran scordar con el Sindicsto de Primer Grado con dmbiio de
Jortsdiceion en cada zona, la conversion de extas bolsss de alimentos en un ples de caricter no
TeMANETATive, que Tepresenis un importe no inferior al costo de adquisicion de dichos productas en
comercios minodstas,

a) Aguellas empresas que ectén otorgands otros sistemas ssistencinles podnin scordar con ln emtidad
premial cos jurisdiccion en ln mons donde 82 encueniren, la compensacion por fas SUMAs qus poT
este acto s scuerden, con los importes equivalentes que se encuentren oforgando por dichos
mnivos. Asimizmo aquellis empresas que no estén olorgando otros sistemas asistenciales padrin
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coavenit con lo entided gremialacuerdos de compensacidn si mstrumentan ofros acuerdos

asistencrales

6 - Lo establecido en ¢l punto 5 del presente acuerdo, es para kas empresas con el establecimienso
fabril en In provincin de Buenos Adres. la obligsciin empresaria serd de aplicacidn en squellas en
las que la dotackén dz personal sea de 50 o mas trabajadorss

7- El presente acacrdo regird hasta cl 31/12/ 23 inclusive. Las parfos acusrdan comenzar 4 reunirss
a partir del 1/12/23 para resegociar loa incrementos salariales que corespondan a partir del 1/1/24,
cunndo cualquiers de las partes podrd notificar a la otra la pretensidn de reanudar ks negociacion
colectiva,

- Los partes acuerdan someter ¢l convenio alcanzado en ef din de la fecha al control de legalided
par parie del Mmistersy de Trabajo, Emples v Seguridad Social de 1o Wackim v o solicitar su

homologacion.

En pricha de conformidad, ¥ de scuerdo a lo mamifestado antenormente se suseribe un (1)
ejermplar en fooma telensatics.
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! Cantidad Dascripeién — Packaging_|

b _H-_l_:lﬁhﬂplﬂﬂzza 50 gr.

1 Sobre de Provenzal Alicante 50 gr.
S 1 28 CAFE ARLISTAN Suave 110 gr.

1 Enjuague Confort ) 900 cm3

2 Yerba Playadito con palo PAC-1-Kg_|

4 Azticar LEDESMA mollda PAG-1-Kg |

3 Harina Blanca Flor 0000 PAC-1Kg |

3 Harina Leudante Blanca Flor PAC-1

2 Arroz ALA grane largo PAC-1-Kg

3 __Fideos LUCHETTI Spaghetti | PAQ-500-r.

3 Fideos MATARAZZO tirabuzén PAQ. S00-gr. |

1 Jardinera INCA PAQ- 380gr. |

1 _Mermelada Arcor frasco

1 Gallathta Varledad A00gr.

1 Sal fina DOS ANCLAS x 500 gr. PAC500-gr. |
|1 Mate cocido Taragui 50g. |
| 5 | Puré de tomate LA CAMPAGNOLA BRE-520-gr. |
| 2 ' Flan Exquisita 120-gr

1 Aceite NATURA Girasol & Jts.

1 Te Taragul x 50un. —

1 . Jabén de tocador LUX Pack 3 Un.

1 Crema dental triple accién COLGATE  PMO 180 gr.

1 Paquete Don Satur Salado , _ 200gr.

2 Jabon fquide Ariel 1lts.

1 Lavandinz AYUDIN B

1 Detergente lavavajillas MAGISTRAL | BOT-500 ml.

2 Fideos Maostachol pag. S00-gr

1 Lata Durazno OK Lata 520 grs.
= Mayonesa Natura 250 ml. "

1 Edulcorante Sidiel 200 ml

2 Gallstita Serranita X3ps

2 Nesquik 180 gr.

1 Papel Higienico Higienol 8 mts. X 4 pag.

1 Servilletas de papel ¥ 3 Sussex %3 Un.

1 Desodorante Proceney 1200 mi.

1 [ Shampoo Pantene Pro-V 200 ml.

1 Acondicionador Pantene Pro-V 200 ml.
[ 1 Coctel Lata 820 grs.
i | Atun Gomez 170 grs.

1 | Capitao Baggio (multifrutac durazno) 101

4 Leche La Serenisima comin (Larga vida} 1

1 Dulce de leche La Serenisima 500-gr.
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