En Ia Cindad Aukinoma de Beenos Afres, o los 27 dins del mes de octubee de 2022 on lo sede de la
Asccincidn Cuttidora Argentina de Picles y Ovinos con su Lans (A.C.APOL.) sita en 1a calle San
Jose 334, 77 Piso de ln C-A.B.A., por la Federacitn Argentina de Trobajadores de ln Industria del
Cuoero ¥ Aflnes (FATLC.AD Walter Comrea v Marcelo Cappiello en sus carscteres de Secrsinrio
Lieneral y Administrative respectivemenente; por ¢l Sindicato de Obreros Curddores de 2 Repablica
Argenting (R.0.C.R.A.) Cowar Uomzalex, Pawicia Qfeda y Luis Wimbay; por o sindicato de
Emplendos, Copateses y Encargados de ks Indusicia del Cusro (5.E.C.ELC.) los Sefines Crasiin
Falinas, Rubdo Beluan, Marild Presiss y Roberio Olivieri y por la Asociacton Cunidom de Pleles y
Onvinas con su Lann (AC.AEO.L.), el Ing. Humberio Borsnni en se caricter de Gerente v convienen
fo sigudente:

- ENTIDADES REPRESENTATIVAS: 4

La FATLCA, ¥y ACAPOL. que sustriben el presomie scacrdo, s¢ foconodes camo tmicas
enfidices gremiales represeniativas ca las C.OT. Nro, 338775 y 392/75 con el sentido v aleance que
_thmdt#hmmleunbﬂﬂnmﬁﬂmmdmmnﬂ?m

2. REMUNERACIONES: ;

Las partes han acordado Jo s gubiee:

1) Las partes han scordads, otorpir un Incresmerto salasial del 359% sobre los salavies bésiaoe ¥
salarios minimes conformades de referencia vigentes al 30 de sbil des 2003, parn todas las cazzgorias
de rabaindores comprendides en los convenivs calectivos de trabejo referidos en el; muremenio gue
remilts adicional al 33% de increments pactado en ol acuerdo de fecha L6622,

El intrémento acordado on o dia de Iz fecha tendrd vigencly a partir del 17 de noviemhre ¥ las
ermprenas estarin ok ligadas ! pago del incremento acordade come s sxplicits méds ndelaate,
Todes fos porcenmjes indiendos serdn exclusivanente sobre Jos bdaicos convencionales v aalaries
mlnimos conformedos de referencis vigoncia al 30 de abeil de 2022 porlo cual mo seréin acumubitivos.
b) Lummqwmﬂampmimlhpudmm,u:hﬂ,ﬂwm U <Mra conceMo
produetivo, debérda ganntizr Jos sueldos minimos conformmedos de relerencin demllados en el
Anexn 1

Se endiende como Suelde Minimo Conformadn do Referencia (SMCR) al monto minine a percibir
pur todo concepte por In jormadn legal mensusl de 190 homs.

c) En ol caso de aquelles empresas que bubierun otorgado 5 la fecha de esta recomposicidn anlarial,
increnenios o cusnis del mismo. los valores abonadns quadarin como pagos s cusnta de loe valores
e’ fifadns v sendn absorbidos hasts su coneurrencin ol realiz=ar la reliquidacisn da lorz salarine, e
fos que hubleran sido superiores a los otorgardos en exte acuerds cn tants Tos enisrrwn s havan sida dados
o cvcotn de cita recompesicidn salarial,

) Bl prscantaje svonindo deberfi sor tomads en cuenta para los incrementes ée los adicionales
convencional=s de producti vided, preseniisme y pago ne remuoacrative extraordinaso o SEa e scrdn
increentados en un 35% (treinm ¥ cineo por cierto) no scumulativo quc terrdrdn igusl inicio de
vigeneia que la frcha acordads para los incrementos de salaros minkmos convencicnales ¥ snlarios
nﬂﬁmnuumhmnﬂmrdnd’nmﬁndtuumhah&umﬁnﬂmﬂumdemh empresn. Jusda
encluilds & incrementos fa balsa de producios nlimenticios descriptn en ol punto 7

ci El SMCR estacd integmdao por las reminmeracionss bisicas v adicionales convencionales, as! come
conceptos ¥oluntarios o premios o gratificaciones remument ivas o no, que las cmpresas clorguen.




Los sistemas de incontivas o premios debenin permitir que, de complimenitarse &l requisite de los
mismos, se accede, como minimo a dicho SMCR. Las empresss que ao abonsn sistema de premios o
incentivos deberin implementarlos de modo wl gue € cumplimiento de los requizites pasa sccedes a
los mismes permita accodor & dicho salado. De no soplementarios deberin shonar b di ferencin hasta
EMCR. Qusds intleamente excloido a los efectos de o determinacién del SMOR toado lo reforide a
la bonificacién por entigieded v lo seordado on ol punts 7 del presente acuerda,

£y 82 emabléce un sumente de los SMCR del 35%% sole los SMOR vigentcs al 30 de abdl de 2022,
de forma adiclonal al 35% de lpcmmento paciado eu svuerde Jel 16622 para todas las caegosias
ue imbajnsiores comprendidos en los convenlos coleclvos de mebelo COCLT. Mro. 338/75 ¥ 39275

3= 5UNMA FEIA EXTRAORDIN AHLAT

a) En forma complementaria [as pontes scoendan el otorgamiento de wnn soma fij 00 remunsrative
do candoter extraardinario de § 35 000.- (pesas treima ¥ cineo mil) a sér abonada en dog cuptas i guales
de$ 17.500 (pesos dieciziete mil guinientos) los dias 10 de soviembee de 2022 v 10 de enarn de 2022,
b) Aguellas emprozas con una dotisién de personsl menor = 30 (cincuenm) mubajudores, podrin
acordar con la entidad gremdal oon 2ons de actvacidn an of luger donde se epcuentre ] establecimisnto
fabril, of pago de ostn BUMA FLIA EXTRAORDINARIA cn forme y plazos difcrentes & bos
estallecidos ea ¢l iociso a).

4- COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fijado pasa los trubajadores gue cumplan sus funcions: de confurmidad ol punto
8 dal acta acverdo ACAPOL. - FATLC.A, de fechs 3] de octubre de 2019 y en Ias empresas
descriptas &n el citedo scverdo, 39 incremeninrd e iguales porcentajea v etepes o Jos citades en el
puneo 2 de| presente acuerdo,

5. CONTRIBUCION EMPRESARIA:

Las pares scucrdan que Onlcs ¥ exclusivaments dumnle la vigencie del presenme scuerdo, las
cmpieses reslizanin wne senmibucion con fines sociales de § 260 (pesos doscientos seseatn) por el
periodo noviembre 2022 @ febrero 202} por enda trabmiador comprendido en log Convenios
Calectivos de Teabajo de las cuales los entidades gremisles sesulten susoriptoris, dividiendo el
impomne ¢ ingresmndo al suma de pesos clento treinte (5 1300 favor de la FA TIC A ¢ ingresande
la suma d¢ pesos ciento treinta (3 130 ) & favor de las Asoclaciones sindicales de Primer Grdo
adhendas & FATILCA coyvoes rabsfadores comprendun los citedos convenios v en sus #onas de
BEtuicién,

& BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES,

Las empresas negocianin conjustamente coe los sindicaios de primer gredo con zona de aciaciin en
donte los esmblecimisomos g encuentren localisados, ol atorgmmiento de uss bolia de preductes
eomastibles mensvalmente pora cada wao de loz trabyjadores benelisiarios del pressnie coavenio,
segin un listedo de mercaderias que s¢ adjimian o] presente come anexe  que forma pacte integrante
de ostie acuerdo. Los empresas poduin acordar con el sindicato ¢ primer grado con - dmbin de
uisdiceidn wo cwda zone, la vonvemion de eno bolsa de slimentos cn un pln de canicter no
TEmMUnCralivo, que represents un impore no inferdor 3l costo de adquisicidn de diches productos en
comercios minosisias,




7- Lo establecido en el pumto 6 del presente acuerdo, es para las empresas cuvn estshleeimienta fabil
8¢ encuenive Ubdeado en ls Provinein de Basnns Alres, ¥ la ahllgaciin empresario serl de apliescidn
en sl s en les que In dotacion de personal de 50 (cinenenta) o més tabajadocs: ]

- YIGENCIA

El presente astierdo regind basto gl 31 de enero de 2023 inclusive . Las peartes preveen comEensir &
reunirse o partir del 15 de digierniee de 2022 pama rcocgociar los incremenios salarioles que
correspondan o partir del mes de fobrero de 20272, obligéndose las partes a que el eventunl incremento
guc coWmCHERnd @ regir ¢l 17 de Kheero de 2023, send exclusiverneniz sonre Ios salarios Besions
convencionales y SNICR vigentes al mes de gbwil de 2022, por Lo cual ne serd acusiulative,

B HOMOLG ACTON

[ug paries aceerdon someter ¢l convenio aleanzado oo el dla de la fecha al contre de legalidad por
parie del Minisierie de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de ln Meckin v a sclicitar su
bomologacide.

En prugba de conformidad v de acuendo a lo manifestado anteriormente, se suscribe oo (1) eemplar
en fiwma elemitica,
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