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En La Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de mayo de 2025, se reunen en la sede de
la Asociacion Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana {A.C.AP.OL.), sita en Marcelo
T. de Alvear 941 el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA. con domicilio en Giribone 789 de la Ciudad de Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, representado por los miembros de su Comisién Directiva, Sres. Gabriel Navarrete, Patricia
Ojeda, César Gonzalez y Luis Wimbay la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL CUERQO Y AFINES , con domicilio en Leopoldo Marechal 1140 de la
Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los miembros de su Secretariado
Nacional, Marcelo Arturo Cappielio y Claudia Lazzaro . el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ, con domicilic en Santiago del
Estero 220 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado por los miembros de su
Comisién Directiva, Gaston Salinas, Marili Prestes y Roberto Olivieri; y la ASOCIACION
CURTIDORA ARGENTINA DE PIELES y OVINOS SON SU LANA (A.C.A.P.O.L) Curtidora
Argentina de Pigles y Ovinos con su Lana {A.C.A.P.OL.), representada en este acto por el Ing.
Humberto Borsani en su caracter de Gerente y convienen lo siguiente:

Art. 1°: Entidades representativas: Las partes gue suscriben el presente acuerdo se reconocen
mutuamente como tnicas entidades gremiales representativas para los Co nvenios Coleclives de
Trabajo N.° 338/75 y 392/75 con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales
vigentes y se abligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2°: Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un incremento salarial sobre los
salarios basicos vigentes al 31/12/24 del 6 % por el periodo enero-abril 2025, para todas las
categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo reordenadas
segun se detallan en las planillas adjuntas. El incremento acordado en el dia de la fecha tendra
vigencia a partir del 1° de enero de 2025 y se: abonara en de conformidad a las planilias adjuntas
al presente acuerdo.

Las empresas que tengan salarios basicos superiares a los convencionales deberan incrementar
igualmente ios mismos de modo tal que como minimo se aumente un importe no inferior a fa
diferencia entre los basicos que entren en vigencia en cada mes comprendido en el presente
acuerdo y el mes anierior.

El porcentaje acordado debera ser tomado en cuenta para los incrementos de los adicionaies
convencionales de productividad , presentismo, y pago ng remunerativo extraordinario o sea gue
sera incrementado en iguales porcentajes y plazos que los salarios basicos.

a) Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente acuerdo y para
cada uno de los periodas indicados asi como tam bian la de los salarios de referencia.

b) Las empresas que no abonen premios a la produccion, actitud, responsabilidad u otro
concepto  productivo, deberan garantizar ios sueldos minimos conformados de referencia
detallados en el Anexo |

clEn el case de aquellas empresas que hubieran otorgade a la fecha de esta recomposicion
salarial. incrementos a cuenta del mismo, los valores abonados quedaran como pagos a cuenta
de ios valores aquf fijados v seran absorbidos hasta su o ncurrencia al realizar la reliquidacion de
los salarios, atn los que hubieran sido superiores a los otorgades en este acuerdo en tanto los
mismos hayan sido dados a cuenta de esta recomposicion salarial.

d) El pago de los retroactivos que pudieran corresponder de la presente negociacion paritaria,
sera abonados anles del 15/5/25.

e) El SMCR estard integrado por las remuneraciones bésicas y adicionales convencionales, asi
como conceptes voluptarios o premios ¢ gratificaciones remunerativas 0 no, que las emprasas
otorguen.




Los sistemas de incentivos o premios deberan permitir que, de cumplimentarse el requisito de los
mismos, se acceda como minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen sistema premios
o incentivos deberan implementarios de modo tal que el cumplimiento de los requisitos para
acceder a los mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarios deberan abonar la
diferencia hasta SMCR. Queda Unicamente excluido a los efectos de la determinacion del SMCR
todo lo referido a la bonificacion por

antigliedad y lo acordado en el punto $ del presente acuerdo.

Art. 3 *: Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio seran consideradas empresas
Pymes aquellas que tengan come méaximo una dotacion de 50 (cincuenta) empleados Estas
empresas, asi como olras no comprendidas en esta limitacion del personal, pero que se
encuentran en situacion de crisis o con problemas econdmicos, podran acordar con €l sindicato
representativo de la zona de actuacion correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del
cumplimiento del pago de los incrementos aqui

convenidos.

Art. 4°: COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento fijado para los
trabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punte 8 del acta acuerdo
ACAPOL-FAT.IC.A. de fecha 31 de octubre de 2013 y en las empresas descriptas en el
citado acuerda; se incrementara en iguales porcentajes y etapas a los citades en el punto 2.

Art. 5% Contribucién empresaria: Las empresas mantendran — Unicamente por el periodo de
vigencia del presente acuerdo — el pago de la contribucién con fines sociales que se venia
abonando y en las mismas proporciones que en los acuerdos vigentes de este ano paritario.

Art. 6 BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES: Las empresas negociaran conjuniamente
con los Sindicatos de Primer Grado con zona de actuacion donde los establecimienios se
encuentran localizados, el otorgamiento de una bolsa de productos comestibles de manera
mensual para cada uno de los trabajadores beneficiarios del presente convenio, segun listado de
mercaderias al presente como Anexo que forma parte integrante del presente acuerdo. Las
empresas podran acordar con e} Sindicato de Primer Grado con

ambito de jurisdiccién en cada zona, la conversion de estas bolsas de alimentos en un plus de
caracter no remunarativo, que represente un imperte no inferior al costo de adquisicion de dichos
productos en comercios minoristas.

a) Aguellas empresas que estén otorgando otros sistemas asistenciales podran acordar con la
entidad gremial con jurisdiccion en la zona donde se encuentren, la compensacién por las sumas
que por este acto se acuerden, con los importes equivalentes que se encuentren otorgando por
dichos motivos. Asimismo aquellas empresas que no estén otorgando otres sistemas
asistenciales podran convenir con la entidad gremial, acuerdos de compensacion si instrumentan
otros acuerdos asistenciales

Art. 7° Lo establecido en el art. 8 del presente acuerdo, es para la empresas con el
establecimiento fabril en la provincia de Buenos Aires, la obligacion empresaria sera de
aplicacion en aquellas en las que la dotacién de personal sea de 50 o més trabajadores.

Art. 8% Vigencia: Los aspectos salariales de este acuerdo regirén hasta el 30 de abril de 2025
inclusive. Con un tiempo razonablemente anterior a dicha fecha, las partes se reuniran para
renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir de mes de mayo de 2025

Art. 9°: Homologacion: Las partes acuerdan someter el convenio a su homologacion por parte del




Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social de la Nacién. En prueba de conformidad, y de
acuerdo a lo manifestado anteriormente, se suscriben seis ejemplares de un mismo tenar y un
solo efecto, en el lugar y fecha consignado en el encabezamiento del presente.
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Centidad Descripcion

1Te

3 Enjuague Confort

2 Yerba Playadito con palo

4 Ardacar LEDESMA molida

2 Harina Blanca Flor 0000

2 Harina Leudante Blanca Flor

1 Arroz ALA grano large

3 Fideos LUCCHETTI Spaghetti

3 Fideos MATARAZZO tirabuzdan

1 Mermeiada Arcor

1 Gailetita Variedad

1 Provenzal

1 Sal Fina DOS ANCLAS X 500gr

5 Pure de tomate LA CAMPAGNOLA

1 Aceife NATURA Girasol

2 Jabén de tocador LUX

1 Crema dental triple accién COLGATE
1 Paguete Don satur Salado ‘
3 Jabon liquido Ariel

1 Lavandina AYUDIN

2 Detergente lavavajiilas MAGISTRAL
1 Panrallado preferido

1 Lata Durazno OK

2 Mayonesa Natura

1 Galistita Serranita

1 Nesguik

2 Papel Higienico higienol 80 mts.

1 Servilletas de papel x 3 Sussex

2 Descdorante Procenex

1 Shampoo Sedal

1 Acondicionador Seds!

2 Coctel

2 Atun Gomez

2 Cepita o Baggio {multifruta o duraznoj
1 Don Satur Dulce

1 Choclo en lata

1 Jardinera en Lata

5 Leche La Serenisima Comun {larga vida)
1 Dulce de leche Serenisima

Hajal




