En a Ciudad Autdnoma de Buencs Alres, a los tres dias del mes de enero de 2024 en ia
sede de |2 Asociacitn Curidors Argentina de Pleles v Ovinos con su Lena (A CAPOL)
sita en I8 calls Marcelo T de Alvear 841 de a CABA., por la Federacion Argentina de
Trabajadores de ia Industris del Cuem y Afines { FATICA) reprasentade en este aclo
por . Marceio Cappielio y Claudia Lazaro en sus carscter de Secretario Administrative,
Croantzacidn v Gremial v Tesorera respectivamenta por el Sindicato de Obreros
Curtidores de 1a Replblice Asgentine (5.0.C.R.A.} Gabris! Navarrete en su cerécter de
Secretaric General v Cesar Gonzdlez Patricia Ojeda, Luis Wimbay: por af Sindicato de
Empleades, Encargados y Capataces de Ia Indusiria del Cyere (SECELC) o Sefior
Gasion Salinas . Marid Prestes vy Roberto Oliviard v por la Asodiacidn Curtidora de Pieles
y Ovings ¢on su Lana {(ACAPOL) , ¢ Ing. Humberto Borsani en su caricler de
Gerente y convienen los siguiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:;

La FAT.LCA vy ACAPOL , que suscriben o presente acuerdo, ss reconocen come
dnicas entidades gremigles representatvas de las C.C.T. Nro. 138775 vy 382775 con &
sentido v alcance Que se desprende de las normas legakes vigentes y se obligan a su hel
cumplimignto duranle su vigencia,

Art. 2% Remuneraciones: Las partes han acordado, olorgar un incremento salarial dol
50% (cincuenta por cianie) sobre los salaros basicos vigenias al 30V4/22 por e pericdo
enero y febrero do 2024, amboz meses incluldos, para todas las calegorias de
trabajadores compréndidos en los convenies colectivos de trabajo reordenadas segun 58
defalian en [2s planfilas adjuntas. Este Incremento resulta adicicnal al 83 % (ochenta y
tres por Gento) de incremento pactads en los acuerdos de fecha 24.5.2023 y 22.8.2023
sicanzindose un ncremente acumulacy por el periode mayo 2023 - febrero 2024 del
133% [cienin trainta vy res por cienta). El mtremento acordado an ol dia do Is Techs tendrd
vigentia 2 parir del 1" de enerc da 2024 y las empresas estaran cbiigades af page dal
incremanto acordado como se detafia sequidomonte: un 40% (cuarenta por cionto) eobre
los saiarios basicos vigentes 2! 30 de sbril 6e 2023 y que s devenguen a partir cel mes
de enero ce 2024, un 10% (diez por cienlo) adicional scbre los salaros basicos viganies
al 30 de abrl de 2023 que se devenguen a parlir dol mes de febrero de 2024, Todos 05
porcantajes Indicados sarén aplicados exclusivemeante sobre los hdsicos convencicnaies




vigentes al 30:d23 por ks cusi no serin scumulativos como lampoen lo serdn mepacts do
los incrementos acordados en mMayo y agosio de 2023.

Las empresas que lengan salarios bésicos superiores 3 ios convencionales dsherdn
mcremeaniar iguaiments Ios MisMos d2 modo 12 que como minimo se aumente un IMporte
no mieior a (8 dferencia entre los basicos al mes de diciembre del afic 2023 v el que en
esle aclo ¢ pacia, salvo aquelies cIs0s 8N que hubieran olorgado impdres A cuenta de
la presenis negociacion colectiva. los que podrain er ahsorhidos.

A thulo informativo y estadistico, y en funcién de todo b anteriormente descripto, se ceja
constanc:a gQue en [ ronda ssiardal coresponcienta al pedodo 010523 &

Sl T ok ogn SECUHTH SHE O

para cada uno de ke periodos indicados asi como también I3 do los salarios de
raferencis.

b) Las empresas que no abonen premios a la produccidn. actitud, responsabilidad v oo
concepto produciivo, deberin garantizar los sueldos mimmos conformades de referencis
delaliados en o Anexo .

Se entiande como Sueido Minimo Conformado de Referencia (SMCR) al mento minimo a
percibis por todo concepto por la jomada legal mensual de 190 horas.

g} En el casc de aguellss empesas gue hubleran olorgade @ 1z fecha de esia
recomposiclén salarial. incrementos a cuenta del mismo, los valores abonades quedardin
come pagos a cuents de los valores aqui fjedos y serdn absorbidos hasia su
concumencis &l raalear la refiguidacion de log salaros, aun los que hubleran side
superiores a los clorgades en eate acuerdo en tanto los mismo hayan sido dados a cuenta
deesmmmrrwnuﬁnmaﬁal

d} El SMCR estard infegrado por las remuneraciones basicas y adicionzles
convenciondies, asi como conceplos woluntarios o premios o gretficaciones
remuneratvas 0 no. que las empresas ologuen. Los sistemas de incentivos o premics
deberan permitr que, de cumplimentarse el requisito de ios mismos, se accede, como
mirimo & diche SMCR. Las empresss que nd abonen sislema de premics ¢ incantivos
debardn implementardos de modo tal gue el cumplimiento do jos requisitos para acceder a




ios mismos permita acrader a dicho sslare. De no implementarios deberdn abonar la
dferencia hasia SMCR. Queda (nicamente exchido @ {08 efecios de 2 caterminacidn del
SMCR iodo lo referido = la bonifieacin por antigledad y o acomisds en e punts 5 <ol
PrEsenie acuendo,

5o astablece un aumento de los SMCR de un incremenio del 50% (cncuenta por ciente)
scbre Ios SMCR vigentes gl 3044/23 por ef periodo energ/ fabrero 2024 ambos meses
incluidos, para todas las calegoriss de trabajadores comprendidos  en be convenios
colectivos de lrabajo recrdenadas segun se deialian en las pianiiias adjuntas. Este
ingremanto resuita adiciona! = 83 % (ochenta vy tres por ciento) de incremenio pactadao en
ics acuerdos do fecha 2452023 y 22.8.2023 alcanzdndose un ncremento acumutado por
e pariodo mayo 2023 - febrero 2024 del 133% (clento treints y tres por clenio) El
incrermento acorcado en el dia de [a fecha tendra vigencia a partir del 1 de enero de 2024
v las empresas estardn obligadas al pago del ncremento acordado como se delaila
sequidamenie: un 40Mc scbre los SMCR  vigenes & 30 de abeil de 2023 v que se
devanguen & partir del mes de enero de 2024 ; un 10% (disz por cienio) adiconal soheo
kos SMCR 2l 30 de abiil de 2023 que se devenguen a panir del mes de febraro de 2024
Todos los porcentajes indicados serdn aplicades exchsivamenis schre los SMCR
vigentes al 30/4/23 por Io cual no serdn acumulstivos como tampoco lo seran respecto de
log Incrementos acordado en mayo y agosio de 2023

Art. 3%; Suma fija no remunermativa: En atention &l reclamo presentado por las entidcades
sindicoies dada ja severa situacion socia econdmica por la que atraviesa el pais, las
empresas olorgardn por Gnica vez y en forma extracrdinana vna sume fja de caracier ne
remunerattvo de § 100.000 (pescs cisn mif) bajo ¢ concepto COMPLEMENTD
EXTRACRDINARIO. La citada suma se abonard en dos veces. § 60.000 (pesos sesenta
mif} el dis 5 de ensro del 2024 y § 40.000 (pesos cusrenta mil) el dia 25 de enero del
2024, '

Aguelias empresas que fengan implomeniade desde antes o hayan acordedo
recientemante en forma inlema algdn Bono o Premio de Fin de Afo, podrén sbsorber
hasta £ 20.000 (veinle mil} de la suma indivicualizada en ¢f pdrraio antaror.

Art. 4* : Empresas PYMES: A los efocios del presente convenm serdin consideradas
empresas Pymes aguellss que fengan como mdximo unz dofacidn de 30 (cincuanta)
empleados como por cjomplo i3 agrupadas en ACUBA. Estas empresas, asl como oiras




ne comprendidas en esta limitacidn del personal, pero que se encueniran en sihuscitn de
crigis ¢ con problamas econdmicos, podran acordar con el sindicato represeniativo de 12
2ons de actuacién comespondients, macaniemes altomnativos 2 efectos del cumplimianta
del pago d¢ o3 INCremenins aqui comvenidos.

Art. 5- COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemanto, fado
para loe irebajadores gquo cumpian sus funciones da conformidad ai punio B del acta
acuards ACAPOL- FATILCA de fechs 31 de octubra da 2018 y en las cmpresas
deccriptas en ol citado acuerdo; se incremantard en iguales porcenimes v etapas 2 ins
ciiados 2n e pumio Z del presente acuendo,

Art. & - CONTRIBUCION EMPRESARIA : Les perles acuerdan que dnica y
aexciusivamonts durante |8 vigenois del presente acuards, las empresss realzardn una
contribucion con fines sociales de pesos ochocienios dieciseis (5816 ) por =i periodo
anemofabrers de 2024 inclesive por cada trabajador comprendido en los Convenios
Colactivos de Trabgjo de s cuales las entidades gremiales resulten Suscriploms,
dividiandc el importe & ingresando i sumzs de pesos cuatmcientos ocho (§ 408 | a faver
de la FATI.CA e ingresando la suma de pesos cuatrccientos ocho (5 408 ) =2 favor de
ias Asocirciones Sindicales da Primer Grado adhendas a FATILCA. cuyos trabsjedores
comprencan bs citados convenios y en 5Us zonas de achuacisn por el periodo setemre
2023 adiclemnbre de 2023 inclusive.

Art. 77 - BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negociarsn conjuniamente ¢on los Sindicates de Primer Grado con zona de
actuaciin donda los esiablesimientos se encuentren localizados, el olorgamients de una
bolsa ca preducies comestbies de manera mensua! para cada uno de los trebajadores
Wﬁﬁmmmmm.HEMMMmmmamﬁem
ANEXO gue forma pane integrante del presente acuerdo. Las empresas podran acondar
con & Sindicato de Primer Grado con #émb¥o de junsdicosdn en cada Zona, la conversion
ge esias bolsas de afimenios en un plus do cardcler NO rEMENEratvo, que represente un
importe no inferior al costo de adauisicidn de dichos producios en COMertios minorisias.
8} Aguelias empresas quo esién olorgando olros sistemas asistenciales podran asordar
con Iz enfidad gremia! con jurisdizcidn an la zona donde se encuentren, la compensacion
por las sumas gue por esla aclo 3o acuerden. con kos importes equhvalentes qus se




olorgando otros sistemas ssisiencisles podran convenir con la entidad gremial.acuerdos
do compensacion si ingtrumentan ot'os scuardas asistenciales

Art B - Lo establecian en el art. 7 del presenie acuerdo, es para las empresss con &l
esizblecimiento fabrl en [2 provincia de Buenos Aired, i3 obligacion empresana serd de
aplcacidn on squekes on (a3 que 2 dotacidn de personal sea de 50 o mis rabajadores

Art. 9 - El presenio acugrds regird hasta ¢ 28277024 inclusive, Las partes acuerdan
COManzar @ feunirse a partr del 1/ 2 /24 para ronegociar 1os incrementos salariales que
coreapondan 3 partir del 173724, cusndo cusiquiers de ins partes podrd notificar = Is otra
'a pretension de reanudar 1 negociacin colectva,

Art. 10° - Laz partes acuendan sometar & comanio sicanzado en el dia de ig fecha a
control de legaiidad por patte de! Ministerio de Trebajo, Empleo y Seguridad Social de s
Macitn y a solicitar su homologacian.

En prueba ¢e conformidad, y de acuerdo @ o manifestado anteriormente se suscribe un
(1) ejempiar an forma telemaiica.
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En ls Ciudad de Avellaneda a los 2bdias delmes de Febrero de 2024, so

encuentran presentes el Sr Martin Lacave con DN 24.718.565 en representacién de la
curtiembre DALANAR SRL con CUIT 30-7 1D43508-3, v el Sr Cesar Gonzdler en
fepresentacion de Sindicate Obrers Curtider, con

el objeto de conformar yn ACUERDO PARTICULAR ¥ DE EXCERCION + Que consta de los
siguientes puntos:

1j Las partes aceptan log termines del acuerdo paritario firmade el 23 de febrarg

de 2024, entre el SOC, FATICA ¥ ACAPOL

2) Que al amparo del punts 4 de fdiche convenic y teniende en cuenta a2 fusre

caida de 1z actividad de tomercial y el quiebre de i3 cadena de pagos, el 50C

2cepia poresta v dnica vez, en o] cato de lac empresas de menos de 50

@perarios , el pago del 50% acardsds en el acuerdo mencicnado en dos partes ,

un 25% en el mes de eners do 203 v &l restante 25% en &l mes de fobrerg de 2024,

Se firmar. dos ejernplares del mismo tenar




