Enla Cindad Autdnoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Febrero de 2024,

entre

a)

b)

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES [F.ATLCA) L Marechal 1140 C.A.B.A. representada por
su Secretario Administrativo, Organizacidn y Gremial Sr. Marcelo Capplello

al SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiagn del Estera ZI0 de CABA,
representado por su Secretario Gremial Sr. Ruben Belt=in

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A) representada por su
Presidents Sr. Rubén Pallone con domicilioc en Bernardo de Irigoyen 974
piso 5% dela C.AB.A, en el marco de la paritaria del sector del afio 2023 del
C.LT. Nro 251/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el
siguiente acuerdo, cuya homologacion solicitan.-

1. 5ALARIOS:

Las partes acuerdan el cuarto tramo de la paritaria anual que da inicio en mayo de

2023 mediante ¢l pago de sumas no remunerativas por sobre los salaries basicos

convencionales vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las planillas

anexas que forman part2 integrante del presente acuerdo,

a)

b}

€l

S¢ acuerda el pago de sumas no remunetativas calculadas sobre los salarios
bésicos convencionales vigentes al 1 de mayo de 2023 de conformidad a las
planillas anexas gue forman perte integrante del presente acuerdo. Esios
importes se dividen en tres etapas La primera equivalents al 63% (sesenta y
cinco per ciento) sobre salarios bisicos de mayo 2023 a partir del 172024 ¥
tendrd vigencia hasta el 29/2/74 | lg segunda equivalento al 105 (ciento acho
por ciento} sobre salarios bisicos de mayo 2023 desde el 140324 al 31/3/1024..
y la tercer ctapa equivalente al 151 % de los salarios basicos de mayo 2023
desde el 1/4/24 hastz el 30/4/24 Estos importes no remunerativos quedaran
incorporados a los bisicos de convenic en dos npcrnunida:dfs_ :

Los importes no remunerativos de Marzo se sumaran al salario basico en <l me3 de
Abeil 2024

Los importes no remunerativos de abril se sumardn al salario bisico a partir del | de




d) Asimisma durante el mes de Abril 2024 las empresas abonaran a todos los

trabajadores un bono extraordinario por dnica vez no remunerative de § 25.000.-

Los importes agui acordados serdn computados obligatoriamente para la
liquidacién de aguinalda, vacaciones, horas extras, licenclas per enfermedad,
accidentes de trabajo y escalafon por antigiedad como asimismo SETAN

considerados para las retenciones por cuota sindical,

2 - PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

S& Incrementard en dos tramos de la forma que se ilustra en la planitia adjunta que
farma parte del presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su percepeidn:
“bas empresas abonordn un premio mensusl por asistencia ¥ puntualidad por los
viplores que surgen en la planilia adjunta, en las sigiientes condiclones:

El trabajador que asista a su trabajo todos Jos dias laborahies ¥ no registre mds
liegadas tarde que los tolerodas -segin se indica mds abajo- se hard acreedor ai
denominado Premio por Puntualided y Asistencia Convencional sufeto o jos
siguientes pautas:

al No pedrd ser absorbido por ningtin otro tipo de premia similar que se estuviera
anonande en los empresas, ya seo otargade en forma wnilateral por parte del
empleador o come producto de acuerdo de empresa. Se liguidard en un rubro
separade bajo la leyenda "Presentismo y Puntualidad convencional”.-

bj Serd percibido aun cuando el trobajador ce ausente par:

1} Enfermedad justificada y accidente de trabaja.

2} Goce de licencias convencionales y legales,

3 Citaciones a comparecer en procedimientas administrativos o Judiciales,

cl £f trabafador/a tendrd ung tolerancia de dos llegadas tardias de 15 min uEas En
cada una de las guincenas. Incurrida/o en una tercerg liegada rardin en la quincena,
cualguiera fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores

mensualizados se les aplicara ¢! mismo mecanismo.-

djl En caso que el trubajodor se retire del establecimiento no serd causal de pérdida
del premip, -
e} Se fguid,




3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estatutarias y el mandato de la
representacion negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los
fundamentos aportados a la comisidn negeciadera, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenlos colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (t.o.] contribuyan solidarlamente a la
entidad sindical de primer grado adherida a |a FATILCA con la suma equivalente
al uno ¥ medio por ciente {1,5%) sobre las remuneraciones mensualss que los
mismos perciban, durante el términoe de vigencia de este acuerdo.-

Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entra otros fines
estara destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.-

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacidn, accion secial, formacién
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demds medidas
gue posibiliten el desarrolle de la negoclacién colectiva favorable a las mejores
candiciones para todos los rabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento
econdmico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion
sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trebajador ¥ su
grupo familiar.-

La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el
parrafo primere relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical,
manifiesta que sujeto a la homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente
de retencion de la contribucion. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de
primer grado compensardn el aporte selidario hasta su concurrencia con la cuota

sindical que deban abonar a la respectiva asoclacion sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA:

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del
mes de Agosto 2023 a la suma de $ 3.258 (pesos wes mil desclentos dncuenta y
ocho] por trabajador. Estos importes deberin depositarse en la cuenta CC$ 191-
006-097353/3 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-35000609735332 del Banco

Credicoop.-

5-FOND




Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada gue pueda
levar adelante la realizacién de los productos fabricados por el sector
contemplado en este convenio colectiva los Sindicatos de Primer grado gque
compenen el sector ¥ la Cimara Industrial empresaria han acordado potenciar los
cursos de capacitaciin que ya estdn siendo brindados por la Escuela CIMA dotando
a los mismos de mayor carga horaria v especializacian acorde 2 las necesidades
crecientes en materia de tecnologia v dinamismo como asi también capacitar v
formar a los trabajadores de la actividad, como asi también capacitar a los cuadros
gjecutivos del sector empleador a fin de complementar la actuacidén de ambos,
fortaleciende la pmdu:h‘vman de la empresa en beneficio de [a comunidad.
Asimismo potenciar la capacitacidn y la difusidn de toda materia relativa a los
riesgos de trabajo, la seguridad e higiene en el 4mbito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $ 1.800.- (pesos un mil
ochocientos) mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador
de cualquiera de las categorias que integran el CCT arriba indicadao.

Los pagos deberan ser reslizados en el CBU Nro 0110010520001000456989
correspondiente a la CC Nro 00460100045698 del Banco Nacidn.

6-APORTE OBLIGATORID: Ls Camara Industrial firmante de este Acuerdo
Paritario , de conformidad con las facultades legales y estatutarias y resolucién
adoptada en reunion de Comisidn Directiva, en virtud de la gestién de negocios
realizeds mediante mandato implicito de las empresas que aplican las
Convenciones - Colectivas  arriba indicadas establece el aporte obligatorio
equivalente al 1% de cada salario [sea remunerativo o no) acordado por la
Comisidn Negociadora y que resulte homologado por la Autoridad de Aplicacian
durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta contribucién de las
empresas gue aplican el Canvenio Colectivo arriba Indicado serd destinada entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados v a realizar en la concertacitn de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable
para posibilitar el desarrollo de la negociacién colectiva de manera favorable a las
mejores condiciones asegurande la paz soclal v evitando conflictos colectivos
dentro de Jass




corriente CBU Nro 0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-
142001055-000 del banco Patagonia.

7-COBERTURA DE SEPELIO:

Se establece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador la suma de
$4.168 (pesos cuatro mil ciente sesenta y ocho ) a partir del 1/2/24

8-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencla de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de la CC.T.
Wro 231/75 modificado y homologado en el afio 2012.-

9- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

A partir del 2° afio y cumplido el 3° afio de antigiiedad el dos por ciente [2 %),

A partir del 4° y complido el 5° afio de antigiiedad el tres por ciento (3 %),

A partir del 6° afio y cumplido €l 7° afio de antigiiedad el cinco por ciento (5 %),

A partir del 8° afio y cumplido el 9% afo de antigiedad el ocho por clento (8 %),

A partir del 117 afio v cumplido el 127 afio de antipiiedad el diez por ciento (10 %a)
A partir del 13° afic v cumplido el 14° afio de antigiiedad el doce por ciento [12 %),
A partlr del 15° aflo ¥ cumplido el 16” afio de antigiiedad el trece por ciento [13 %),

A partir del 16° afio y cumplido el 17° afio de antigiiedad el catorce por ciento (14
%o).

A partir del 17° afio y cumplido el 18° ano de antigiiedad el quince por clento (13
Yol

A partir del 18° afio v cumplido el 20° afio de antighedad e] dieciseis por clento (16
%),

A partir del 207 afio v en lo sucesive el dieciocho por clento (18%).

En el caso que en los meses de vigencia del acuerds, la evelucidn de las variables

Zas [IPC; canasta alimentaria, etc) supere a la variacién de las




remuneraciones aqul pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la

convocatoria que realice cualquiera de ellas

independientemente de elle las partes acuerdan ¥ se comprometen a que en el mes
de octubre 2023 se reunirén para revisar los valores de las remuneraciones aqui

acordadas y establecer nuevos valores para finalizar la paritaria anual .

10 -- VIDLENCIA DE GENERO: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la
erradicacion de situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente 2
las mujeres en ambitos familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan
que si consideraran justificadas - siendo pagoe 1 dia por afio - las ausencias en que
incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de Violencia
de Génera y que se encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por

los servicios de salud, policiales y judiciales

12-PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

Inmediata, sin perjuicio de la homologacién que se solicita.-

Se firman cuatro [4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su
inmediata

ratificacién personal ante la autoridad de aplicacién y posterior homologacidn. -

ESAR BELTRAN
SECAETARIO GREMIAL
S.EEELC

S.ECEIC.
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ACTA ACLARATORIA

En la Cindad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de marzo de 2024,
entre se reinen la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL CUERD Y AFINES [FATILCA) L Marechal 1140 CABA,

representada por su Secretario Administrative, Organizacién v Gremial Sr. Marcelo
Cappielle, el SINDICATO DE EMPLEADDS, CAPATACES ¥ ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO demiciliado #n Santiage del Estero 220 de C.A.BA., representade

por su Secretario Gremial Sr. Ruben Belidn La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS
MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUELICA ARGENTINA,
(CLM.A) representada por su Presidente Sr. Rubén Pallone. con damicilio en
Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.AB.A, en el marco de la paritaria del
sector del afie Z0Z3 del CCT. Nro 251/75 acuerdan efectuar la siguiente
aclaracion que modifica el acta labrada con fecha 14 de diciembre de 2023.

1- De conformidad al acta suscripta entre las partes el 26 de febrero de 2024, las
partes han determinado los valores que corresponden para los salarios basicos
de la CCT. Nro. 251 /75 vigentes a partir del 1/2 /24,

2- El acta suscripta entre las partes el 14 de diciembre de 2023, adolece de un
error dado que se habia estipulado que las sumas no remunerativas para los
meses de diciembre Z0Z3 y enero 2024. Se transformarian en Integrantes del
salario basico en el mes de mayo 2024, Producto de ese error material se ha
generado una contradiccién entre ambas actas que merece ser aclarado y
cotregido .

Por ello 3¢ deja aclarado que que esa sumas no remunerativas se incorporaran en
el rame subsiguiente del acuerdo anual [tramo cuatro) v ese tramo es el acuerdo
citado en el punto 1- del presente.

3- Por los expuestos, las partes acuerdan efectuar la aclaracidn gque los salarios
basicos vigentes a partir del 1/2 /24 absorben hasta su concurrencia las sumas no
remunerativas acordadas para los meses de diclembre 2023 y eneroc 2024,
formando este acuerdo parte integral del acuerdo suscripto el 26 de febrero de
<04

4- Se aclara asimismo que con relacion a la Contribucion CIMA FATICA establecida
en el punto 4, donde dice Agosto 2023 debe leerse Febrero 2024 . y en el punto @

RUBEN PALLONE

PRESIDENTE SEC ADHINISTRATIVE
1 'I WA [w} rr:g:.ﬁcRE Wil
CI1.M.A. TI1.CA S.ECE.LC.
RUBEN CESAR BELTRAN
EECRETARMD GREMLAL



