En La Ciudad de Buenos Alres, 2 los 4 dias del mes de marzo de 2024, se rednen 2l
SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Convanio
GColectivo de Trabajo N* 142/75), con domicilio en Giribone TES de la Cludad de Avellaneda,
Provincia de Busnos Alres, represantado por los miembros de su Comisidn Directiva, Sres.
Gabrigl Nevarrete, Angel Sudrez y Luls Bardenlos |la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERDQ Y AFINES (Convenio Coleclivo de
Trabajo N 186/73), con domicilio en Leopoldo Marechal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires,
representade an este acto por los miembros de su Secreteriado Nacional, Sres, Marcelo
Arturg Cappiells, Claudia Lazzare y Federien Zalazar. al SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio Colectivo de
Trabalo W* 12575), con damiciio en Santiago cel Esters 220 de la Ciudsad de Buenos Airas,
rapresentado por los miembros de st Comision Directiva, Sres. Marceio Cappisllo v Ruben
Beltran, todas ias entidades con el patrocinio lefrado del Dr, Chrigtian Pabio Alonso T° 59
F* 733, con |a presencla de ios Sres. Alvaro Gorbalan (Secretario General S.T1.C. Salta) y
Luces Verdn (Secretario Genersl $.0.1.C. Esperanza) v la CAMARA DE LA INDUSTRIA
CURTIDORA ARGENTINA, con domicitio en Belgrano 3878, Ciudad de Buenos Alres,
represantads en este ecto por ef Dr. Eduardo Wydier, en su caractar de Presidente, con el
patrocinio ietrado del Dr. Juan José Etala (k) T" 16 F* 42, con la presencia del Dr. Daniel
Angentino T° 38 F* 933 y ia del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T 22 F° 274, constituyando domicilio
en Sarmiento 469, 6° piso, v convienan lo siguienie:

Art. 1°: Entidades representatives: Las partes que suscriben el presente acuerde (5.0.C.,
FATICA, SECELC. ¥ C..CA.) sa reconocen mutuaments como Onicas entidades
gremiales represantativas para los Convenios Colectivos de Trabajo N2 14275, 19875 y
128/T5, con ei sentido v ol alcance que sa desprende de las normas legales vigentes y se
obligan a su fiel cumplimients durante su vigancia.

Art. 2°: Remuneraciones: Las parles han acordado, olorgar un increments salarial sabre
los salarios basicos vigenles al 30/4/23 por el pericda marzo v abril de 2024, ambos meses
Inclados, para todas las calegorias de rabsjadores comprendidos en los convenios
coleciivos de trabajo recrdenadas sequn s2 deiallan en kas planillas adjurias. El incremenio
acordado en e dia de la fecha fendra vigencia a partir del 1* de marzo de 2024 y las




EMDIEsSas eslaran obligadas al pago del incremento acordedo como se detglla en las
planiias sduntazs. Los Incremenios Indicados en las planillas seran aplicadas
exclusivamente sobre los bésicos convencioneles vigentes al 30v4/23 por o cual no serdn
acumulativos come tampoco [0 serén respecto de los incramentos acordades en mayo,
agosto y diciembre de 2023,

Las emprasas que tengan salarios basicos superiores 8 los convencionaies deberén
incramentar igualmente lce mismos de made tal gue como minimo $& aumente un imporie
no inferior a fa diferancia entre los basicos & mes de febrero del efio 2024 v el que en este
8cto g pacta, salvo aquellcs cazos en gque hublaran otorgado importes a cuenta de la
prégenie nagociacién colectiva, los que podrén ser ebsorbidos.

Se adjunian las planilkas ce los nuevos basicos vigentes & partir del presente acuerdo v
para cada uno delos periodos indicados asi como tambéén a de los =alanos de referencia.

Art. 3*: Salerios Basicos: El incremento de los bdsicos que surge dal presente acuardo
sera freslededo Unicaments & los adicionales convencionales relacionados, por lo tanto solo
corresponderd meramentar el adicional antigiiedad, no teniendo incidencia en ningdn otro
conceplo.

Art. 4" Premios a la Productfividad y Presentismo: Asimismao las partes acuerdan gue
para aguellas empresas que tengan premios viganiss a la facha se procaderd da la
siguiants manessa:

a) las empresas gue fengan premio a la productividad deberdn Incramentar los valores
vigenies al mes de abril de 2023 en un 40% (cuarenia por cento) a partir del 173/24;

b) quienses {#ngan instrumantzdo premic al presantismo, deberdn incrementar el mismo &
partir del mes de marze de 2024 en § 5000 (pasos cinco mil) sobra los valores aciualmants
vigentes.

El monic o porcentaje que se otorga para los premios tendrd el mismo tratamiento para su
procadencla que ol que coresponda para cada uno de los premios vigentes en cuanto 8
SUs requisitos para la percepcldn.

Las amprasas que tengan premios al prasentismo o producthidad que se encuentren
ajusizdos porcaniuaimenie con la referencia del salario bdsico podran absorber hasta su
CONCUmencia Ios monias que surjan de e3te acuesndo con los que ke comesponderan por




Sus propios sistemas de ajuste, con la salveded de que el minimo a otorgar deberd ser el
que se esiablece en el presents acuerdo,

Queda establecido que se ingrementa Gnicamenie &l premio a la productividad y no otros
premios gue puadan existir en cada empresa los cuales no tendran incremento alguno, con
excepcion del correspondienis al presentismo gue s& ajusta por io acordado en la prasante
aciE.

Art. 5°: Buma fija no remunerativa: Las empresas deberén otorgar ademds, una suma fija
exiragrdinaria de cardcter no remunarativo de 3 80,000 (pesos novente mil) en el mas de
marzo de 2024, |a cual serg abonada el dig 26 de marzo de 2024 y una suma fija
extraordinaria de cardcter no remunaretivo de § 80.000 (pesos noventa mil) en &l mas de
abril de 2024, la cual serd abonaca &l dia 26 de abril da 2024,

Las empresas PYMES a las gue se rafiere en el siguienie acépite, podran efectuar el pago
de la suma fij}a no remunerativa del siguiente modo: los § 20.000 (pesos noventa mil)
pravistos para el mes de marzd de 2024, aborando 5 45.000 (pesas cuaranta v cinco mil)
el dia 26 de marzo de 2024 y § 45000 (pesos cuarenta y cinco mil) el dia 8 de abril de
2024 log 5 80000 (pesos noventa mil) previstos para f mes de abril de 2024, abonando %
45.000 (pesos cuarenta y cinco mil) af dia 28 de abril de 2024 y § 45.000 (pesos cuarenta
y cinco mil) el dia 9 de mayo de 2024,

La suma convenida an el presenie articule serd abonada proporcionalmente a los dias
frabgjados en &l mes comespondiante a la obligaciin de pago asumida por la representacion
empresana y en proporcion & Is fecha de ingreso o de egreso. Los dias que no comesponda
selaric deberg descontarse proporcionaiments el importe de asa suma no remunerativa,
con la excepcion de fodas squellas inasistencias que por astipulacidn legal o convencional
tuvieren derecho a salario.

Asimismo. 1a suma pactada en el presents arliculo deberd ser considerada para el célculo
del pago de las horas exiras o suplementarias.

Esta sums gue se otorga tiene como fin paliar an parte las dificultades econdmicas del
personal comprendido en los convenics colectivos comprendidos en esia negociacian
galarizl.

Art. 6%, Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio sern consideradas
empresas Pymes aquelias que tengan como maximo una dotecion de 50 (cincuenta)
empleados como por ejempio las agrupadas en ACUBA. Estas empresas, asi como olras
no comprandidas an esta limitackon del parsonal, pero gue se encuentran en :ima;:iém de




corisis o con problemas econdmicos, podran acordar con el sindicato representativo de la
zona de actuacidn corespondiente, mecanismos siternstivos a efectos del cumplimianto
idaf pago de los incremenios aqul comEnidos.

Art. 7°; Salerio de Referencia: el salario de referencia para cada categoria de trabalador
¥ lipo de empresa se fijg en las planillas adjuntas que forman parts del presents acuerdo.
Las partes s compromelen a analizar v revisar en fuluras reuniores los mecaniamos de
aplicacion y comprension del Salaro de Referendia, pudiends olorgare un tratamients
diferanie & independiante de |a negociacion de los salarios bésicos. El sector empresanio

manifiesta que esie lema se viene dilatando sin llegar a ningln acuerdo y gue pretendes que
s& vaya reducisndo progresivaments.

Art. 8*: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de sepiembre da 2015
{art. 5 punto 7) se acordd un complemanto 'para tareas de trinchado descamado descripta
del siguiente modo: *aquelios trabafadores que desarmllen tereas de finchado en eguipos
que requisren més de un movimiento de embocado feniendo que retirer menua!mente el
cuers de i3 maguing descamadors, cambiar 5U posicion y embocario nuavamente en forma
manual en & misma méquina cobrardn un plus horario”. Parg |8 refedda tarea, ias panes
acuerdan ectualizer & partir del 1° de marzo da 2024 el complemento previsto para esie
caso, porlo cual se esiablaca un muevo valor horario de 3 60,00 (pesos sesenta) y nuevo
valor mensual de referencia de § 12000 (pesos doce mil) para este complemento. El nuavo
valor horano se quidarg por concapto separado v el valor dal salario de referencia seria el
resultante de la suma del correspondients a fa categoria T4 mas el aqui establecido.

Art, 9: Autocomposicion de Conflictos: Ante la existencia de cualguier conficto de
intersses que pusda suscllarse, y gque perturbe o peeds perturbar &l normal
desenvolvimiento da [a aclividad an las plantss industriales, las organizaciones gremiales
vio las empresas afectadas e compromaien & presentar el respeciivo reclamo
simulténeamente a la ofra parte v a las partes firmantes del presents, con indicacidn de los
punios en discusion. A partir de ali ias partes designardn reprecentantes 2 efectos de
considerar y componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacidn de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otra tipo de conflicts.

Mientres ae suslancie el procedimiento de autocomposicién previsto en esta cléusula, v gue
tendra un plazo de duracidn de 15 dias habiles. las peries se abstendran de scopiar
medidas de accidn directs o de cualquier otro fipo que pudiera afectar la normal prestacidn




de tereas. en les plantes industrizgies de ias empresas de la aclividad, Asimismo, cursnie
dicho lapso guedaran en suspenso las medidas de cardctar coleciivo a nivel de empresa o
de actividad adopladas con anlericridad.

Agotada la Instancia prevista sin haberse amibado a una solucidn, cualguera de las partes
podré presentarse ante la avtondad laborel de aplicacién solicitando la apertura del periodo
de conciliacion comespondiente.

Las pares acusrdan qua no podréan adoptarse medidas de accedn directa o de cualguier
otro pa, sin agotar previamente el procedimisnto de autocomposicidn regulado en aste
articulo y sin agotar ta conciliacion cbligatoria legal previa contemplada en ia ley 14.786 o
ke que en & futuro la sustituya, ni tomar intervencion directs o indirecla en medios de aceién
dispuasta por hechos o reclamos que no tengan esticta vinculaddn con las relsciones
iaborales del parsonal, mas aila que dichos confiictos involucren, incluso a trabajadores de
oiras empresas dentro da ia actividad.

La entidad gremial y sus represemanies de las comisiones Iniemas de las piantas se
comprometen 2 no adoptar medidas de fusrzs que pusdan afectar los procesos en curso
donde se brabaje con materia pima perecedera v que pueda implicar la pérdida o el
deteriorn de la misma, asl como tampoco en seclores que, por 1as caracteristicas expuastas
pracedentements. se pueda afectar diche produccién y hasla 1anto no culmine el proceso
que impida la afectacion de los cusros en proceso o que se afecte la conservacion de los
cuaros, Lo miamo respesto a las plantas de tratemiento de afluenies. El incumplimienta de
lo aqui acortado por cuaiguiers de las partes serd pasible da sanciones.

Art. 10°: Vigencie: Los aspecios salanales de este acuerdo regirdn hasta el 30 de abril de
2024 inclusive. Con un tiempo razonablemante anterior a dicha fecha, las partes se reunirdn

pera renegociar ios incremantos salarales que correspondan a partir de mes de mayo de
2024,

Art. 11*; Confribucidn empresarfa: Las empresas mantendrin — (Gnicamanle por el
periodo de vigenca del presente acuerdo — & pago de & confribucidn con fines sociales

gue se venia abonando v en las mesmas proporciones que en los acuerdos vigentes de este
Baiio pantanio,

Art. 12°: Aporte Solidario: Las partes asuerdan en incorporar exclusivamente durante la
vigencia dal presents acuerdo - en los téminos del arficuio 9 de ia Ley 14250 - un aparia
sclidario 3 carge del frabajador no aflliade a una entidad de primer grado adherida &

=



FATLCA. equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del valor de ia cudta sindical
establecida por cada gremio.

Art. 13°: Aporte para ls salud del personal: las parles acuerdan que excepcionalmente y
exclusivamente durante el periodo marzo y abil de 2024 inclusive, mensualmente las
emprasas haran efectivo a FATLCA ¢ pago de un importe de! 0.5% por hora basica
normgi rabajada por cada unc de sus lrabajadores en relacidn de dependencia segin su
calegoria, comprendidos en el presente acuerdo. Dicho aporte serd destinado a atender la
salud de los rabajadores especificamenta para las prestaciones por discapacidad,

Art. 14°: Compensacién por comida por horas extraordinarias: En las empresas donde
se cumplan gos horas extreordinarias o mas, antes o a continuacion de [z jormada normal,
el rabajador que las realica percibira ademss del pago cormspondients segin |a legislacion
vigente, como compensacion por comida las siguiantes bonificaciones & partir del 1° da
marzo de 2024:

De 2{dos)a 3 (tres) Moras Sxras: . ... sesssssenens § 500.-
De mas de tres horas 8RIFEE, . ..ve. e s s e eee s A

Fara el cumplimiento de lo 2acui acordado las empresas deberdn liguidar guincensimeanta al
importe resuitante como concapto remunerativo bajo |8 denominacidn “compansacian por
comida horas exiras”, Esta bonificacidn no procedera en & caso gue la empresa cuente
con un comedor dentro de ls planta v le olorgue o subvendione a cads trabajador
comprendido en este supuesto un refrigeno o una comida.

Art. 13% Informacién documental: Las empresas deberdn remitr - dentro de los 30 dias
postericres al pago - 3 las entidades gremiales por cuslquier medio (Mail, Whatsapp, et
la copia de los Formularios 931 conjuntamente con &l comprobants de pago relativo a las
obiigaciones derivadas de las Leyas 236680 v 23.661 v de las retenciones en concapto da
cuea sindical, aporie solidario yo cuolas asgciativas de Mutusles, ssl como de las
coniribuciones pravistas en el presente scuerdo, debiendo detallar & individualizar cada
pago realizedo a cada entidad




Art. 16%: La representacidn empresaria recomendard a log empleadoras ded sector, |a
implemeniacion del acuerdo v el pago de los compromizos aqui asumidos de manera
inmediata, sin perjuicio de a homologacion oficial de agusl, Asimismo, se coincide &n que
&l gcuerdo agul documentado solo podra ser cumplido en tanto e mantanga un clima da
armonia vy par social, imprescindible pera la ejecucicn del mismo. La parte sindical se
compromete al estricto cumplimiento de mantener |a paz social, obligandose a no realizar
maedidas de fuerza y/c gquites de colaboracidn en establecimienics Industrisies, gque
respondan & condicios de interés, v en la medida que [as compafiias cumplan con o
convenido en 2 presanta acwendg,

Art. 7% Homologacion: Las partes acusrdan someter e convanio a su homologacon por
parte del Ministario de Trabajo, Empied v Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformided, ¥ de acuerdo a ko manifestado anterlormenie, se suscriben sels

gjemplares de un mismo fenor ¥ un solo efecio, en el lugar v fecha consignado en el
encabezamienio del presentis,
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