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Entre el Sindicato de Empleados Capataces y Encargados,dé/ la Industria del Cuero
(Convenio Colectivo de Trabajo n® 125/75), representado por los Sres. Marcelo
Cappiello, Ricardo Arano, Victorio Baez y Daniel Toledo, CON DOMICILIO EN
Virrey Liniers 1847, C.A.B.A., y FATICA (Federacién Argentina de Trabajadores de
la Industria del Cuero y Afines), con domicilio en Tte. Gral. Perén 3866, Ciudad de
Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Walter Correa en su cardcter de
Secretario General, Walter Molina, Francisco Julio y Mario Garcia, asistidos por el Dr.
Cristian Alonso y la (CICA) Cémara de la Industria Curtidora Argentina, representada
en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el patrocinio
letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia del Dr. Ernesto H.
Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen
lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo
(SECEIC, FATICA y CICA) se reconocen mutuamente como tnicas entidades
gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo n° 125/75, con el
sentido y el alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su
fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: como complemento de los acuerdos suscriptos hasta la

fecha, las partes han acordado, otorgar un incremento salarial del 24 % sobre los

salarios bésicos vigentes al mes de abril de 2013, para todas las categorias de

trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo. El porcentaje

indicado se otorgaré de la siguiente manera: un 12 % con los salarios del mes de mayo

) de 2013 y el otro 12 % con los salarios del mes de octubre de 2013. Todos los

P4 porcentajes indicados serdn sobre los bésicos convencionales vigentes al mes de abril
de 2013 por lo cual no seran acumulativos.

Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales deberan

igualmente incrementar los mismos de modo tal que como minimo se aumente un
im‘a\la diferencia entre los bésicos al mes de abril del 2013 y los que
correspondan a cada nuevo periodo.

Se adjuntan las planillas de los nueyes bésicos vigentes a partir del presente

incremento y para cada L}no de los perfodos indicados asi como también la de los

larios de referencia.
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Art. 3° Salarios Basicos: El incremento de los bésicos que surge del presente
acuerdo serd trasladado Gnicamente a los adicionales convencionales, por lo tanto solo
corresponderd incrementar el adicional antigiiedad, no teniendo incidencia en ningtin
otro concepto.

Art. 4°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cuarenta (40)
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, las mismas podrén acordar
con el Sindicato representativo de la zona de actuacién correspondiente, mecanismos
alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los incrementos aqui convenidos.

Art. 5°: Salario de Referencia: el salario de referencia se incrementa en un 23%, un
11.5% en el mes de mayo de 2013 y un 11.5% no acumulativo en el mes de octubre de
2013. Las partes se comprometen a analizar o revisar en futuras reuniones los
mecanismos de aplicacion y comprensién del Salario de Referencia, pudiendo
otorgarle un tratamiento diferente e independiente de la negociacién de los salarios
basicos. Asimismo las partes se comprometen a acompafiar las planillas con los
nuevos salarios bésicos y de referencia.

Art. 6°: Retroactividad: atento la compejidad del sistema de calculo de los nuevos
incrementos y los retroactivos que deban abonarse, las empresas podrén pagar los
mismos hasta el 20 de septiembre de 2013, descontando de dicha liquidacién los
incrementos o adelantos dados voluntariamente por las empresas a cuenta de este
acuerdo o el otorgado por el acta de fecha 1 de julio de 2013 suscripta ante este
Ministerio de Trabajo en este mismo Expediente.

Art. 7°:  Autocomposicion de conflictos: se mantienen la clausula de

autocomposicién de conflictos establecida en los convenios anteriores y se ratifica el

contenido del texto que se transcribe a continuacién:

Procedimiento de conciliacion: Las partes ratifican el acuerdo que ante la existencia de

cualqui flicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar
1 normal desehvolvimiento de la actividad en las plantas industriales, las

organizaciones gremu{,les y/o las empresas afectadas se comprometen a presentar el

7

respectivo reclamo si\mult eamepie a la otra parte y a las partes firmantes del
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designaran representantes a efectos de considerar y componer los diferendos que se
susciten entre las mismas por problemas de interpretacion de los acuerdos suscriptos

entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta clausula,
y que tendré un plazo de duracion de 15 dias habiles, las partes se abstendran de
adoptar medidas de accién directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar la
normal prestacién de tareas en las plantas industriales de las empresas de la actividad.
Asimismo, durante dicho lapso quedarin en suspenso las medidas de cardcter
colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con anterioridad.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las
partes podrd presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion solicitando la apertura
del periodo de conciliacion correspondiente.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accién directa o de cualquier
otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion regulado en
este articulo y sin agotar la conciliacién obligatoria legal previa contemplada en la ley
14.786 o la que en el futuro la sustituya, ni tomar intervencién directa o indirecta en
medios de accién dispuesta por hechos o reclamos que no tengan estricta vinculacién
con las relaciones laborales del personal, mas alla que dichos conflictos involucren,
incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas se
comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso
donde se trabaje con materia prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el
deterioro de la misma, asi como tampoco en sectores que, por las caracteristicas
expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccién y hasta tanto no
culmine el proceso que impida la afectacién de los cueros en proceso o que se afecte el
salado de los cueros frescos. Lo mismo respecto a las plantas de tratamiento de
efluentes. El incumplimiento de lo aqui acordado por cualzluiera de las partes serd
asible de sanciones.

Art. 8°: Vigencia: el Dresente acuerdo regird hasta el mes de abril de 2014 inclusive,
oportunidad en la cual ‘as partes sereuniran para negociar los incrementos salariales
mayo de 2014. /
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Art. 9°: Contribucién empresaria: se mantiene, unicamente durante la vigencia del
presente acuerdo, la contribucién empresaria vigente al mes de abril de 2013 la que
procedera calcular en base a cada uno de los trabajadores comprendidos dentro del
ambito de representacion de los Sindicatos adheridos a FATICA. En funcién de ello la
suma de pesos cuarenta ($ 40) mensuales se abonard 50 % a FATICA y 50 % al
Sindicato de Empleados, Capataces )'; Encargados de la Industria del Cuero. Cada
entidad gremial deberd informar las cuentas donde debera depositarse la suma

pertinente.

Art. 10° Aporte solidario del personal: las partes acuerdan que durante la vigencia
del presente acuerdo, cuyo vencimiento opera el 30 de abril de 2014, y exclusivamente
en la CCT 125/75, se establece a cargo de los trabajadores beneficiarios del presente
CCT, no afiliados y en los términos del art. 9° de la ley 14.250, un aporte solidario del
70% de la cuota sindical actualmente vigente y que correspondan al personal afiliado.
La suma indicada serén retenidas por los empleadores y depositadas por estos hasta el
15 del mes subsiguiente a la orden S.E.C.EIC.. Aquellos trabajadores que se
encuentran afiliados quedan eximidos del aporte solidario convenido.

Art. 11°: Dia del curtidor: las partes acuerdan el traslado del dia del curtidor del 28

al 27 de octubre y en los mismos términos y condiciones de lo acordado en el
Expedirnte n° 1.562.691/13, con fecha 7 de agosto de 2013..

rt. 12“%@{%11: las partes acuerdan someter este acuerdo a su homologacion
por parte del Minister'o\ de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformid:?d se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo
los 29 dias del mes de agosto de 2013.

fecto, en Buenos Aires,





